
若者・女性が活躍できる社会づくり 市民の暮らしを守る
福祉等の向上

男女共同参画基本計画に基づき、若者・女性が多様な生き方・働き方を選択できる環境整備

■ その他主な取組み

・民間保育所等整備事業 など （９６億７，４００万円） 【再掲】

 チャレンジ企業の認証・取組み支援

 女性チャレンジ応援拠点における事業展開

 ワンストップの総合相談事業  若者・女性への就労支援事業

「第2次男女きらめき計画」に基づき、
＜女性の活躍促進＞の取組みを推進

◆ 女性の登用、働きやすい職場
づくりに取り組む中小企業等
への支援

◆ 地域で活躍する女性の支援

◆ 女性の就業支援

◆ 保育サービスの充実

女性活躍施策検討PTによる施策提言（平成29年12月）を踏まえた
<働く女性のキャリアアップ・両立支援＞

新

◆ 仕事と家庭の両立に向けた
意識改革の推進

女性が活躍できる働き方に変える
・市長と企業トップによる「ともに変える」宣言リレーなど

女性のキャリアデザインの支援
・ロールモデルの紹介など

 両立不安の解消
・ 男性の家事・育児等への参画促進

・ 両立支援講座など

・ 働く女性が抱える「小１の壁」の実態調査

 待機児童を含む利用保留児童の解消に向けた取組み

■ 女性の活躍促進事業 （ ３，５００万円）

■ 若者・女性の就労等トータルサポート事業 （１億２，７００万円）
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