
資料２-（４） 

 

若者・女性の就労等トータルサポート事業 

 

事業名 【若者・女性の就労等トータルサポート事業】女性向けキャリアサポート事業 

目 的 

 

「女性向けキャリアサポート事業」では、大阪の女性の就業率が全国平均

を下回っている状況を踏まえ、「結婚・出産しても働き続けられる職場への

就職」や「出産・育児等で離職後の再就職」、「育児休業後の復職」の希望

をかなえるため、大阪市が運営する「しごと情報ひろばマザーズ」や、区役

所、大阪府、大阪労働局、ハローワーク、大阪市立男女共同参画センター（ク

レオ大阪）各館、地元企業・ＮＰＯなどと幅広く連携して、働くための意識

付けや各種情報提供、求人企業との出会いの場の創出等を行う。未就業者に

は自分に合った仕事に結びつけ、就業者にはライフイベントで離職せず自分

らしく働くための知識とスキルを身につけさせることで、女性の就業率の向

上をめざし、女性の就職・結婚・出産・子育ての希望をかなえる一助とする

ことを目的とする。 

 

指標（KPI）  就職者数 30人以上 

事業内容 

 

・本事業の広報及び支援者の開拓 

・仕事と子育ての両立支援セミナーの開催（月１～２回程度） 

・仕事と子育ての両立希望者への求人企業紹介イベントの開催（月１回程度） 

・育休復帰・継続就労のための保育情報提供の実施 

イベント終了後の就職（採用）決定に向けた継続的支援の実施 

就職決定後の職場定着支援 

・「ワンストップの総合相談窓口事業」及び「若者就業支援プログラム」との   

連携 

 

事業の 

ポイント 

ターゲットを絞り込み、強みを持った事業者を選定する。 

地下鉄広告の実施を必須とする。 

月１～２回の事業実施をめざす。 

企業団体との連携も検討し、企業の魅力発信にも力をいれる。 

 

実施期間 

 

平成 28年６月～平成 28年 12月（予定） 

予算額 １１，７４５千円 


