
 

事業名 若者就業支援プログラム事業 

事業目的 

若年求職者に対して、就職の準備段階として、仕事に就き継続して働くこ

とについての意識づけや適性に合った仕事選びのためのキャリアデザインセ

ミナーを開催するとともに、若者の採用・人材育成や女性が働き続けられる

職場づくりに積極的に取り組んでいる企業等による合同企業説明会を開催す

るなど、自分に合った安定した仕事につけるようきめ細かな支援を実施する

とともに、就職（採用）後の職場への定着支援を行い、これらの者を安定し

た就職に結びつけることを目的とする。 

事業内容 

・支援対象者に対するキャリアデザインセミナーやｅ-ラーニングを活用した

就職ガイダンスの開催 

・マッチングイベント（合同企業説明会）の開催 

・支援対象者の掘り起こしと募集及び求人企業等の開拓 

・支援対象者に対する就職決定後の職場定着支援 

・「ワンストップの総合相談窓口事業」「女性向けキャリアサポート事業」と

の連携 など 

事業効果 

（ＫＰＩ） 

 

本事業で支援を受けた若者（15～34 歳）の就職者数 160 人以上 

実施期間 平成 28 年 6 月 8 日～平成 29 年 3 月 12 日 

28 予算額 21,454 千円 

進捗状況 

（実績等） 

 

・キャリアデザインセミナーの開催 51 回 延べ 490 人参加 

・しごと応援フェア（合同企業説明会）の開催 

  13 回 企業延べ 338 社、延べ 1043 人参加 

（うち「女性向けキャリアサポート事業」との連携 10 回実施） 

・内定者研修の開催 ２回 延べ 43人参加 

 

   

（暫定値） 

  実績 備考 

事業登録者数 1194 人 大阪府外・不明 344 人含む 

 うち事業対象者 850 人 
大阪府内在住、34歳以下の登録者 

うち大阪市民は 350人 

  うち支援対象者 715 人 
プログラムへの参加実績のある人 

うち大阪市民は 284人 

  就職者数 164 人 うち大阪市民は 66 人 

 

 

 

資料１－３ 



 

 

分析・課題 

・受託事業者による支援対象者目標数 2000 人のところ、事業登録者数は 1194

人、このうち本事業の対象者である 34 歳以下の大阪府民が 850 人、プログラム

への参加実績がある支援対象者は 715 人であった。目標の達成状況から、若者へ

の事業周知は十分とは言えない。 

・就職者数の目標達成度については、就職者数 160 人以上に対し 164 人が本事業

を通じて就職することができた。 

・支援対象者の約２５％（180/715 人）は事業専用ホームページから本事業に登

録しており、登録経路としてホームページは有効であった。また、マッチングイ

ベントの認知経路も、事業専用ホームページや受託事業者のホームページが上位

を占め、民間の就職情報サイトが続いている。 

・働くことの意識付けやコミュニケーションスキル向上のためのセミナーでは、

「知りたい情報が得られた」、「就職意欲が高まった」、「不安や悩みが解決した」

といった感想が多く寄せられ、参加者の満足度も高かった。一方で、「基本的な

内容だった」「時間配分を考えてほしい」という声もあった。 

・しごと応援フェア（合同企業説明会）を９月から２月まで毎月開催してきたが、

１回当たりの参加者数が約８０～９０人と集客があまりのびなかった。しかしな

がら参加者アンケートでは、「企業の詳しい情報が得られた」、「直接企業の人か

ら話が聞けた」、「今まで知らなかった会社のことを知ることができた」との自由

記述や、イベントの感想としては、「就職意欲が高まった」、「応募したい企業が

見つかった」と回答した人が半数以上を占めており、企業との出会いの場となる

マッチングイベントは有効であると考える。 

・マッチングイベントにおける企業ブースの訪問者数は１社あたり平均６人（企

業アンケートより）にとどまっており、参加企業からは求職者の参加者数が少な

いと不満の声が聞こえる一方で、求職者の質はよかったとの評価もいただいてい

る。 

【課題】 

・事業の周知や参加者数の増加を図るため、若者への情報発信を強化する必要が

ある。 

・セミナーやマッチングイベントのコンテンツについて、より求職者ニーズに合

った魅力・特色ある事業メニューとなるよう改善が必要である。 

改善策 

・若者に様々な支援情報が着実に届くよう、事業専用ホームページを開設し、民

間情報サイトや関係機関と連携した情報発信を行うとともに、セミナーやマッチ

ングイベントに参加できなかった人にも配慮し、ホームページ等を活用してセミ

ナーの内容や求人企業の情報を提供する。 

・より多くの支援対象者がセミナーやマッチングイベントに参加できるよう、民

間のノウハウを活用し、イベント等のコンテンツの充実と集客方法の検討を図

る。 

・働くことの意義を自覚し、自分の適性に合った仕事選びや早期離職の防止（継

続就労）について、セミナーやカウンセリングを通じてしっかり求職者に伝わる

テーマ・手法を検討し実施する。 



                     

                     

若者キャデオ 検 索 

お問合せ 

〒530-0001 大阪市北区梅田2-5-10 学情梅田コンパス  

☎ 06-6346-6303 ✉info@wakamonocadeo.jp 

詳細情報、事前予約は、わかものキャリアデザイン
OSAKA公式ホームページで!! 

公式ＳＮＳで最新情報配信中!! 

「若者就業支援プログラム」運営事務局  
（（株）学情・（一財）大阪労働協会・（株）ママそら) 

1月 

会 場：学情梅田コンパスホール 
    （大阪市北区梅田2-5-10） 
最寄駅：地下鉄四つ橋線「西梅田」駅、阪神「梅田」駅 
    ＪＲ東西線「北新地」駅、ＪＲ「大阪」駅 

キャリアコーディネータが就職活動に関するあらゆる相談にお答えし

ます。いい仕事が見つからない、選考が通過できない、働く意欲が

わいてこない、、、何でもご相談ください。 

キャリア 
デザイン 
セミナー 

14：00～14：30 
「書類対策！人事に響く自己ＰＲを作ろう！」 
16：00～16：30 
「面接の苦手克服！“自己紹介”対策講座」 

会 場：サンスクエア堺（堺市堺区田出井町2-1） 
最寄駅：ＪＲ「堺市」駅 

金融機関が推薦する若者を積極的に採用する優良企業が参

加！皆さんの就職をサポートするコンテンツも盛りだくさんのイベント

です。 

キャリア 
デザイン 
セミナー 

12：00～12：45 
「堺企業★まるごとはやわかりセミナー」 
14：00～14：45 
「自分に合う企業の見つけ方～求人票ウラ読み講座」 

会 場：エル・おおさか 
    （大阪市 中央区北浜東3-14） 
最寄駅：地下鉄谷町線・京阪「天満橋」駅 

運営事務局が厳選した、若者を積極的に募集する優良求人約200件を一挙公開！条件が合えば希望企業への推薦状もゲットできます。 

12：00～12：30  「書類対策！自分を良く見せる履歴書、職務経歴書の書き方講座」 
14：00～14：30  「面接の苦手克服！“志望動機”対策講座」 

12：00～12：30  「書類対策！人事に響く自己ＰＲを作ろう！」  
14：00～14：30  「面接の苦手克服！“何か質問は？”対策講座」 

2月 

テーマに合わせて厳選した優良求人企業（各6社予定）が参加するミニ合同面接会です。春までの内定に向けたラストチャンスを活かそう!! 

【13日】 11:00～13:00 事務職求人企業特集     14:00～16:00 ワーク・ライフ・バランスに自信！働きやすい企業特集 

【14日】 11:00～13:00 営業・接客、人と出会える企業特集   14:00～16:00 中堅・大手企業特集 

【6日】 
 

【7日】 
 

10：30～11：00  「面接対策！事務職の志望動機対策講座」  
13：30～14：00  「面接対策！今すぐできる第一印象向上トレーニング」 

10：30～11：00  「面接対策！面接で落ちてしまう原因追究講座」  
13：30～14：00  「面接対策！面接でアガらないためのポイント講座」 

【13日】 
 

【14日】 
 

キャリア 
デザイン 
セミナー 

キャリア 
デザイン 
セミナー 

14：00 

18：00 
～ 

14日 
土 

11：00 

17：00 
～ 

30日 
月 

12：00 

16：00 
～ 

6日 
月 

7日 
火 

12：00 

16：00 
～ 

13日 
月 

14日 
火 

会 場：学情梅田コンパスホール 
    （大阪市北区梅田2-5-10） 
最寄駅：地下鉄四つ橋線「西梅田」駅、阪神「梅田」駅 
    ＪＲ東西線「北新地」駅、ＪＲ「大阪」駅 



就職をサポートする多彩なプログラム 

                     

若者キャデオ 検 索 


