
 

事業名 保育士有資格者等マッチング支援事業 

事業目的 

保育士資格を持ちながら保育士として働いていない潜在保育士等と、保育士

不足に悩む保育施設の双方を結びつけることにより、保育士として働いてもら

い、保育施設の保育士不足を解消することで、待機児童の解消に貢献し、働き

たい人が入れたい保育園に預けて、働く希望も叶えられるという相乗効果を期

待して実施する。 

さらに、ひろく再就職を希望する女性求職者に、働くための意識付けや各種

情報提供、求人企業との出会いの場の創出等を行い、働く希望をかなえるため

実施する。 

事業内容 

・就職基礎講座（パソコン初級）の開催 

・保育士就職面接会の開催 

・女性活躍リーディングカンパニー就職面接会の開催 

・一時保育の実施 

・事業広報及び支援対象者の開拓（大阪マザーズハローワーク、ハロ

ーワークプラザ難波女性活躍応援コーナーとの連携、地下鉄広告など） 

事業効果 

（ＫＰＩ） 

就職者数 10 人以上 

実施期間 平成２９年１月１２日～平成２９年２月２７日 

28 予算額 ４，５６４千円 

進捗状況 

（実績等） 

 

・パソコン講座 全７日間 14 回開催、延べ 190 人参加、就職者 24 人 

・保育士就職面接会 1回実施、企業８社参加、延べ 66 人応募、就職者 24 人 

・女性活躍リーディングカンパニー就職面接会 

2 回実施、企業 2社参加、延べ 113 人応募、就職者 5人 

・地下鉄車内中吊広告 12 月 20 日～2 月 10 日 8 枠掲示 

 

定員 申込 参加 保育申込 保育実施 採用
224 224 190 23 19 24

求人件数 紹介件数 参加 採用

参加 採用

計 284 53

※1名辞退あり

661月21日
2月7日
2月27日

保育士面接会
女性面接会

パソコン初級講座

女性面接会

24
4
14 31 16

3 12 12
51 70
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分析・課題 

ハローワークと共催することで、大阪市の弱みとハローワークの弱みを相

互に補完し、両者の強みを活かした就職支援セミナー（パソコン講座）と、

「就職面接会」を開催することが出来たことにより、目標数以上の就職者数

を達成した。 

 

パソコン講座の満足度は76.4％で、「もっと操作したかった。」「表計算やパ

ワーポイントもしたい」等の感想が寄せられた。 

「就職活動に役立つ」と答えた割合は86.6％という一方、就職面接会の応

募意欲は26％で、わからない48％が上回り、ブランクやスキル不足に不安を

抱えている回答が目立った。 

課題 

 再就職に不安を持つ女性に対し、ブランクによるスキルの向上を図り、講座の

効果をさらに引き出す取組み、全市的な展開が必要 

改善策 

 表計算やパワーポイントを実施する、より効果の高い内容に改善する。 

 関係行政機関、関係団体等、「女性活躍リーディンクカンパニー認証企業」

と積極的に連携し、講座参加者の就職意欲につながる就職面接会を行う。 

 今回連携できなかった大阪市内の他のハローワーク（梅田、大阪東、淀川）

とも連携し、全市的な展開に努める。 

 


