
令和元年度ネットワーク型市民セミナー

管理者のための

～女性管理職に学ぶ！ イクボス術！～～女性管理職に学ぶ！ イクボス術！～
イクボス実践ゼミ

女性社員が能力・個性を発揮しやすい環境は、ワークライフバランス
を進めていくことにつながります。働く人が働きやすくなるための
ポイントや仕事と家庭（介護や育児など）の両立のポイントや対策に
ついて、実例を交えて解説します。

大阪市立総合生涯学習センター  
第2研修室（大阪駅前第2ビル６階）

事務社員から営業職を経て管理職になるまでのモチベーションの変化、男
性社員が気づかないアンコンシャスバイアス（無意識の偏見）、女性部下
のワークライフバランス支援のための上司の役割についてお話します。

大西  真紀
（損保ジャパン日本興亜株式会社　神戸支店　淡路支社長）

令和元年11月12日(火) 14：00～16：30

講 師

大瀧  雅世

令和元年12月12日(木) 14：00～16：30

講 師
（MS&ADインターリスク総研株式会社　
 健康・医療サービス開発室　テクニカルアドバイザー）

受講者募集
受講料
無料

仕事と家庭（育児など）の両立に向けた課題、
不安を抱える部下への対応

事務社員から営業管理職になった
私だから話せる仕事術

パネルディスカッション
■パネラー

本　奈美
（大阪商工会議所　人材開発部　研修・採用支援担当　課長）

■コーディネーター

（MS&ADインターリスク総研株式会社　
 健康・医療サービス開発室　テクニカルアドバイザー）

大瀧  雅世

（日本たばこ産業株式会社　北関西支社　リレーション推進部　
 担当部長、第３回大阪サクヤヒメ表彰受賞者）

中塚　美由紀

（損保ジャパン日本興亜株式会社　神戸支店　淡路支社長）
大西  真紀

（リコージャパン株式会社 販売事業本部 マルチチャンネル事業部　関西インサイド営業部　
  PASS1グループリーダー、第２回大阪サクヤヒメ表彰受賞者）

市橋　麻紀

パネルディスカッション
■パネラー

本　奈美
（大阪商工会議所　人材開発部　研修・採用支援担当　課長）

■コーディネーター

大阪市では女性向けの就労支援を実施しており、育児と仕事の両立で直面する
「不安」を抱えた部下をマネジメント・育成できる上司（管理職）の役割が重要で
あることに着目し、女性も男性も働きやすいマネジメントの幅を広げるための
セミナーを実施します。

今回のセミナーでは、女性管理職として活躍されている方を講師に招き、部下
のワークライフバランスを考慮し、その人のキャリアを応援する「イクボス」に
ついて、自らの実体験をもとに講演していただきます。また、大阪サクヤヒメ
表彰受賞者に加わっていただきパネルディスカッションを実施します。

会 場 大阪市内にお勤めの方対 象 各回先着50名定 員

共催：大阪市市民局雇用・勤労施策課／大阪市立総合生涯学習センター（指定管理者：大阪教育文化振興財団・SPS共同事業体）／大阪商工会議所
企業との包括連携協定の取組に基づき、セミナーの講師を派遣していただいております。


