
 
  

事 業 名 若者・女性への就労支援事業 

事業目的 

若年求職者に対して、就職の準備段階として、仕事に就き継続して働くことにつ

いての意識づけや適性に合った仕事選びのためのキャリアデザインセミナーを開

催するとともに、若者の採用・人材育成や女性が働き続けられる職場づくりに積極

的に取り組んでいる企業等による合同企業説明会を開催するなど、自分に合った安

定した仕事につけるようきめ細かな支援を実施するとともに、就職（採用）後の職

場への定着支援を行い、これらの者を安定した就職に結びつける。 

Ｍ字型カーブの谷を浅くするため、結婚・出産、育児等で離職した後、再度働き

たいと考えている女性求職者に対し、仕事と子育て等の両立の不安解消やブランク

を埋めるスキルアップのためのセミナー・講座を開催するとともに、両立を可能と

する仕事選びの支援、保育等の情報提供を行うなど、再就職をトータルにサポート

する。 

事業内容 

・就労を支援するためのスキルアップセミナー等の開催 

・合同企業説明会の開催 

・求人情報の収集及び活用と事業広報 

・内定者研修の実施 

・企業向けガイダンスの開催 

・「ワンストップの総合相談窓口事業」との連携など 

事業効果 

（目標） 

本事業で支援を受けた若者（15～34歳の男女）の就職者数 120人 

本事業で支援を受けた女性（25～54歳）の就職者数 30人 

実施期間 平成 30年７月２日～平成 31年２月 28日 

30予算額 18,149千円 

進捗状況 

（実績等） 

【平成 30年度】（平成 30年２月末時点） 

・就職者数は調査中 

・キャリアデザインセミナーの開催 ６回 63人参加 

・若者向け合同企業説明会の開催 ４回 企業延べ 195社、518人参加 

・女性向け合同企業説明会の開催 ２回 企業延べ 40社、120人参加 

・両立のためのスキルアップ×働き方講座の開催 ４回 101人参加 

・企業向けセミナーの開催 １回 70人（56社）参加 

・内定者研修の開催 ３回 24人参加 

  実績 備考 

事業登録者数 1,144 人 大阪府外・不明（293人）を含む。 

うち支援対象者数 

（目標 1,100人） 
629 人 うち大阪市民は 336人 

就職者数 

（目標 150人） 
（調査中） 人  
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課題 

・全国的に雇用情勢が改善しているが、その一方で労働力不足の問題も顕在化し

ている。また、大阪の就業率は全国に比べ低い状況が続いており、引き続き若

者・女性への就労支援は必要である。 

・新規学卒者については内定率が上昇し、事業への参加者数も減ってきていることか

ら、若者向け事業に関しては、新規学卒者のなかでも内定がなかなか得られない者

や、若者の離職率が依然高い問題などから、離職者・転職希望者をターゲットして事

業をより効果的に展開していくことが必要。 

31年度 

予算額 
０千円（平成 31年度は「しごと情報ひろば総合就労サポート事業」として実施） 

前年度か

らの変更

点等 

・平成 31年度より「しごと情報ひろば総合就労サポート事業」として、若者・女

性への就労支援を実施する。 

・事業を統合したことにより、より多くの求職者への幅広く広報活動を行う。 


