
 
  

事 業 名 子育て中の再就職支援事業 

事業目的 

Ｍ字型カーブの谷を浅くするため、結婚・出産、育児等で離職した後、再度働き

たいと考えている女性求職者に対し、仕事と子育て等の両立の不安解消やブランク

を埋めるスキルアップのためのセミナー・講座を開催するとともに、両立を可能と

する仕事選びの支援、保育等の情報提供を行うなど、再就職をトータルにサポート

する。 

事業内容 

・初級パソコン講座の実施 

・子育て中のしごと応援セミナーの開催 

・保育士就職面接会の実施 

・企業向けガイダンスの開催  

事業効果 

（目標） 

本事業で支援を受けた若者（15～34歳の男女）の就職者数 100人 

本事業で支援を受けた女性(※)（25～54歳）の就職者数 25人 

実施期間 平成 30年 6月 15日～平成 31年 2月 15日 

30予算額 1,994千円 

進捗状況 

（実績等） 

【平成 31年度 2月末時点】 

女性再就職支援    就職者数   41人 

・初級パソコン講座(6.8.10.12.2月実施)     10回 176人参加 

・スキルアップサロン(7.8.9.10.11月実施)     5回 158人参加 

・親子で学ぶストレスマネジメント講座 (8月実施)      51人参加 

・再就職のための子育て×働き方ゼミの開催         2回  17人参加 

・福祉分野お仕事就職相談・面接会(1月実施)    2回  66人参加 

企業向け 

・テレワーク導入セミナー(9月)             107人参加 

・企業主導型保育施設の共同利用セミナー＆マッチング会 (9月)  

                出展企業 8社 参加企業 28社    

・管理職のためのイクボス実践ゼミ（11月実施）   2回  16人参加        

課題 

・効果的に集客を図るための広報の工夫が必要。 

・関係機関との連携については、広報面や経費面での効果や各機関の得意分野を

持ち寄ることで効果を発揮するもの、反面関係先個々が求める効果に違いが生

じる可能性があり、十分な調整を図る必要がある。 

31年度 

予算額 
1,314千円 

前年度か

らの変更

点等 

女性再就職支援事業 

・スキルアップサロンについては、開催時期を分散させることで、次年度の開催

までの事業の空白期間を短縮させる。 

（30年度 6月～11月の半年 6回→ 31年度 7月～2月の 8か月 6回） 

・新たに大阪府の参画により広報、事業内容に厚みを持たせる。 

・事業を開始する 7月に事業の認知度向上を目的としたキックオフイベントを開
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催する。 

事業者向け事業 

・テレワークに関する取り組みについては、概念や制度を学ぶ内容から、「検討か

ら実現へ・・」をテーマに、テレワーク導入に必要な現実的な情報を提供する

企画とすることで、初めの一歩の後押しをする。 

・福祉分野のお仕事相談・面接会については、こども青少年局との連携を高める

ことで、事業内容のレベルアップと広報活動範囲の拡大を図る。 

・現状の大阪府・大阪商工会議所・近畿総合通信局・大阪労働局との共催に加え

新たなセクション（例えば経済戦略局）へ連携・共催を求め、各機関が運営す

る広報媒体も利用するなど幅広く広報活動を行う。 

 


