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【会場】 大阪市立総合生涯学習センター  第2研修室 （大阪駅前第2ビル６階）
【対象】 大阪市内在勤または在住の方　【定員】 各回先着50名
【申し込み方法】 各回それぞれのお申し込みが必要です。
電話・FAX・インターネット（いちょうネット）・来館 にて
講座名、名前、お住まいの市または区、電話番号（FAX番号）をお書きの上、
下記の申込先までお申し込みください。
いちょうネット：https : //www.manabi.city.osaka.lg.jp/

                                    ■ご記入いただきました個人情報は、講座ご参加の確認や、講座に関するご連絡のためにのみ使用し、お申込みをもって、同意されたものとさせていただきます。　■事業者：大阪市
■ご記入いただきました個人情報は、講座の開催・運営に必要な範囲（上記利用目的の範囲）において、個人情報の全部または一部を預託・共同利用する場合があります。
　共同利用者の範囲：大阪教育文化振興財団・SPS共同事業体（指定管理者）　事業体構成団体：①一般財団法人大阪教育文化振興財団　②サントリーパブリシティサービス株式会社
■個人情報の取扱い、苦情及びご相談に関するお問い合せ先：個人情報保護管理者代理人　一般財団法人大阪教育文化振興財団　総務課長　宛　Tel：06-4963-2527（月～金10:00～17:00）
　　　　　　　　　　　　　台風の接近等により災害が発生するおそれがある場合、または地震等による災害が発生した場合、次のとおり「管理職のためのイクボス実践ゼミ」の実施を中止または延期します。
実施当日の午前11時の時点で、「大阪市」に「暴風警報」か「特別警報（種類は問わない）」のいずれかが発令されている場合、もしくは地震等によりＪＲ大阪環状線、及び地下鉄（ニュートラム）の双方が全面運休している場合。

個人情報の取扱いについて

災害時の講座の開催について

主催：大阪市市民局雇用・勤労施策課／大阪市立総合生涯学習センター（指定管理者：大阪教育文化振興財団・SPS共同事業体）
協力：クレオ大阪中央（大阪市立男女共同参画センター中央館）

大阪市立総合生涯学習センター
〒530-0001 大阪市北区梅田1-2-2-500　大阪駅前第２ビル５階
TEL：０６－６３４５－５００４　 FAX：０６－６３４５－５０１９

申 込
問い合わせ先

平成30年度ネットワーク型市民セミナー

みんなが働きやすい職場づくり
～多様性を尊重する組織運営とは～

人事制度や復職を希望する当事者や復職した当事者が感
じるストレスなどの事例を通じて、「みんなが働きやすい職
場づくり」とは何かを、学び深めるセミナーです。

福留　幸輔（ふくとめ　こうすけ）

日 

時
平成 30年11月8 日（木）
13：30～ 16：30

イクボスコミュニケーション
～両立時代の上司のスキル～

女性を辞めさせないためのコミュニケーションなど、「イク
ボスコミュニケーション」とは何かを、実習を通じて楽しく学
び身に着けるセミナーです。

上田　実千代（うえだ　みちよ）
 

日 

時
平成 30年11月28日（水）
13：30～ 16：30

受講者募集

受講料
無料

●講師プロフィール
生きがいラボ株式会社 代表取締役 
社会保険労務士
人事制度のイノベーションとして米国を中心に注目
されているNo Rating（ノーレイティング）の人事制
度に関して、いち早く2010年から設計・運用コンサ
ルティングを行っている。
総務・人事畑出身者が多い人事コンサルタントのな
かにあって、法人営業・経営企画・WEBマーケティ
ング・社長秘書などの多彩なキャリアを持つ異色の
人事コンサルタント。
生きがいラボ・サイト　http://www.ikigai-lab.jp/

●講師プロフィール
有限会社オフィスウエダ 代表取締役 
中小企業診断士 
OA機器メーカー、企業研修インストラクターを
経て、１９９６年オフィスウエダを開業し、翌年法人化、
現在に至る。
「人と企業の元気を応援」をモットーに経営コンサ
ルティング、人材育成、ビジネスコーディネートな
ど幅広く活躍中。実習を取り入れた参加型の研
修セミナーは、楽しくわかりやすくやる気が出ると
高い評価を得ている。

管理者のための
 イクボス実践ゼミ

大阪市では女性向けの就労支援を実施しており、その一環とし
て、女性部下支援における上司の役割を再確認し、育児と仕事
の両立で直面する「不安」を乗り越えたい部下への対応事例を
学びながら、女性も男性も働きやすいマネジメントの幅を広げ
るためのセミナーを実施します。
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