
第４次大阪市男女きらめき計画（全体目標・成果指標）

成果指標 現状値 施策との関連

雇用者に占める女性の正規雇用の割合

（大阪府）
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

管理的職業従事者における女性の割合

（大阪府）
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

多様で柔軟な子育てとの両立支援を

推進している市内企業の割合
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

多様で柔軟な介護との両立支援を

推進している市内企業の割合
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

市内企業における

男性の育児休業等取得率
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

大阪市役所の男性職員の

育児休業等の取得率

令和5年度

42.2％
施策分野Ⅱ 基本施策２

大阪市役所（市長部局）の係長以上

管理職に占める女性の割合（事務系）

令和５年10月１日現在

29.7%
施策分野Ⅱ 基本施策２

DV相談等窓口の認知度

・全世代 ・中学生保護者 ・中学生
― 施策分野Ⅲ 基本施策４

男性相談の認知度

・全世代
― 施策分野Ⅲ 基本施策４

DV等（DV、デートDV）に関する理解度 ― 施策分野Ⅲ 基本施策５
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計画目標 現状値 施策との関連

男女平等に向けて社会が

進んでいると思う市民の割合
― 計画全体

第４次大阪市男女きらめき計画にかかる成果指標

1

資料5



第４次大阪市男女きらめき計画（モニタリング指標）

モニタリング指標 現状値 施策との関連

大阪市女性活躍リーディングカンパニー

認証累積件数

令和６年度

977件
施策分野Ⅱ 基本施策２

ハラスメント防止対策にかかる研修を

実施している市内企業の割合
― 施策分野Ⅱ 基本施策２

保育所等の利用定員数
令和５年４月１日現在

61,521人
施策分野Ⅱ 基本施策２

病児・病後児利用確保数（延べ人数）
令和５年度

41,221人日
施策分野Ⅱ 基本施策２

市の審議会等において女性委員の

占める割合

令和６年４月１日現在

36.6%
施策分野Ⅱ 基本施策２

大阪市防災会議における女性比率
令和７年４月１日現在

21.7%
施策分野Ⅱ 基本施策３

仮に自身が被害を受けた場合、「誰にも

相談しないと思う」

と回答した者の割合

・全世代 ・中学生保護者

― 施策分野Ⅲ 基本施策４

市民全体のがん検診受診率

①胃がん（40～69歳）

②大腸がん（40～69歳）

③肺がん（40～69歳）

④子宮頸がん（20～69歳女性）

⑤乳がん（40～69歳女性）

― 施策分野Ⅲ 基本施策６

過去5年間に骨粗しょう症検診を受けた

者の割合（４０～７４歳女性）
― 施策分野Ⅲ 基本施策６
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