
※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。

１．交付対象事業の名称

２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績

ＫＰＩ⑤

指標名 令和３年度目標値 令和３年度実績

目標値と実績に乖離があ
る理由

ＫＰＩ④

指標名 令和３年度目標値 令和３年度実績

目標値と実績に乖離があ
る理由

ＫＰＩ③

指標名 令和３年度目標値 令和３年度実績

前年（R2）度正規雇用就職者の就職後の定着率
５０％
（前年度KPI②の正規就職
者数：8人）

25%

目標値と実績に乖離があ
る理由

就職後、連絡がとれず状況把握することができていないケースや、専門職の勉強をするために離職しているケー
スもあったため、結果として想定していた数に至らなかった。

ＫＰＩ②

指標名 令和３年度目標値 令和３年度実績

「就職氷河期世代」の正規雇用の就職者数 60人 60人

目標値と実績に乖離があ
る理由

ＫＰＩ①

指標名 令和３年度目標値 令和３年度実績

求人企業開拓した事業者数 30社 46社

目標値と実績に乖離があ
る理由

今年度の求人企業開拓の取組みとして、求人開拓用のチラシを作成し新たな企業の開拓や、合同企業説明会の
開催に向けて企業へのアプローチ等の掘り起こしを積極的に実施した。それに加え大阪就職氷河期世代活躍支
援プラットフォームの参画する事業者協会に協力によりチラシを機関誌に封入、その反響が実績の上積みに繋
がった。

しごと情報ひろば総合就労サポート事業（就職氷河期世代への就労支援）

令和３年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業成果報告

都道府県等名 大阪府 市町村名 大阪市



３．本事業による就業者数及び社会参加者数

４．事業の実施状況及びその成果

　
５．新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金の活用

活用の有無 無 金額
（活用している場合）

円

その他就業
（自営、起業、内職等)

事業の実施状況とその成果について、できるだけ具体的な成果指標やデータを用いて記載してください。

・事業者、業界団体を訪問し、「氷河期世代安定雇用実現コース」等の説明や求人の開拓を行った。

　求人獲得数：301件　（うち正規雇用：131件、非正規雇用：170件）

・求人開拓時のツールとして新たに「求人開拓用」チラシを立案、作成した。

　「求人開拓用」チラシ　6000部作成

　８月に大阪就職氷河期活躍支援プラットフォームに参画する事業者協会へ求人の協力依頼（協会月刊誌に封入）や、

　協会を通じて新たな企業の開拓を行った。また、2月の合同企業説明会の開催にむけて企業へアプローチを行った。

　正規雇用求人獲得件数　８月：22件　、　2月：29件

・正規雇用者の就職後の定着率ついては、就職後の状況把握が困難なケースが多く、今後状況把握できるよう

　手段を検討していく必要がある。

・氷河期世代を対象とした合同企業説明会やセミナーを開催

　　氷河期の求人を考える事業者を対象としたセミナー「就職氷河期世代の採用と助成金制度」を開催（10月）：　6社参加

　　事業者向けオンラインセミナー「就職氷河期世代の人材活用と定着への施策～オンボーディングとは～」を開催（12月）：

　　４名参加

　　氷河期世代を対象とした「大阪市WEB合同企業説明会」を開催（12月）：17名参加

その他就業
（自営、起業、内職等)

その他就業
（自営、起業、内職等)

その他就業
（自営、起業、内職等)

就業者数
（年齢階層別）

～40歳 41歳～45歳 46歳～50歳 51歳～

就職（正規） 20

7 就職（非正規） 16 就職（非正規） 0

0

就職（非正規） 8 就職（非正規）

社会参加者数
（就学、就労準備

訓練等）
うち非正規 31

うち、その他就業（自営、起業、内職等)

60

就職（正規） 12 就職（正規） 28 就職（正規）

就業者数 91

うち
就職者数

60
うち正規


