
（令和 4年度「第 1回人権啓発スキルアップ講座」） 

 

職場内人権啓発・研修の進め方を学ぶ 

                                    大阪企業人権協議会 

サポートセンター長 芝本 正明 

 

【第２部】 

研修課題別の学習のポイントと進め方 

 

Ⅰ．教材作成の要点 

  （１）プレゼンのポイント 

 

  （２）パワーポイント資料作成の要点 

 

  

Ⅱ．プレゼンの仕方 

  （１）説明時の留意点 

 

 

Ⅲ．研修課題別の学習のポイント 

  （１）研修テーマ１ 「人権の基本を学ぶ」 

 

  （２）研修テーマ２ 「障がい者の人権と企業」 

 

  （３）研修テーマ３ 「ハラスメントのない明るい職場づくりにむけて」 

 

 

以上 


