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	[bookmark: _Toc213682202]Ⅰ．調査概要



１．調査目的
本調査は、大阪市の男女共同参画施策を推進する観点から、意識調査により市民意識の現状を
把握するとともに、市民の意見等を幅広く収集し、今後の施策・事業の実施・検討等に活用することを目的とする。
２．調査の方法
	(１)調査対象
	大阪市内在住の18歳以上の男女12,000人(外国籍住民を含む)

	[bookmark: _Hlk212644290](２)抽出方法
	男女各6,000人を各区の住民基本台帳から層化無作為抽出。

	(３)調査方法
	配布は郵送方式、回収は郵送方式及びＷＥＢ方式(回答者による選択)

	(４)調査期間
	令和7年9月1日～9月30日

	(５)調査項目
	①男性・女性に対する意識
②ワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)について
③女性の活躍推進について
④配偶者等からの暴力について

	（６）設問

	
	本調査は、意識や日常生活の状況の変化や動向を概観することで、大阪市の男女共同参画施策の促進に資することを目的に定期的に実施してきた。そのため、社会情勢、男女共同参画施策の動き等や時代の変化に対応するため、設問及び選択肢の改定を行った。

	（7）調査実施機関

	
	大阪市
調査委託機関：株式会社コネクトロジ




３．回収状況
回収数（回数率）：3,165 件（26.4％）

集計結果について
※グラフ内の数字は特記のない限り、百分比（％）であり、少数点第2位を四捨五入したものを表示している。このため、百分比の合計値が100にならないことがある。複数回答の場合は、百分比の合計が100を超えることがある。
※グラフ内で0％だった選択肢の数値の表記は省略している。
※「n」は、質問に対する回答者数で、100%が何人の回答に相当するかを示す基数である。
※「SA」は1つ選択する設問、「MA」はあてはまるものすべてを選択する設問である。
※図表の横軸は性別に関して無回答としたものを除いている。




4．回答者の属性
（１）年代・性別
回答者の年齢構成は図表のとおり。なお、調査結果を見る際、回答者の年齢構成と実際の大阪市全体の年齢構成に差異があることに留意する必要がある。

図表 回答者及び大阪市全体の年齢構成
	
	回答者数（人）
	回答者の割合
（％）
	大阪市全体

	
	
	
	人口（人）
	割合（％）

	合計
	3,165
	100.0%
	2,479,455
	100.0%

	18 歳・19 歳
	26
	0.8%
	47,000
	1.9%

	20 代
	266
	8.4%
	399,148
	16.1%

	30 代
	390
	12.3%
	382,744
	15.4%

	40 代
	449
	14.2%
	375,662
	15.2%

	50 代
	584
	18.5%
	415,234
	16.7%

	60 代
	594
	18.8%
	302,867
	12.2%

	70 代以上
	832
	26.3%
	556,800
	22.5%

	無回答
	24
	0.8%
	

	男性
	合計
	1,301
	100.0%
	1,183,036
	100.0%

	
	18 歳・19 歳
	12
	0.9%
	23,647
	2.0%

	
	20 代
	107
	8.2%
	194,939
	16.5%

	
	30 代
	143
	11.0%
	189,124
	16.0%

	
	40 代
	169
	13.0%
	187,311
	15.8%

	
	50 代
	234
	18.0%
	208,500
	17.6%

	
	60 代
	275
	21.1%
	150,904
	12.8%

	
	70 代以上
	361
	27.7%
	228,611
	19.3%

	
	無回答
	0
	
	

	女性
	合計
	1,796
	100.0%
	1,296,421
	100.0%

	
	18 歳・19 歳
	13
	0.7%
	23,352
	1.8%

	
	20 代
	158
	8.8%
	204,210
	15.8%

	
	30 代
	236
	13.1%
	193,619
	14.9%

	
	40 代
	274
	15.3%
	188,351
	14.5%

	
	50 代
	340
	18.9%
	206,734
	15.9%

	
	60 代
	315
	17.5%
	151,964
	11.7%

	
	70 代以上
	460
	25.6%
	328,191
	25.3%

	
	無回答
	2
	
	


※大阪市の推計人口（令和７年10月１日現在）
※大阪市全体の人口は18歳以上の合計（17歳以下は除く）
※性年代の女性の構成比は、年齢の無回答者（2名）を除いた合計1,796名を分母として算出


（2）職業
図表 回答者の職業
（％）
	
	自営業主・自由業
	家族従業者
	正社員・正職員
	派遣社員
	契約社員
	嘱託社員
	パートタイム・アルバイト
（学生バイトを除く）
	家事専業（専業主婦・主夫）
	無職（家事専業の方は除く、
年金のみの方を含む）
	学生
	その他
	無回答

	全体（n=3,165）
	9.7 
	1.9 
	33.7 
	2.2 
	3.6 
	1.9 
	13.9 
	9.1 
	18.2 
	2.0 
	2.4 
	1.4 

	男性（n=1,301）
	14.5 
	0.5 
	41.6 
	1.2 
	4.2 
	3.2 
	6.5 
	0.8 
	22.1 
	2.2 
	2.8 
	0.6 

	女性（n=1,798）
	6.2 
	2.9 
	28.2 
	3.0 
	3.3 
	1.1 
	19.7 
	15.4 
	15.5 
	1.8 
	2.2 
	0.7 

	その他・
答えたくない
（n=34）
	17.6 
	0.0 
	47.1 
	5.9 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	11.8 
	2.9 
	2.9 
	11.8 

	無回答（n=32）
	0.0 
	0.0 
	6.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	6.3 
	21.9 
	3.1 
	0.0 
	62.5 



（３）同居している人
図表 回答者が同居している人（MA）
（％）
	
	単身世帯
（ひとり暮らし）
	配偶者
（パートナー）
	子
	子の配偶者
	父・母（義父母）
	孫
	祖父母（義祖父母）
	兄弟・姉妹
（義理の兄弟・姉妹）
	他の親族・その他
	無回答

	全体（n=3,165）
	23.0 
	58.7 
	34.2 
	1.3 
	11.4 
	1.7 
	0.6 
	4.6 
	1.1 
	1.4 

	男性（n=1,301）
	22.9 
	63.1 
	30.8 
	1.7 
	11.2 
	1.4 
	0.8 
	4.5 
	1.3 
	0.5 

	女性（n=1,798）
	23.3 
	56.6 
	37.5 
	1.1 
	11.5 
	2.0 
	0.4 
	4.6 
	0.8 
	0.8 

	その他・
答えたくない
（n=34）
	20.6 
	44.1 
	11.8 
	0.0 
	14.7 
	0.0 
	0.0 
	5.9 
	8.8 
	11.8 

	無回答（n=32）
	9.4 
	9.4 
	12.5 
	0.0 
	6.3 
	0.0 
	0.0 
	3.1 
	0.0 
	62.5 
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１．調査結果の特徴
◆男性・女性に対する意識について［問１～４］
男女平等が進んでいると思うかについて、男女「平等」と回答した者の割合は、「学校教育の場」で43.0％と最も高く、続いて「家庭生活で」33.4％、「地域活動・社会活動の場で」32.4％となる。「男性優遇（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）」と回答した者の割合は、「政治の場で」76.9％、「社会全体として」65.6％、「職場で」50.8％の順に高くなっている。「女性優遇（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）」と回答した者の割合は、「職場で」10.4％、「法律や制度の上で」10.1％と高くなっているが、他はいずれも１割を下回る。
過去5年間の男女平等について、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）と回答した者の割合は、「職場で」で49.4％と最も高く、続いて「家庭生活で」48.4％、「社会全体として」44.8％となる。一方、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」は「政治の場で」が10.9％で1割を超えて最も高い。また、「変わらない」と回答した人の割合は「政治の場で」が48.7％で最も高く、続いて「法律や制度の上で」46.6％、「家庭生活で」41.2％となった。性別、年代別でみると２０代男性から４０代男性において、他の性別年代別の層に比べ比較的「後退している計」の割合が高くなっている。
性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会にする取り組みについて、全体としては、「若年層からの啓発や男性への理解促進等、普及啓発の推進にかかる取組」が30.0％で最も高く、次いで「在宅勤務の普及や労働時間の短縮等、働き方改革の推進にかかる取組」が22.5％、「女性の管理職登用や再就職支援等、女性の活躍推進にかかる取組」が19.4％となった。年代別でみると、若い年代では「在宅勤務の普及や労働時間の短縮等、働き方改革の推進にかかる取組」の割合が高くなる傾向があり、年代が高くなるにつれて「若年層からの啓発や男性への理解促進等、普及啓発の推進にかかる取組」の割合が高くなる傾向がある。
「性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくり」が不要だと思う理由について、「男女の性別それぞれに向き不向きがあるため、役割分担をするほうがよいから」が37.9％で最も高く、続いて「男性と女性の違いが、ある程度存在するのはやむをえないから」が27.1％、「男女の平等は、社会の意識や慣習が変化し、女性が能力を十分に発揮できるようになれば自然に達成されるから」が12.6％となった。

◆ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）について［問５～14］
男性、女性のそれぞれについて、「仕事」、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」の望ましい関係について尋ねたところ、「何を優先すべきかは、男女の性別に関係ない」が男性に望ましいあり方としては40.2％、女性に望ましいあり方としては41.6％と、いずれも最も割合が高い回答であった。
生活の中での「仕事」、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」の優先度について、全体では、「「仕事」を優先している」が最も高く全体で22.1％となっている。続いて、「「仕事」、「家事・育児・介護」をともに優先している」が18.3％、「「個人の生活・地域活動」を優先している」が14.2％であった。性別でみると男性では「「仕事」を優先している」が最も高く33.3％となっており、女性では「「家事・育児・介護」を優先している」が最も高く21.1％となっている。
ワーク・ライフ・バランスを図るための取組について、「給料を上げる」が42.1％で最も高く、続いて「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じて責任のある仕事を任せる」が37.0％、「在宅勤務（テレワーク）、フレックスタイム、短時間勤務など、柔軟な勤務ができるようにする」が35.5％であった。年代別にみると、若い年代では「給料を上げる」、「在宅勤務（テレワーク）、フレックスタイム、短時間勤務など、柔軟な勤務ができるようにする」が高くなる傾向にあり、年代が上がるにつれて「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じて責任のある仕事を任せる」が高くなる傾向にある。
地域活動の参加状況について、参加経験がある人の割合は全体で43.8％、男性37.9％、女性48.7％となっている。
地域活動に現在参加していない理由について、最も割合が高いのは「参加するきっかけがないから」（34.2％）、続いて「時間がないから」（29.0％）、「人間関係がわずらわしいから、もしくは苦手であるから」（25.5％）となっている。
地域防災活動において女性の参画が「必要だと思う計」（「必要だと思う」＋「どちらかといえば必要だと思う」）とする人の割合は87.8％、「必要だと思わない計」（「必要だと思わない」＋「どちらかといえば必要だと思わない」）とする人の割合は3.0％だった。
1日のうちに家事に費やす時間が１時間未満である割合は、全体が31.8％、男性51.0％、女性18.1％となっている。
家事に費やす時間が少ない（1時間未満）理由は、男性は「家族（配偶者など）がすべてしてくれて、する必要がないから」（33.7％）、女性は「単身世帯だから」が36.8％となっている。
分担する家族がいる人の家事、育児、介護の分担の満足度について、「満足」あるいは「ある程度満足」とする男性はそれぞれ９割を超えている一方、女性はそれぞれ６割程度と大きく差が生じている。

◆女性の活躍推進について ［問15～19］
「女性の活躍が推進されている」とはどのような状態かについては、「出産しても、子育て期間中でも仕事を続ける女性が増えること」（43.1％）、続いて「退職した後、再就職しても、また正社員になる可能性が開かれていること」（36.7％）、「女性が従事する職種・職域が増えること」（30.0％）となっている。
就業の場での女性の活躍について、「活躍している女性が増えた」とする者の割合（「そう思う」＋「どちらかといえばそう思う」）は77.5％と、「リーダー的な役割を担う女性が増えた」とする者の割合は63.0％となっている。
女性が就業継続・再就職したいと考えていても、実現できない理由については、「仕事内容、勤務場所、勤務時間等について、条件にあう働き口が見つからないため」が61.2％と最も多く、「育児負担が大きいため」が48.9％、「家事負担が大きいため」が45.2％となった。
地域・社会活動の分野で女性のリーダーを増やすときに障害になると思うものは、全体でみると「女性の育児・介護・家事などの負担が大きいこと」が61.2％と最も多く、「役職につくのは男性、などの地域のしきたりや慣習が残っていること」が44.0％、「女性自身がリーダーになることを希望しないこと」が28.6％となった
職場でハラスメントを受けた場合に考えられる行動について、全体では「家族や友人など職場以外の人に相談する」が51.3％と最も多く、「上司や同僚など職場の人に相談する」が47.9％、「職場のハラスメント窓口に相談する」が38.4％となった
職場のハラスメント窓口を利用しない理由について、全体でみると「相談窓口を利用しても解決しないと思う」が27.5％と最も多く、次いで「ハラスメント相談窓口の存在を知らない」が22.1％、「相談窓口が信用できない」が17.0％、「相談窓口の利用方法がわからない」が9.7％となった。

◆配偶者・パートナー間の暴力について ［問20～26］
「DV防止法」の認知度について「法律があることは知っているが、内容はよく知らない」が62.0％と最も多く、続いて「法律があることも、その内容も知っている」が25.5％、「法律があることを知らなかった」が8.2％となった。内容の理解度に関わらず「DV防止法」を知っていると回答した方（「法律があることも、その内容も知っている」+「法律があることは知っているが、内容はよく知らない」）は87.4％となった。
暴力の種類の認知度について、「身体的暴力（なぐる・ける など）」が87.5％で最も高く、「精神的暴力（無視する、暴言を吐く、ばかにする、家族に危害を加えるといっておどす など）」が82.0％、「性的暴力（嫌がっているのに性的な行為を強要する など）」が77.1％となった。経済的暴力（自由にお金を使わせない、生活費を渡さない など）については64.1％、社会的暴力（行動や付き合いを制限する、ＳＮＳなどをチェックする など）については61.7％とともに７割を下回っている。
DV・デートDVの認知状況について、「ドメスティック・バイオレンス（DV）」が86.1％と高くなっているが、「デートDV」は23.7％と低い。また、「知らない」と回答した方は9.7％だった。
配偶者等からの暴力についての相談窓口の認知度は「知っている」が56.4％、「知らない」が40.9％となった。
配偶者等からの暴力の相談先について、「警察」が最も高く69.5％、次いで「区役所」が44.8％、「大阪市配偶者暴力相談支援センター」が28.9％、「クレオ大阪 女性総合相談センター」が19.2％、「大阪市女性のつながりサポートLINE相談」が9.6％、「クレオ大阪 男性の悩み相談」が5.3％となった。
仮に自身が被害を受けた場合に相談する先として、「家族」が最も高く43.4％、続いて「警察」が38.9％、「友人」が36.0％となった。「誰にも相談しない」は8.1％となった。
被害を受けた場合でも相談しないと思う理由について、「相談しても無駄だと思うから」が最も高く36.5％、次いで「相談するほどでもないと思うから」が26.3％、「自分さえ我慢すれば大丈夫と思うから」と「他人に知られたくないと思うから」が同率で18.0％となった。
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[bookmark: _Toc213682205]1．男性・女性に対する意識

	問1　あなたは次にあげる場で男女平等がどの程度達成されていると思いますか。（SA）



図表１－1 男女平等について［全項目］
[image: ]
各項目で「平等である」と回答した人の割合は、「学校教育の場で」で43.0％と最も高く、続いて「家庭生活で」33.4％、「地域活動・社会活動の場で」32.4％と続き、「政治の場で」が9.5％と最も低くなっている。
「男性優遇」とする人の割合（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）は、「政治の場で」が76.9％、「社会全体として」が65.6％と、それぞれ７割前後である。
「女性優遇（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）」と回答した者の割合は、「職場で」10.4％、「法律や制度の上で」10.1％と高くなっているが、いずれの場合も１割程度となっている。


図表１－2－1 家庭生活での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	13.3 
	34.7 
	33.4 
	7.0 
	2.9 
	6.8 
	1.9 
	48.0 
	9.9 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:K21]6.1 
	27.5 
	44.8 
	9.4 
	4.2 
	6.8 
	1.2 
	33.6 
	13.6 

	
	女性
	1,798 
	18.6 
	40.7 
	25.4 
	5.3 
	1.9 
	6.5 
	1.6 
	59.3 
	7.2 

	
	その他・答えたくない
	34 
	20.6 
	14.7 
	35.3 
	5.9 
	5.9 
	17.6 
	0.0 
	35.3 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	16.7 
	66.7 
	8.3 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	16.7 
	8.3 

	
	20代
	107 
	2.8 
	9.3 
	58.9 
	10.3 
	7.5 
	11.2 
	0.0 
	12.1 
	17.8 

	
	30代
	143 
	3.5 
	20.3 
	46.9 
	16.1 
	6.3 
	7.0 
	0.0 
	23.8 
	22.4 

	
	40代
	169 
	2.4 
	23.7 
	50.9 
	10.7 
	6.5 
	5.9 
	0.0 
	26.0 
	17.2 

	
	50代
	234 
	6.8 
	26.1 
	44.4 
	9.8 
	6.0 
	6.4 
	0.4 
	32.9 
	15.8 

	
	60代
	275 
	6.2 
	35.6 
	39.6 
	9.1 
	2.9 
	6.5 
	0.0 
	41.8 
	12.0 

	
	70代以上
	361 
	9.4 
	32.7 
	40.4 
	5.8 
	1.4 
	6.4 
	3.9 
	42.1 
	7.2 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	38.5 
	38.5 
	15.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	46.2 
	15.4 

	
	20代
	158 
	10.8 
	36.7 
	39.9 
	5.7 
	3.2 
	3.2 
	0.6 
	47.5 
	8.9 

	
	30代
	236 
	15.3 
	32.2 
	36.4 
	5.9 
	3.4 
	6.4 
	0.4 
	47.5 
	9.3 

	
	40代
	274 
	24.5 
	40.1 
	22.6 
	4.4 
	2.9 
	5.5 
	0.0 
	64.6 
	7.3 

	
	50代
	340 
	18.8 
	43.8 
	21.8 
	6.2 
	0.6 
	8.2 
	0.6 
	62.6 
	6.8 

	
	60代
	315 
	21.6 
	47.0 
	21.0 
	3.5 
	0.6 
	5.7 
	0.6 
	68.6 
	4.1 

	
	70代以上
	460 
	17.6 
	40.2 
	21.7 
	5.9 
	2.0 
	7.8 
	4.8 
	57.8 
	7.8 


家庭生活において、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は48.0％と約半数となった。「平等」であると答えた人の割合は33.4％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合が9.9％であった。
性別でみると、「男性のほうが優遇されている」とする人の割合は女性59.3％、男性33.6％と女性のほうが男性よりも25ポイント以上高く、「平等」とする人の割合は男性44.8％、女性25.4％と男性のほうが女性よりも19ポイント以上高くなっている。
年代別でみると、若くなるにつれ平等であるとする割合が上昇する傾向にあり、２０代の男性では女性が優遇されているとする割合17.8％、男性が優遇されているとする割合12.1％と女性が優遇されている割合のほうが高くなっている。


図表１－2－2 家庭生活での男女平等について［性別・年代］
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図表１－3－1 職場での男女平等について［性別・年代］
(％)
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	14.5 
	36.3 
	25.4 
	7.5 
	3.0 
	10.0 
	3.5 
	50.8 
	10.4 

	性別
	男性
	1,301 
	8.4 
	35.7 
	30.0 
	10.5 
	5.1 
	7.8 
	2.5 
	44.1 
	15.6 

	
	女性
	1,798 
	19.0 
	37.2 
	22.5 
	5.3 
	1.3 
	11.5 
	3.1 
	56.2 
	6.6 

	
	その他・答えたくない
	34 
	23.5 
	20.6 
	17.6 
	11.8 
	8.8 
	17.6 
	0.0 
	44.1 
	20.6 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	8.3 
	58.3 
	0.0 
	0.0 
	33.3 
	0.0 
	8.3 
	0.0 

	
	20代
	107 
	4.7 
	21.5 
	45.8 
	14.0 
	10.3 
	3.7 
	0.0 
	26.2 
	24.3 

	
	30代
	143 
	6.3 
	36.4 
	28.7 
	14.7 
	10.5 
	3.5 
	0.0 
	42.7 
	25.2 

	
	40代
	169 
	8.3 
	29.6 
	32.5 
	15.4 
	10.7 
	3.0 
	0.6 
	37.9 
	26.0 

	
	50代
	234 
	7.7 
	34.2 
	31.6 
	15.0 
	6.0 
	4.3 
	1.3 
	41.9 
	20.9 

	
	60代
	275 
	7.6 
	42.2 
	31.6 
	9.5 
	3.3 
	5.5 
	0.4 
	49.8 
	12.7 

	
	70代以上
	361 
	11.6 
	39.6 
	21.3 
	3.6 
	0.0 
	16.1 
	7.8 
	51.2 
	3.6 

	女性
	10代
	13 
	30.8 
	7.7 
	15.4 
	15.4 
	0.0 
	30.8 
	0.0 
	38.5 
	15.4 

	
	20代
	158 
	11.4 
	30.4 
	38.0 
	10.1 
	3.2 
	6.3 
	0.6 
	41.8 
	13.3 

	
	30代
	236 
	16.1 
	37.7 
	29.2 
	8.1 
	1.7 
	6.4 
	0.8 
	53.8 
	9.7 

	
	40代
	274 
	21.5 
	34.7 
	30.3 
	4.0 
	2.6 
	6.6 
	0.4 
	56.2 
	6.6 

	
	50代
	340 
	23.8 
	38.2 
	21.5 
	6.8 
	0.9 
	8.5 
	0.3 
	62.1 
	7.6 

	
	60代
	315 
	20.6 
	45.7 
	16.5 
	3.5 
	1.3 
	11.4 
	1.0 
	66.3 
	4.8 

	
	70代以上
	460 
	16.5 
	35.0 
	14.3 
	2.8 
	0.2 
	20.7 
	10.4 
	51.5 
	3.0 


職場において、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は50.8％と過半数を超える。「平等」であると答えた人の割合が25.4％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合が10.4％であった。
性別でみると、「男性優遇」とする人の割合は、女性56.2％、男性44.1％と女性のほうが男性よりも高く、「平等」とする人の割合は男性30.0％、女性22.5％と男性のほうが女性よりも高い。



図表１－3－2 職場での男女平等について［性別・年代］
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図表１－4－1 学校教育の場での男女平等について［性別・年代］
(%)
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	4.2 
	15.4 
	43.0 
	3.7 
	1.6 
	27.9 
	4.2 
	19.6 
	5.3 

	性別
	男性
	1,301 
	2.2 
	12.3 
	47.3 
	5.6 
	2.8 
	26.4 
	3.3 
	14.5 
	8.5 

	
	女性
	1,798 
	5.6 
	17.8 
	40.7 
	2.2 
	0.8 
	29.0 
	3.9 
	23.4 
	3.0 

	
	その他・答えたくない
	34 
	8.8 
	14.7 
	23.5 
	11.8 
	0.0 
	41.2 
	0.0 
	23.5 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	8.3 
	83.3 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	8.3 
	0.0 

	
	20代
	107 
	1.9 
	7.5 
	58.9 
	14.0 
	5.6 
	12.1 
	0.0 
	9.3 
	19.6 

	
	30代
	143 
	0.7 
	2.8 
	52.4 
	7.0 
	5.6 
	31.5 
	0.0 
	3.5 
	12.6 

	
	40代
	169 
	0.0 
	8.9 
	53.8 
	7.7 
	4.1 
	24.9 
	0.6 
	8.9 
	11.8 

	
	50代
	234 
	2.1 
	10.7 
	42.7 
	3.8 
	2.6 
	36.3 
	1.7 
	12.8 
	6.4 

	
	60代
	275 
	4.0 
	18.9 
	46.2 
	5.8 
	2.2 
	21.5 
	1.5 
	22.9 
	8.0 

	
	70代以上
	361 
	2.8 
	15.2 
	41.6 
	2.8 
	1.1 
	27.1 
	9.4 
	18.0 
	3.9 

	女性
	10代
	13 
	0.0 
	15.4 
	46.2 
	7.7 
	7.7 
	23.1 
	0.0 
	15.4 
	15.4 

	
	20代
	158 
	6.3 
	14.6 
	55.7 
	3.8 
	3.2 
	15.8 
	0.6 
	20.9 
	7.0 

	
	30代
	236 
	5.1 
	17.8 
	44.9 
	3.0 
	0.4 
	27.5 
	1.3 
	22.9 
	3.4 

	
	40代
	274 
	6.6 
	12.0 
	49.6 
	2.6 
	1.5 
	27.7 
	0.0 
	18.6 
	4.0 

	
	50代
	340 
	5.9 
	18.5 
	35.6 
	1.5 
	0.9 
	36.2 
	1.5 
	24.4 
	2.4 

	
	60代
	315 
	6.0 
	25.1 
	35.2 
	2.5 
	0.3 
	28.9 
	1.9 
	31.1 
	2.9 

	
	70代以上
	460 
	4.6 
	16.7 
	35.4 
	1.1 
	0.0 
	30.2 
	12.0 
	21.3 
	1.1 


学校教育の場において、「平等」であると答えた人の割合が他の項目と比較して最も高く、43.0％であった。「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は19.6％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合は5.3％であった。
性別でみると、「平等」であると答えた人の割合は、男性47.3％、女性40.7％と男性のほうが女性よりも高かった。「男性優遇」とする人は、女性23.4％、男性14.5％と女性のほうが男性よりも高いものの、２０代男性から４０代男性では女性優遇とする人の割合のほうが男性優遇とする人の割合より高くなっている。



図表１－4－2 学校教育の場での男女平等について［性別・年代］
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図表１－5－1 地域活動、社会活動の場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	8.4 
	27.1 
	32.4 
	6.2 
	1.9 
	20.2 
	3.7 
	35.6 
	8.1 

	性別
	男性
	1,301 
	4.2 
	22.8 
	41.2 
	9.2 
	3.6 
	16.5 
	2.5 
	27.0 
	12.8 

	
	女性
	1,798 
	11.5 
	30.6 
	26.5 
	4.1 
	0.7 
	22.9 
	3.6 
	42.2 
	4.8 

	
	その他・答えたくない
	34 
	14.7 
	23.5 
	23.5 
	2.9 
	0.0 
	32.4 
	2.9 
	38.2 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	16.7 
	50.0 
	0.0 
	0.0 
	25.0 
	8.3 
	16.7 
	0.0 

	
	20代
	107 
	1.9 
	11.2 
	43.9 
	15.9 
	7.5 
	18.7 
	0.9 
	13.1 
	23.4 

	
	30代
	143 
	1.4 
	18.9 
	39.9 
	5.6 
	7.7 
	26.6 
	0.0 
	20.3 
	13.3 

	
	40代
	169 
	0.6 
	18.9 
	47.9 
	10.1 
	6.5 
	15.4 
	0.6 
	19.5 
	16.6 

	
	50代
	234 
	6.4 
	23.5 
	36.8 
	9.4 
	3.0 
	19.2 
	1.7 
	29.9 
	12.4 

	
	60代
	275 
	6.5 
	25.8 
	38.2 
	12.0 
	1.8 
	13.8 
	1.8 
	32.4 
	13.8 

	
	70代以上
	361 
	4.7 
	26.9 
	42.7 
	6.4 
	1.4 
	12.5 
	5.5 
	31.6 
	7.8 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	46.2 
	23.1 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	53.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	8.9 
	22.2 
	34.8 
	4.4 
	0.6 
	28.5 
	0.6 
	31.0 
	5.1 

	
	30代
	236 
	10.6 
	27.1 
	27.5 
	3.4 
	0.8 
	28.8 
	1.7 
	37.7 
	4.2 

	
	40代
	274 
	13.5 
	27.7 
	25.9 
	4.4 
	1.5 
	27.0 
	0.0 
	41.2 
	5.8 

	
	50代
	340 
	12.6 
	32.4 
	25.0 
	3.8 
	0.9 
	24.1 
	1.2 
	45.0 
	4.7 

	
	60代
	315 
	14.0 
	37.1 
	23.2 
	3.5 
	0.3 
	19.7 
	2.2 
	51.1 
	3.8 

	
	70代以上
	460 
	9.1 
	31.1 
	26.7 
	5.0 
	0.4 
	17.0 
	10.7 
	40.2 
	5.4 


地域活動・社会活動の場で「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合が35.6％で、「平等」であると答えた人の割合は32.4％となっている。「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合は8.1％であった。
性別でみると、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は、女性42.2％、男性27.0％と女性のほうが男性よりも15ポイント以上高く、「平等」とする人の割合は男性41.2％、女性26.5％と男性のほうが女性よりも高かったが、２０代男性においては「女性優遇」とする人の割合が高かった。



図表１－5－2 地域活動、社会活動の場での男女平等について［性別・年代］
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図表１－6－1 政治の場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	41.3 
	35.6 
	9.5 
	1.8 
	1.4 
	7.6 
	2.7 
	76.9 
	3.2 

	性別
	男性
	1,301 
	31.2 
	39.2 
	15.4 
	2.9 
	2.3 
	7.5 
	1.4 
	70.4 
	5.2 

	
	女性
	1,798 
	48.9 
	33.8 
	5.2 
	1.1 
	0.7 
	7.6 
	2.8 
	82.7 
	1.7 

	
	その他・答えたくない
	34 
	52.9 
	11.8 
	5.9 
	2.9 
	2.9 
	23.5 
	0.0 
	64.7 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	16.7 
	25.0 
	16.7 
	16.7 
	0.0 
	25.0 
	0.0 
	41.7 
	16.7 

	
	20代
	107 
	21.5 
	35.5 
	21.5 
	5.6 
	3.7 
	12.1 
	0.0 
	57.0 
	9.3 

	
	30代
	143 
	26.6 
	39.2 
	15.4 
	7.0 
	3.5 
	8.4 
	0.0 
	65.7 
	10.5 

	
	40代
	169 
	32.5 
	33.7 
	18.9 
	1.2 
	4.1 
	8.9 
	0.6 
	66.3 
	5.3 

	
	50代
	234 
	34.2 
	36.8 
	15.8 
	3.4 
	3.4 
	5.6 
	0.9 
	70.9 
	6.8 

	
	60代
	275 
	37.5 
	46.5 
	8.7 
	2.2 
	1.5 
	3.3 
	0.4 
	84.0 
	3.6 

	
	70代以上
	361 
	29.1 
	39.3 
	16.9 
	1.1 
	0.6 
	9.1 
	3.9 
	68.4 
	1.7 

	女性
	10代
	13 
	38.5 
	38.5 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	15.4 
	0.0 
	76.9 
	0.0 

	
	20代
	158 
	52.5 
	31.0 
	5.7 
	1.3 
	0.0 
	8.2 
	1.3 
	83.5 
	1.3 

	
	30代
	236 
	59.3 
	26.7 
	5.5 
	1.3 
	0.8 
	5.9 
	0.4 
	86.0 
	2.1 

	
	40代
	274 
	58.0 
	28.1 
	4.0 
	1.8 
	0.7 
	7.3 
	0.0 
	86.1 
	2.6 

	
	50代
	340 
	52.9 
	37.4 
	3.2 
	0.6 
	1.2 
	4.1 
	0.6 
	90.3 
	1.8 

	
	60代
	315 
	49.8 
	36.5 
	3.8 
	1.6 
	0.3 
	6.7 
	1.3 
	86.3 
	1.9 

	
	70代以上
	460 
	33.7 
	37.0 
	8.0 
	0.4 
	0.7 
	11.3 
	8.9 
	70.7 
	1.1 


政治の場において、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合が76.9％で最も高い。「平等」であると答えた人の割合が9.5％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合が3.2％であった。
性別でみると、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は、女性82.7％、男性70.4％と女性のほうが男性よりも高く、「平等」とする人の割合は男性で15.4％、女性5.2％と男性のほうが女性よりも高かった。



図表１－6－2 政治の場での男女平等について［性別・年代］
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図表１－7－1 法律や制度のうえでの男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	18.1 
	28.8 
	27.6 
	6.6 
	3.5 
	12.3 
	3.1 
	46.9 
	10.1 

	性別
	男性
	1,301 
	8.5 
	24.9 
	38.2 
	10.6 
	7.1 
	9.1 
	1.5 
	33.4 
	17.8 

	
	女性
	1,798 
	25.3 
	32.0 
	20.2 
	3.7 
	1.1 
	14.5 
	3.2 
	57.3 
	4.8 

	
	その他・答えたくない
	34 
	20.6 
	23.5 
	20.6 
	8.8 
	0.0 
	26.5 
	0.0 
	44.1 
	8.8 

	男性
	10代
	12 
	8.3 
	25.0 
	16.7 
	16.7 
	0.0 
	33.3 
	0.0 
	33.3 
	16.7 

	
	20代
	107 
	4.7 
	12.1 
	43.9 
	15.0 
	12.1 
	12.1 
	0.0 
	16.8 
	27.1 

	
	30代
	143 
	5.6 
	14.0 
	32.9 
	12.6 
	21.0 
	14.0 
	0.0 
	19.6 
	33.6 

	
	40代
	169 
	6.5 
	21.9 
	41.4 
	11.8 
	13.0 
	4.7 
	0.6 
	28.4 
	24.9 

	
	50代
	234 
	9.0 
	27.4 
	33.8 
	15.8 
	6.8 
	6.4 
	0.9 
	36.3 
	22.6 

	
	60代
	275 
	11.6 
	36.4 
	32.0 
	12.0 
	2.9 
	5.1 
	0.0 
	48.0 
	14.9 

	
	70代以上
	361 
	8.9 
	24.1 
	45.4 
	3.3 
	1.1 
	12.5 
	4.7 
	33.0 
	4.4 

	女性
	10代
	13 
	30.8 
	15.4 
	30.8 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	46.2 
	0.0 

	
	20代
	158 
	27.8 
	24.1 
	23.4 
	6.3 
	0.6 
	16.5 
	1.3 
	51.9 
	7.0 

	
	30代
	236 
	30.1 
	31.4 
	19.5 
	4.7 
	1.3 
	11.9 
	1.3 
	61.4 
	5.9 

	
	40代
	274 
	29.6 
	30.7 
	19.3 
	5.1 
	2.6 
	12.8 
	0.0 
	60.2 
	7.7 

	
	50代
	340 
	29.7 
	35.3 
	16.2 
	4.1 
	1.2 
	12.9 
	0.6 
	65.0 
	5.3 

	
	60代
	315 
	23.5 
	34.0 
	21.6 
	3.5 
	0.6 
	14.9 
	1.9 
	57.5 
	4.1 

	
	70代以上
	460 
	17.4 
	32.6 
	21.3 
	1.5 
	0.4 
	17.0 
	9.8 
	50.0 
	2.0 


法律や制度のうえで、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合が46.9％、「平等」であると答えた人の割合が27.6％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合が10.1％であった。
性別でみると、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合は、女性で57.3％と過半数を超えている。一方、男性は「男性優遇」とする人の割合が33.4％と女性よりも24ポイント近く低くなっている。また、「平等」とする人の割合は、男性38.2％、女性20.2％と男性のほうが女性よりも高いものの、３０代男性と４０代男性においては「女性優遇」とする人の割合が高くなっている。


図表１－7－2 法律や制度のうえでの男女平等について［性別・年代］
[image: ]



図表１－8－1 社会全体としての男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	男性のほうが
優遇されている
	どちらかといえば
男性のほうが
優遇されている
	平等である
	どちらかといえば
女性のほうが
優遇されている
	女性のほうが
優遇されている
	わからない
	無回答
	男性優遇
	女性優遇

	
	全体
	3,165 
	17.3 
	48.3 
	14.7 
	6.4 
	3.0 
	8.1 
	2.2 
	65.6 
	9.4 

	性別
	男性
	1,301 
	8.7 
	46.0 
	21.0 
	11.2 
	5.8 
	5.9 
	1.4 
	54.7 
	17.1 

	
	女性
	1,798 
	23.6 
	50.9 
	10.3 
	2.9 
	0.9 
	9.4 
	1.9 
	74.6 
	3.8 

	
	その他・答えたくない
	34 
	23.5 
	26.5 
	8.8 
	11.8 
	5.9 
	23.5 
	0.0 
	50.0 
	17.6 

	男性
	10代
	12 
	8.3 
	33.3 
	25.0 
	16.7 
	8.3 
	8.3 
	0.0 
	41.7 
	25.0 

	
	20代
	107 
	1.9 
	26.2 
	29.9 
	24.3 
	10.3 
	7.5 
	0.0 
	28.0 
	34.6 

	
	30代
	143 
	4.2 
	34.3 
	18.2 
	20.3 
	14.7 
	8.4 
	0.0 
	38.5 
	35.0 

	
	40代
	169 
	5.9 
	44.4 
	18.3 
	15.4 
	11.2 
	4.1 
	0.6 
	50.3 
	26.6 

	
	50代
	234 
	10.7 
	42.7 
	22.6 
	11.5 
	6.0 
	5.6 
	0.9 
	53.4 
	17.5 

	
	60代
	275 
	13.5 
	55.6 
	15.3 
	9.8 
	2.5 
	3.3 
	0.0 
	69.1 
	12.4 

	
	70代以上
	361 
	8.9 
	52.4 
	23.8 
	2.5 
	0.8 
	7.5 
	4.2 
	61.2 
	3.3 

	女性
	10代
	13 
	23.1 
	30.8 
	23.1 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	53.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	19.0 
	41.1 
	19.6 
	5.1 
	1.9 
	12.7 
	0.6 
	60.1 
	7.0 

	
	30代
	236 
	26.3 
	50.0 
	10.2 
	3.8 
	1.3 
	7.6 
	0.8 
	76.3 
	5.1 

	
	40代
	274 
	28.5 
	50.0 
	7.7 
	4.4 
	0.7 
	8.8 
	0.0 
	78.5 
	5.1 

	
	50代
	340 
	27.6 
	53.2 
	7.6 
	2.4 
	1.2 
	7.1 
	0.9 
	80.9 
	3.5 

	
	60代
	315 
	23.5 
	59.0 
	5.4 
	2.2 
	0.0 
	9.5 
	0.3 
	82.5 
	2.2 

	
	70代以上
	460 
	18.3 
	48.5 
	13.7 
	2.0 
	0.9 
	10.9 
	5.9 
	66.7 
	2.8 


「社会全体」として、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする人の割合が65.6％、「平等」であると答えた人の割合が14.7％、「女性優遇」（「女性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば女性の方が優遇されている」）とする人の割合が9.4％であった。
性別でみると、「男性優遇」（「男性の方が優遇されている」＋「どちらかといえば男性の方が優遇されている」）とする女性の割合は、74.6％と7割を超えており、男性でも54.7％と５割を超えている。「平等」とする人の割合は、男性21.0％、女性10.3％と男性のほうが女性よりも高いが、２０代男性においては「女性優遇」とする人の割合が高かった。




図表１－8－2 社会全体としての男女平等について［性別・年代］
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	問2　あなたは次にあげる場で過去5年間で男女平等について、平等な方向に進んでいると思いますか。（SA）



図表２－1 男女平等について［全項目］
[image: ]
過去5年間の男女平等について、各項目で「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、「職場で」で49.4％と最も高く、続いて「家庭生活で」48.4％、「社会全体として」44.8％と続く。一方、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」は「政治の場で」が10.9％で1割を超えて最も高い。また、「変わらない」と回答した人の割合は「政治の場で」が48.7％で最も高く、続いて「法律や制度の上で」46.6％、「家庭生活で」41.2％となった。




図表２－2－1 家庭生活での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	11.1 
	37.3 
	41.2 
	1.4 
	1.3 
	5.7 
	2.0 
	48.4 
	2.7 

	性別
	男性
	1,301 
	13.1 
	33.8 
	42.7 
	1.9 
	1.5 
	5.6 
	1.3 
	46.9 
	3.5 

	
	女性
	1,798 
	9.7 
	40.3 
	40.7 
	1.0 
	0.9 
	5.6 
	1.7 
	50.1 
	1.9 

	
	その他・答えたくない
	34 
	11.8 
	26.5 
	38.2 
	5.9 
	5.9 
	11.8 
	0.0 
	38.2 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	16.7 
	83.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	16.7 
	0.0 

	
	20代
	107 
	12.1 
	25.2 
	43.0 
	4.7 
	2.8 
	12.1 
	0.0 
	37.4 
	7.5 

	
	30代
	143 
	21.7 
	28.0 
	39.9 
	4.9 
	1.4 
	4.2 
	0.0 
	49.7 
	6.3 

	
	40代
	169 
	13.6 
	33.7 
	41.4 
	2.4 
	3.0 
	5.9 
	0.0 
	47.3 
	5.3 

	
	50代
	234 
	13.7 
	33.3 
	44.0 
	0.9 
	2.1 
	5.6 
	0.4 
	47.0 
	3.0 

	
	60代
	275 
	13.1 
	37.5 
	44.0 
	1.5 
	1.8 
	2.2 
	0.0 
	50.5 
	3.3 

	
	70代以上
	361 
	9.7 
	36.8 
	41.3 
	0.8 
	0.0 
	6.9 
	4.4 
	46.5 
	0.8 

	女性
	10代
	13 
	15.4 
	15.4 
	61.5 
	0.0 
	0.0 
	7.7 
	0.0 
	30.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	12.0 
	42.4 
	39.9 
	0.0 
	0.0 
	5.1 
	0.6 
	54.4 
	0.0 

	
	30代
	236 
	12.7 
	41.1 
	38.6 
	0.8 
	2.1 
	4.2 
	0.4 
	53.8 
	3.0 

	
	40代
	274 
	8.8 
	41.2 
	41.6 
	1.1 
	2.2 
	5.1 
	0.0 
	50.0 
	3.3 

	
	50代
	340 
	9.7 
	35.3 
	47.9 
	0.6 
	0.6 
	5.0 
	0.9 
	45.0 
	1.2 

	
	60代
	315 
	6.7 
	46.0 
	39.0 
	1.6 
	0.6 
	4.8 
	1.3 
	52.7 
	2.2 

	
	70代以上
	460 
	9.6 
	39.3 
	37.0 
	1.3 
	0.4 
	7.8 
	4.6 
	48.9 
	1.7 


家庭生活では、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が48.4％、「変わらない」の割合が41.2％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が2.7％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、女性50.1％、男性46.9％と女性のほうが男性よりも高くなっている。「変わらない」の割合は、男性42.7％、女性40.7％と男性のほうが女性よりも高い。




図表２－2－2 家庭生活での男女平等について［性別・年代］
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図表２－3－1 職場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	9.2 
	40.2 
	33.6 
	1.5 
	1.6 
	10.8 
	3.1 
	49.4 
	3.1 

	性別
	男性
	1,301 
	10.1 
	43.4 
	31.1 
	1.9 
	2.5 
	8.9 
	2.1 
	53.5 
	4.5 

	
	女性
	1,798 
	8.6 
	38.6 
	35.6 
	1.3 
	0.8 
	12.3 
	2.8 
	47.2 
	2.1 

	
	その他・答えたくない
	34 
	5.9 
	29.4 
	47.1 
	0.0 
	5.9 
	11.8 
	0.0 
	35.3 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	8.3 
	16.7 
	25.0 
	0.0 
	0.0 
	50.0 
	0.0 
	25.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	14.0 
	37.4 
	31.8 
	2.8 
	6.5 
	7.5 
	0.0 
	51.4 
	9.3 

	
	30代
	143 
	14.7 
	37.1 
	36.4 
	2.8 
	4.2 
	4.9 
	0.0 
	51.7 
	7.0 

	
	40代
	169 
	9.5 
	46.2 
	35.5 
	2.4 
	4.1 
	1.8 
	0.6 
	55.6 
	6.5 

	
	50代
	234 
	13.7 
	45.7 
	32.5 
	0.4 
	3.0 
	3.4 
	1.3 
	59.4 
	3.4 

	
	60代
	275 
	10.2 
	46.9 
	33.8 
	2.5 
	1.5 
	4.7 
	0.4 
	57.1 
	4.0 

	
	70代以上
	361 
	5.0 
	43.2 
	23.8 
	1.7 
	0.6 
	19.7 
	6.1 
	48.2 
	2.2 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	46.2 
	23.1 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	53.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	17.1 
	43.7 
	29.1 
	0.0 
	0.6 
	8.9 
	0.6 
	60.8 
	0.6 

	
	30代
	236 
	11.9 
	39.4 
	37.3 
	2.5 
	2.1 
	6.4 
	0.4 
	51.3 
	4.7 

	
	40代
	274 
	10.2 
	40.9 
	39.8 
	1.1 
	0.4 
	7.3 
	0.4 
	51.1 
	1.5 

	
	50代
	340 
	10.0 
	38.8 
	40.6 
	1.8 
	1.2 
	7.4 
	0.3 
	48.8 
	2.9 

	
	60代
	315 
	5.1 
	41.6 
	39.4 
	1.6 
	0.6 
	11.4 
	0.3 
	46.7 
	2.2 

	
	70代以上
	460 
	4.3 
	32.8 
	28.3 
	0.7 
	0.4 
	23.7 
	9.8 
	37.2 
	1.1 


職場では、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が49.4％、「変わらない」の割合が33.6％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が3.1％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、男性53.5％、女性47.2％と男性のほうが女性よりも高くなっている。「変わらない」の割合は、女性35.6％、男性31.1％と女性のほうが男性よりも高い。


図表２－3－2 職場での男女平等について［性別・年代］
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図表２－4－1 学校教育の場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	6.7 
	24.9 
	32.6 
	1.4 
	0.9 
	29.5 
	3.9 
	31.6 
	2.3 

	性別
	男性
	1,301 
	7.0 
	24.7 
	34.1 
	2.1 
	1.3 
	27.8 
	3.0 
	31.7 
	3.4 

	
	女性
	1,798 
	6.6 
	25.5 
	31.8 
	0.9 
	0.5 
	31.1 
	3.6 
	32.1 
	1.4 

	
	その他・答えたくない
	34 
	2.9 
	11.8 
	44.1 
	2.9 
	5.9 
	32.4 
	0.0 
	14.7 
	8.8 

	男性
	10代
	12 
	8.3 
	16.7 
	58.3 
	0.0 
	0.0 
	16.7 
	0.0 
	25.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	9.3 
	19.6 
	41.1 
	5.6 
	3.7 
	20.6 
	0.0 
	29.0 
	9.3 

	
	30代
	143 
	7.0 
	16.8 
	35.0 
	3.5 
	1.4 
	36.4 
	0.0 
	23.8 
	4.9 

	
	40代
	169 
	5.3 
	24.9 
	37.9 
	1.2 
	1.8 
	28.4 
	0.6 
	30.2 
	3.0 

	
	50代
	234 
	6.0 
	23.9 
	33.8 
	0.9 
	1.3 
	32.1 
	2.1 
	29.9 
	2.1 

	
	60代
	275 
	8.4 
	29.1 
	34.2 
	2.2 
	1.1 
	24.4 
	0.7 
	37.5 
	3.3 

	
	70代以上
	361 
	6.6 
	26.6 
	29.4 
	1.7 
	0.6 
	26.6 
	8.6 
	33.2 
	2.2 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	30.8 
	53.8 
	0.0 
	0.0 
	7.7 
	0.0 
	38.5 
	0.0 

	
	20代
	158 
	9.5 
	25.3 
	41.1 
	0.0 
	0.0 
	23.4 
	0.6 
	34.8 
	0.0 

	
	30代
	236 
	6.8 
	22.9 
	39.8 
	0.4 
	1.3 
	27.1 
	1.7 
	29.7 
	1.7 

	
	40代
	274 
	6.9 
	26.3 
	33.2 
	0.4 
	1.1 
	32.1 
	0.0 
	33.2 
	1.5 

	
	50代
	340 
	7.1 
	20.9 
	30.9 
	0.9 
	0.9 
	37.9 
	1.5 
	27.9 
	1.8 

	
	60代
	315 
	4.8 
	30.2 
	32.4 
	1.9 
	0.0 
	29.5 
	1.3 
	34.9 
	1.9 

	
	70代以上
	460 
	6.1 
	26.7 
	23.0 
	1.3 
	0.0 
	32.0 
	10.9 
	32.8 
	1.3 


学校教育の場では、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が31.6％、「変わらない」の割合が32.6％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が2.3％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、女性32.1％、男性31.7％と女性のほう男性よりも高くなっている。「変わらない」の割合は、男性34.1％、女性31.8％と男性のほうが女性よりも高い。

図表２－4－2 学校教育の場での男女平等について［性別・年代］
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図表２－5－1 地域活動、社会活動の場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	5.2 
	26.2 
	40.0 
	2.4 
	1.4 
	21.3 
	3.4 
	31.4 
	3.9 

	性別
	男性
	1,301 
	6.5 
	28.4 
	40.4 
	3.2 
	1.8 
	17.5 
	2.2 
	34.9 
	5.0 

	
	女性
	1,798 
	4.4 
	24.8 
	40.2 
	1.9 
	1.1 
	24.3 
	3.3 
	29.2 
	3.0 

	
	その他・答えたくない
	34 
	2.9 
	11.8 
	50.0 
	2.9 
	5.9 
	26.5 
	0.0 
	14.7 
	8.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	16.7 
	41.7 
	8.3 
	8.3 
	16.7 
	8.3 
	16.7 
	16.7 

	
	20代
	107 
	9.3 
	18.7 
	34.6 
	6.5 
	4.7 
	24.3 
	1.9 
	28.0 
	11.2 

	
	30代
	143 
	7.0 
	18.9 
	35.7 
	3.5 
	2.1 
	32.9 
	0.0 
	25.9 
	5.6 

	
	40代
	169 
	5.9 
	23.7 
	46.7 
	3.6 
	4.1 
	15.4 
	0.6 
	29.6 
	7.7 

	
	50代
	234 
	6.0 
	26.5 
	44.4 
	0.9 
	1.7 
	19.7 
	0.9 
	32.5 
	2.6 

	
	60代
	275 
	6.2 
	33.8 
	40.0 
	4.4 
	1.1 
	14.2 
	0.4 
	40.0 
	5.5 

	
	70代以上
	361 
	6.4 
	34.9 
	38.5 
	2.2 
	0.3 
	11.6 
	6.1 
	41.3 
	2.5 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	23.1 
	46.2 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	30.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	7.0 
	24.1 
	36.1 
	0.6 
	1.9 
	29.1 
	1.3 
	31.0 
	2.5 

	
	30代
	236 
	3.8 
	18.2 
	40.7 
	2.5 
	2.1 
	31.4 
	1.3 
	22.0 
	4.7 

	
	40代
	274 
	2.9 
	20.8 
	43.4 
	1.8 
	0.4 
	29.6 
	1.1 
	23.7 
	2.2 

	
	50代
	340 
	4.1 
	21.2 
	43.8 
	0.6 
	1.2 
	27.6 
	1.5 
	25.3 
	1.8 

	
	60代
	315 
	3.2 
	29.5 
	42.5 
	3.2 
	1.3 
	19.7 
	0.6 
	32.7 
	4.4 

	
	70代以上
	460 
	5.4 
	30.4 
	34.8 
	2.4 
	0.4 
	16.7 
	9.8 
	35.9 
	2.8 


地域活動、社会活動の場では、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が31.4％、「変わらない」の割合が40.0％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が3.9％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、男性34.9％、女性29.2％と男性のほうが女性よりも5ポイント以上高くなっている。「変わらない」の割合は、男性40.4％、女性40.2％とほぼ同等の数値である。


図表２－5－2 地域活動、社会活動の場での男女平等について［性別・年代］
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図表２－6－1 政治の場での男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	3.7 
	24.3 
	48.7 
	5.8 
	5.1 
	9.8 
	2.7 
	28.0 
	10.9 

	性別
	男性
	1,301 
	5.0 
	28.4 
	44.1 
	7.5 
	5.2 
	8.3 
	1.5 
	33.4 
	12.7 

	
	女性
	1,798 
	2.7 
	21.6 
	52.4 
	4.9 
	4.9 
	11.0 
	2.6 
	24.3 
	9.8 

	
	その他・答えたくない
	34 
	5.9 
	11.8 
	55.9 
	0.0 
	11.8 
	14.7 
	0.0 
	17.6 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	8.3 
	33.3 
	16.7 
	8.3 
	33.3 
	0.0 
	8.3 
	25.0 

	
	20代
	107 
	8.4 
	23.4 
	36.4 
	9.3 
	4.7 
	17.8 
	0.0 
	31.8 
	14.0 

	
	30代
	143 
	6.3 
	25.2 
	44.8 
	6.3 
	7.7 
	9.8 
	0.0 
	31.5 
	14.0 

	
	40代
	169 
	3.6 
	26.0 
	47.3 
	7.1 
	8.3 
	7.1 
	0.6 
	29.6 
	15.4 

	
	50代
	234 
	5.6 
	25.2 
	52.1 
	4.7 
	5.1 
	6.4 
	0.9 
	30.8 
	9.8 

	
	60代
	275 
	4.4 
	36.0 
	41.1 
	8.4 
	6.2 
	4.0 
	0.0 
	40.4 
	14.5 

	
	70代以上
	361 
	4.4 
	29.4 
	42.1 
	8.3 
	2.2 
	9.1 
	4.4 
	33.8 
	10.5 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	0.0 
	61.5 
	0.0 
	0.0 
	30.8 
	0.0 
	7.7 
	0.0 

	
	20代
	158 
	3.8 
	20.9 
	53.2 
	5.1 
	3.8 
	12.7 
	0.6 
	24.7 
	8.9 

	
	30代
	236 
	1.7 
	20.3 
	51.3 
	7.6 
	11.0 
	6.8 
	1.3 
	22.0 
	18.6 

	
	40代
	274 
	1.5 
	19.0 
	60.6 
	3.6 
	6.2 
	8.8 
	0.4 
	20.4 
	9.9 

	
	50代
	340 
	3.2 
	19.4 
	57.1 
	6.2 
	4.7 
	9.1 
	0.3 
	22.6 
	10.9 

	
	60代
	315 
	1.6 
	26.3 
	55.6 
	3.2 
	3.8 
	8.6 
	1.0 
	27.9 
	7.0 

	
	70代以上
	460 
	3.7 
	23.3 
	41.7 
	4.6 
	2.4 
	16.3 
	8.0 
	27.0 
	7.0 


政治の場では、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が28.0％、「変わらない」の割合が48.7％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が10.9％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、男性33.4％、女性24.3％と男性のほうが女性よりも9ポイント以上高くなっている。「変わらない」の割合は、女性52.4％、男性44.1％と女性のほうが男性よりも高い。

図表２－6－2 政治の場での男女平等について［性別・年代］
[image: ]

図表２－7－1 法律や制度のうえでの男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	4.7 
	26.6 
	46.6 
	4.5 
	3.2 
	12.0 
	2.5 
	31.2 
	7.6 

	性別
	男性
	1,301 
	7.0 
	30.4 
	43.8 
	5.5 
	3.6 
	8.4 
	1.3 
	37.4 
	9.1 

	
	女性
	1,798 
	2.9 
	24.5 
	48.9 
	3.8 
	2.7 
	14.7 
	2.4 
	27.4 
	6.6 

	
	その他・答えたくない
	34 
	5.9 
	5.9 
	55.9 
	0.0 
	11.8 
	20.6 
	0.0 
	11.8 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	16.7 
	25.0 
	16.7 
	8.3 
	33.3 
	0.0 
	16.7 
	25.0 

	
	20代
	107 
	5.6 
	28.0 
	33.6 
	8.4 
	8.4 
	15.9 
	0.0 
	33.6 
	16.8 

	
	30代
	143 
	8.4 
	22.4 
	41.3 
	9.1 
	5.6 
	13.3 
	0.0 
	30.8 
	14.7 

	
	40代
	169 
	6.5 
	26.6 
	49.7 
	6.5 
	5.3 
	4.7 
	0.6 
	33.1 
	11.8 

	
	50代
	234 
	6.8 
	34.6 
	47.9 
	3.4 
	2.1 
	4.3 
	0.9 
	41.5 
	5.6 

	
	60代
	275 
	6.5 
	36.0 
	43.6 
	4.7 
	3.3 
	5.8 
	0.0 
	42.5 
	8.0 

	
	70代以上
	361 
	7.8 
	29.4 
	43.2 
	4.4 
	1.7 
	9.7 
	3.9 
	37.1 
	6.1 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	15.4 
	53.8 
	0.0 
	0.0 
	23.1 
	0.0 
	23.1 
	0.0 

	
	20代
	158 
	2.5 
	24.1 
	50.0 
	3.2 
	2.5 
	17.1 
	0.6 
	26.6 
	5.7 

	
	30代
	236 
	2.5 
	22.0 
	49.2 
	5.9 
	6.8 
	12.7 
	0.8 
	24.6 
	12.7 

	
	40代
	274 
	2.9 
	21.2 
	58.4 
	3.3 
	2.9 
	11.3 
	0.0 
	24.1 
	6.2 

	
	50代
	340 
	2.9 
	25.6 
	49.4 
	4.7 
	2.6 
	14.1 
	0.6 
	28.5 
	7.4 

	
	60代
	315 
	2.9 
	29.2 
	49.8 
	3.5 
	2.2 
	11.7 
	0.6 
	32.1 
	5.7 

	
	70代以上
	460 
	3.3 
	23.9 
	41.5 
	3.0 
	1.1 
	19.1 
	8.0 
	27.2 
	4.1 


法律や制度のうえでは、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が31.2％、「変わらない」の割合が46.6％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が7.6％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、男性37.4％、女性27.4％と男性のほうが女性よりも10ポイント高くなっている。「変わらない」の割合は、女性48.9％、男性43.8％と女性のほうが男性よりも高い。

図表２－7－2 法律や制度のうえでの男女平等について［性別・年代］
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図表２－8－1 社会全体としての男女平等について［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	進んでいる
	少し
進んでいる
	変わらない
	少し
後退している
	後退している
	わからない
	無回答
	進んでいる計
	後退している計

	
	全体
	3,165 
	4.5 
	40.3 
	38.0 
	4.4 
	3.2 
	7.5 
	2.1 
	44.8 
	7.6 

	性別
	男性
	1,301 
	6.1 
	42.6 
	35.1 
	5.9 
	3.6 
	5.6 
	1.1 
	48.7 
	9.5 

	
	女性
	1,798 
	3.3 
	39.3 
	40.3 
	3.4 
	2.7 
	8.9 
	1.9 
	42.7 
	6.2 

	
	その他・答えたくない
	34 
	8.8 
	23.5 
	47.1 
	0.0 
	11.8 
	8.8 
	0.0 
	32.4 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	8.3 
	33.3 
	41.7 
	8.3 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	41.7 
	16.7 

	
	20代
	107 
	4.7 
	42.1 
	25.2 
	9.3 
	9.3 
	9.3 
	0.0 
	46.7 
	18.7 

	
	30代
	143 
	10.5 
	37.8 
	30.1 
	9.1 
	4.9 
	7.7 
	0.0 
	48.3 
	14.0 

	
	40代
	169 
	5.9 
	36.1 
	40.8 
	6.5 
	6.5 
	3.6 
	0.6 
	42.0 
	13.0 

	
	50代
	234 
	6.4 
	49.1 
	35.9 
	3.4 
	1.3 
	3.4 
	0.4 
	55.6 
	4.7 

	
	60代
	275 
	5.1 
	43.3 
	40.0 
	4.7 
	3.6 
	3.3 
	0.0 
	48.4 
	8.4 

	
	70代以上
	361 
	5.3 
	43.2 
	33.0 
	5.8 
	1.4 
	8.0 
	3.3 
	48.5 
	7.2 

	女性
	10代
	13 
	7.7 
	46.2 
	30.8 
	0.0 
	0.0 
	15.4 
	0.0 
	53.8 
	0.0 

	
	20代
	158 
	3.2 
	44.3 
	38.0 
	1.9 
	1.9 
	10.1 
	0.6 
	47.5 
	3.8 

	
	30代
	236 
	3.4 
	36.4 
	40.3 
	5.5 
	6.8 
	6.8 
	0.8 
	39.8 
	12.3 

	
	40代
	274 
	2.2 
	39.1 
	45.6 
	4.0 
	2.2 
	6.9 
	0.0 
	41.2 
	6.2 

	
	50代
	340 
	2.9 
	38.2 
	42.9 
	3.8 
	3.2 
	8.8 
	0.0 
	41.2 
	7.1 

	
	60代
	315 
	2.9 
	42.5 
	41.0 
	3.8 
	2.5 
	7.0 
	0.3 
	45.4 
	6.3 

	
	70代以上
	460 
	4.6 
	37.4 
	36.1 
	2.2 
	1.1 
	12.0 
	6.7 
	42.0 
	3.3 


社会全体として、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合が44.8％、「変わらない」の割合が38.0％、「後退している計」（「少し後退している」＋「後退している」）」の割合が7.6％であった。
性別でみると、「進んでいる計」（「進んでいる」+「少し進んでいる」）の割合は、男性48.7％、女性42.7％と男性のほうが女性よりも6ポイント高くなっている。「変わらない」の割合は、女性40.3％、男性35.1％と女性のほうが男性より高い。


図表２－8－2 社会全体としての男女平等について［性別・年代］
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	問3　男女が性別に関わりなく社会のあらゆる分野で、ともに喜びも責任も分かち合いながら、その個性と能力を十分に発揮することができる社会に向かうためにはどのような取組が必要と思いますか。（SA）



図表３－1 性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくりについて［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	若年層からの啓発や
男性への理解促進等、
普及啓発の推進
にかかる取組
	女性の管理職登用や
再就職支援等、
女性の活躍推進
にかかる取組
	在宅勤務の普及や
労働時間の短縮等、
働き方改革の推進
にかかる取組
	悩み相談やＤＶ
相談等、各種相談
体制の充実
にかかる取組
	その他
	必要と思わない
	考えたことがない
	無回答

	
	全体
	3,165 
	30.0 
	19.4 
	22.5 
	7.1 
	6.6 
	4.1 
	7.9 
	2.4 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:L21]27.3 
	18.0 
	21.4 
	8.7 
	7.7 
	6.8 
	8.5 
	1.6 

	
	女性
	1,798 
	32.5 
	20.6 
	23.6 
	6.0 
	5.6 
	2.3 
	7.5 
	2.0 

	
	その他・答えたくない
	34 
	20.6 
	14.7 
	20.6 
	11.8 
	20.6 
	0.0 
	11.8 
	0.0 

	男性
	10代
	12 
	25.0 
	25.0 
	16.7 
	8.3 
	8.3 
	0.0 
	16.7 
	0.0 

	
	20代
	107 
	19.6 
	8.4 
	33.6 
	10.3 
	10.3 
	5.6 
	12.1 
	0.0 

	
	30代
	143 
	18.9 
	16.8 
	30.8 
	6.3 
	13.3 
	7.7 
	5.6 
	0.7 

	
	40代
	169 
	17.8 
	11.8 
	29.6 
	8.3 
	16.6 
	8.3 
	7.1 
	0.6 

	
	50代
	234 
	27.4 
	18.8 
	20.9 
	5.6 
	6.8 
	11.1 
	6.8 
	2.6 

	
	60代
	275 
	34.9 
	20.4 
	13.5 
	11.6 
	5.8 
	5.1 
	6.9 
	1.8 

	
	70代以上
	361 
	31.6 
	21.6 
	16.9 
	9.1 
	2.5 
	4.7 
	11.4 
	2.2 

	女性
	10代
	13 
	15.4 
	46.2 
	38.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	28.5 
	23.4 
	32.9 
	5.7 
	4.4 
	0.0 
	5.1 
	0.0 

	
	30代
	236 
	25.4 
	14.0 
	40.7 
	3.4 
	9.3 
	2.1 
	3.8 
	1.3 

	
	40代
	274 
	38.0 
	17.9 
	25.5 
	2.9 
	7.7 
	2.9 
	4.7 
	0.4 

	
	50代
	340 
	36.2 
	20.9 
	19.4 
	4.4 
	6.8 
	2.6 
	9.1 
	0.6 

	
	60代
	315 
	39.0 
	21.9 
	18.7 
	4.4 
	4.4 
	2.9 
	7.3 
	1.3 

	
	70代以上
	460 
	27.8 
	22.8 
	16.3 
	11.3 
	2.8 
	2.2 
	11.1 
	5.7 


性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会にする取り組みについて、「若年層からの啓発や男性への理解促進等、普及啓発の推進にかかる取組」が30.0％で最も高く、次いで「在宅勤務の普及や労働時間の短縮等、働き方改革の推進にかかる取組」が22.5％、「女性の管理職登用や再就職支援等、女性の活躍推進にかかる取組」が19.4％であった。
性別でみると、男女ともに「若年層からの啓発や男性への理解促進等、普及啓発の推進にかかる取組」の割合が最も高く、男性で27.3％、女性で32.5％となった。
年代別でみると、２０代から４０代男性、２０代女性と３０代女性においては「在宅勤務の普及や労働時間の短縮等、働き方改革の推進にかかる取組」が最も高くなった。



図表３－2 性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくりについて［職業］
（％）
	
	
	回答数
	若年層からの啓発や
男性への理解促進等、
普及啓発の推進
にかかる取組
	女性の管理職登用や
再就職支援等、
女性の活躍推進
にかかる取組
	在宅勤務の普及や
労働時間の短縮等、
働き方改革の推進
にかかる取組
	悩み相談やDV
相談等、各種相談
体制の充実
にかかる取組
	その他
	必要と思わない
	考えたことがない
	無回答

	
	全体
	3,165 
	30.0 
	19.4 
	22.5 
	7.1 
	6.6 
	4.1 
	7.9 
	2.4 

	職業
	正規雇用
	1,066 
	[bookmark: RANGE!E5:L9]27.0 
	17.0 
	29.5 
	4.7 
	9.5 
	5.2 
	6.7 
	0.5 

	
	自営等
	367 
	30.8 
	16.6 
	17.4 
	10.1 
	9.3 
	6.3 
	5.4 
	4.1 

	
	非正規雇用
	684 
	36.4 
	20.9 
	22.2 
	7.0 
	4.2 
	2.3 
	6.3 
	0.6 

	
	無職
	928 
	29.5 
	22.4 
	17.9 
	8.6 
	3.9 
	3.2 
	11.2 
	3.2 

	
	その他
	76 
	28.9 
	21.1 
	15.8 
	9.2 
	9.2 
	3.9 
	9.2 
	2.6 


職業別にみると、正規雇用では「在宅勤務の普及や労働時間の短縮等、働き方改革の推進にかかる取組」が最も高く29.5％。その他の職業は「若年層からの啓発や男性への理解促進等、普及啓発の推進にかかる取組」が最も高くなっている。



	問4　問3で「6.必要と思わない」、「7.考えたことがない」と答えた方にお伺いします。
その理由としてあてはまるものに○をつけてください。（SA）



図表４－1 「性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくり」が不要だと思う理由［性別・年代］
（％）　
	
	
	回答数
	男女の平等は、社会の意識や
慣習が変化し、女性が能力を
十分に発揮できるようになれば
自然に達成されるから
	男性と女性の違いが、
ある程度存在するのは
やむをえないから
	自由な競争を妨げ、
社会や企業の活力を
そこなう恐れがあるから
	女性が優遇されることで、
同じ能力を持つ男性が
不利な扱いを受ける
ことになるため
	既に、法律や制度の面で、
男女の平等はおおむね
確保されているから
	男女の性別それぞれに
向き不向きがあるため、
役割分担をするほうが
よいから
	その他
	無回答

	
	全体
	380 
	12.6 
	27.1 
	2.6 
	4.2 
	7.9 
	37.9 
	4.2 
	3.4 

	性別
	男性
	199 
	15.1 
	25.1 
	3.5 
	6.0 
	9.5 
	35.2 
	4.0 
	1.5 

	
	女性
	176 
	10.2 
	30.1 
	1.7 
	2.3 
	6.3 
	39.8 
	4.5 
	5.1 

	
	その他・答えたくない
	4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	75.0 
	0.0 
	25.0 

	男性
	10代
	2 
	50.0 
	50.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	19 
	21.1 
	21.1 
	5.3 
	10.5 
	5.3 
	36.8 
	0.0 
	0.0 

	
	30代
	19 
	15.8 
	36.8 
	5.3 
	5.3 
	5.3 
	31.6 
	0.0 
	0.0 

	
	40代
	26 
	3.8 
	26.9 
	0.0 
	11.5 
	3.8 
	42.3 
	11.5 
	0.0 

	
	50代
	42 
	11.9 
	26.2 
	4.8 
	4.8 
	9.5 
	35.7 
	4.8 
	2.4 

	
	60代
	33 
	6.1 
	27.3 
	6.1 
	12.1 
	12.1 
	33.3 
	3.0 
	0.0 

	
	70代以上
	58 
	24.1 
	19.0 
	1.7 
	0.0 
	13.8 
	34.5 
	3.4 
	3.4 

	女性
	10代
	0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	8 
	0.0 
	25.0 
	0.0 
	0.0 
	12.5 
	62.5 
	0.0 
	0.0 

	
	30代
	14 
	0.0 
	50.0 
	7.1 
	0.0 
	0.0 
	35.7 
	7.1 
	0.0 

	
	40代
	21 
	4.8 
	33.3 
	0.0 
	4.8 
	4.8 
	33.3 
	14.3 
	4.8 

	
	50代
	40 
	15.0 
	32.5 
	0.0 
	2.5 
	5.0 
	40.0 
	5.0 
	0.0 

	
	60代
	32 
	3.1 
	40.6 
	0.0 
	6.3 
	0.0 
	40.6 
	0.0 
	9.4 

	
	70代以上
	61 
	16.4 
	18.0 
	3.3 
	0.0 
	11.5 
	39.3 
	3.3 
	8.2 


「性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくり」が不要だと思う理由は、「男女の性別それぞれに向き不向きがあるため、役割分担をするほうがよいから」が37.9％で最も高く、次いで「男性と女性の違いが、ある程度存在するのはやむをえないから」が27.1％、「男女の平等は、社会の意識や慣習が変化し、女性が能力を十分に発揮できるようになれば自然に達成されるから」が12.6％であった。
性別でみると、男女ともに「男女の性別それぞれに向き不向きがあるため、役割分担をするほうがよいから」の割合が最も高く、男性で35.2％、女性で39.8％となった。




図表４－2 「性別に関係なく個性と能力を十分に発揮できる社会づくり」が不要だと思う理由［職業］
（％）
	
	
	回答数
	男女の平等は、社会の意識や
慣習が変化し、女性が能力を
十分に発揮できるようになれば
自然に達成されるから
	男性と女性の違いが、
ある程度存在するのは
やむをえないから
	自由な競争を妨げ、
社会や企業の活力を
そこなう恐れがあるから
	女性が優遇されることで、
同じ能力を持つ男性が
不利な扱いを受ける
ことになるため
	既に、法律や制度の面で、
男女の平等はおおむね
確保されているから
	男女の性別それぞれに
向き不向きがあるため、
役割分担をするほうが
よいから
	その他
	無回答

	
	全体
	380 
	12.6 
	27.1 
	2.6 
	4.2 
	7.9 
	37.9 
	4.2 
	3.4 

	職業
	正規雇用
	126 
	10.3 
	33.3 
	3.2 
	4.8 
	7.1 
	34.1 
	5.6 
	1.6 

	
	自営等
	43 
	9.3 
	20.9 
	7.0 
	4.7 
	4.7 
	44.2 
	7.0 
	2.3 

	
	非正規雇用
	59 
	6.8 
	33.9 
	1.7 
	5.1 
	8.5 
	40.7 
	1.7 
	1.7 

	
	無職
	134 
	17.9 
	22.4 
	1.5 
	3.0 
	9.7 
	37.3 
	3.0 
	5.2 

	
	その他
	10 
	10.0 
	20.0 
	0.0 
	0.0 
	10.0 
	50.0 
	10.0 
	0.0 


職業別にみると、全ての職業で「男女の性別それぞれに向き不向きがあるため、役割分担をするほうがよいから」が最も高くなっており、次いで「男性と女性の違いが、ある程度存在するのはやむをえないから」が高くなっている。



[bookmark: _Toc213682206]2．ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）について

	問5　あなたは、男性と女性のそれぞれについて、「仕事」、「家事・育児・介護（家庭生活）」、「個人の生活・地域活動（学習・趣味・友人関係・地域での活動等）」の関係が、どのようにあるのが望ましいと思いますか。（SA）



図表５－1－1 男性にとっての望ましいあり方［性別］
（％）
	
	
	回答数
	「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」
よりも、「仕事」に専念する
	「家事・育児・介護」、「個人の
生活・地域活動」にも関わる
が、「仕事」を優先させる
	「仕事」、「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」を
同じように両立させる
	「仕事」にも関わるが、「家事・
育児・介護」、「個人の生活・
地域活動」を優先させる
	「仕事」よりも、「家事・
育児・介護」、「個人の生活・
地域活動」に専念する
	何を優先すべきかは、
男女の性別には関係ない
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	1.5 
	14.8 
	32.1 
	7.0 
	0.9 
	40.2 
	1.2 
	2.1 

	性別
	男性
	1,301 
	2.1 
	16.8 
	31.7 
	8.1 
	1.2 
	37.8 
	1.3 
	0.9 

	
	女性
	1,798 
	1.2 
	13.7 
	32.8 
	6.3 
	0.7 
	42.3 
	1.0 
	2.0 

	
	その他・答えたくない
	34 
	2.9 
	5.9 
	26.5 
	5.9 
	0.0 
	47.1 
	11.8 
	0.0 


「何を優先すべきかは、男女の性別には関係ない」とする人の割合が、40.2％と最も多く、続いて、「「仕事」、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」を同じように両立させる」32.1％、「「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」にも関わるが、「仕事」を優先させる」14.8％となった。
性別でみると、男女ともに「何を優先すべきかは、男女の性別には関係ない」の割合が最も高く、男性で37.8％、女性で42.3％となった。

図表５－1－2 男性にとっての望ましいあり方［性別・年代］
[image: ]


図表５－2－1 女性にとっての望ましいあり方［性別］
（％）
	
	
	回答数
	「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」
よりも、「仕事」に専念する
	「家事・育児・介護」、「個人の
生活・地域活動」にも関わる
が、「仕事」を優先させる
	「仕事」、「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」を
同じように両立させる
	「仕事」にも関わるが、「家事・
育児・介護」、「個人の生活・
地域活動」を優先させる
	「仕事」よりも、「家事・
育児・介護」、「個人の生活・
地域活動」に専念する
	何を優先すべきかは、
男女の性別には関係ない
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	0.3 
	2.1 
	32.0 
	16.4 
	3.9 
	41.6 
	1.3 
	2.3 

	性別
	男性
	1,301 
	0.5 
	2.5 
	30.1 
	19.8 
	4.7 
	39.0 
	1.5 
	2.0 

	
	女性
	1,798 
	0.3 
	1.8 
	33.8 
	14.3 
	3.4 
	43.9 
	0.9 
	1.6 

	
	その他・答えたくない
	34 
	0.0 
	2.9 
	26.5 
	5.9 
	5.9 
	47.1 
	11.8 
	0.0 


「何を優先すべきかは、男女の性別には関係ない」とする人の割合が、41.6％と最も多く、続いて、「「仕事」、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」を同じように両立させる」が32.0％、「「仕事」にも関わるが、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」を優先させる」が16.4％となった。
性別でみると、男女ともに「何を優先すべきかは、男女の性別には関係ない」の割合が最も高く、男性で39.0％、女性で43.9％となった。

図表５－2－2 女性にとっての望ましいあり方［性別・年代］
[image: ]


	問6　生活の中での「仕事」、「家事・育児・介護（家庭生活）」、「個人の生活・地域活動（学習・趣味・友人関係・地域での活動等）」の優先度についてお伺いします。（SA）



図表６－1 「仕事」、「家庭生活」、「地域・個人の生活」の優先度［性別］
（％）
	
	
	回答数
	「仕事」を優先している
	「家事・育児・介護」を
優先している
	「個人の生活・地域活動」を
優先している
	「仕事」、「家事・
育児・介護」を
ともに優先している
	「仕事」、「個人の生活・
地域活動」をともに
優先している
	「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」を
ともに優先している
	「仕事」、「家事・育児・介護」、
「個人の生活・地域活動」を
ともに優先している
	無回答

	
	全体
	3,165 
	22.1 
	14.2 
	14.2 
	18.3 
	10.5 
	6.4 
	10.3 
	3.9 

	性別
	男性
	1,301 
	33.3 
	5.2 
	14.9 
	17.8 
	10.3 
	4.3 
	11.1 
	3.1 

	
	女性
	1,798 
	14.5 
	21.1 
	13.5 
	18.7 
	10.8 
	8.2 
	9.7 
	3.4 

	
	その他・答えたくない
	34 
	20.6 
	5.9 
	29.4 
	17.6 
	2.9 
	0.0 
	20.6 
	2.9 


「「仕事」を優先している」が22.1％と最も高く、続いて、「「仕事」、「家事・育児・介護」をともに優先している」が18.3％、「「個人の生活・地域活動」を優先している」が14.2％と続く。
男性では「「仕事」を優先している」が33.3％で最も高く、「「仕事」、「家事・育児・介護」をともに優先している」は17.8％、「「個人の生活・地域活動」を優先している」は14.9％となった。「「家事・育児・介護」を優先している」は5.2％のみだった。
一方、女性では「「家事・育児・介護」を優先している」が21.1％で最も高く、「「仕事」、「家事・育児・介護」をともに優先している」は18.7％、「「仕事」を優先している」は14.5％だった。

図表６－2 「仕事」、「家庭生活」、「地域・個人の生活」の優先度［性別・年代］
[image: ]


	問7　男女がともに「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」を図るためには、どのような取組が必要であると思いますか。（MA）



図表７ 「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」を図るための取組［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	管理職の意識改革を行う
	在宅勤務（テレワーク）、
フレックスタイム、短時間勤務など、
柔軟な勤務ができるようにする
	業務の効率化に取り組む
	ノー残業デーや有給休暇の
取得計画をつくるなど、
年間労働時間を短縮する
	給料を上げる
	性別に関わりなく評価をし、
その評価に応じて
責任のある仕事を任せる
	従業員を増やす
	育児休業・介護休業を
とりやすくする
	治療（病気、不妊等）のための
休暇をとりやすくする
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	28.7 
	35.5 
	20.8 
	18.2 
	42.1 
	37.0 
	12.6 
	26.4 
	16.8 
	4.0 
	2.7 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:O21]30.2 
	28.7 
	22.1 
	19.2 
	39.4 
	38.4 
	15.0 
	24.3 
	15.1 
	5.0 
	1.4 

	
	女性
	1,798 
	28.0 
	40.9 
	20.3 
	17.7 
	44.6 
	36.7 
	11.0 
	28.1 
	18.2 
	3.1 
	2.5 

	
	その他・答えたくない
	34 
	17.6 
	41.2 
	14.7 
	11.8 
	50.0 
	26.5 
	11.8 
	32.4 
	17.6 
	20.6 
	0.0 

	男性
	10代
	12 
	0.0 
	58.3 
	8.3 
	8.3 
	25.0 
	50.0 
	8.3 
	33.3 
	16.7 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	19.6 
	43.0 
	26.2 
	21.5 
	57.9 
	23.4 
	19.6 
	26.2 
	9.3 
	4.7 
	0.9 

	
	30代
	143 
	23.8 
	37.8 
	21.7 
	15.4 
	58.0 
	30.1 
	21.0 
	26.6 
	11.9 
	7.0 
	0.7 

	
	40代
	169 
	31.4 
	37.3 
	23.1 
	23.1 
	47.3 
	27.8 
	26.6 
	18.9 
	11.8 
	10.1 
	0.6 

	
	50代
	234 
	32.5 
	25.6 
	27.4 
	19.7 
	44.4 
	33.8 
	19.2 
	20.5 
	15.4 
	5.1 
	0.4 

	
	60代
	275 
	38.5 
	29.8 
	21.5 
	16.0 
	36.0 
	45.1 
	10.9 
	26.2 
	14.2 
	3.3 
	0.7 

	
	70代以上
	361 
	28.5 
	17.2 
	18.0 
	20.8 
	22.4 
	48.8 
	6.4 
	26.0 
	19.9 
	3.3 
	3.3 

	女性
	10代
	13 
	30.8 
	46.2 
	7.7 
	7.7 
	46.2 
	69.2 
	0.0 
	46.2 
	15.4 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	23.4 
	51.9 
	18.4 
	26.6 
	62.7 
	29.1 
	9.5 
	34.2 
	13.9 
	3.8 
	0.0 

	
	30代
	236 
	27.1 
	53.4 
	20.3 
	22.9 
	58.1 
	21.6 
	17.8 
	29.2 
	13.6 
	3.4 
	0.4 

	
	40代
	274 
	27.0 
	50.0 
	24.5 
	17.2 
	58.0 
	30.3 
	12.0 
	22.6 
	17.9 
	2.9 
	0.4 

	
	50代
	340 
	32.6 
	40.0 
	24.4 
	13.5 
	48.2 
	35.9 
	18.5 
	20.6 
	17.4 
	4.4 
	0.0 

	
	60代
	315 
	30.8 
	38.1 
	18.4 
	20.6 
	41.3 
	42.9 
	8.6 
	30.8 
	18.7 
	2.9 
	1.3 

	
	70代以上
	460 
	25.4 
	27.4 
	17.2 
	13.9 
	23.3 
	46.1 
	3.7 
	32.2 
	22.4 
	2.0 
	8.5 


「仕事と生活の調和」を図るために必要だと思う取組として、最も高かったものは、「給料を上げる」で42.1％。次いで「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じて責任のある仕事を任せる」が37.0％、「在宅勤務（テレワーク）、フレックスタイム、短時間勤務など、柔軟な勤務ができるようにする」が35.5％となった。
男性では「給料を上げる」（39.4％）、「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じて責任のある仕事を任せる」（38.4％）、「管理職の意識改革を行う」（30.2％）、女性では「給料を上げる」（44.6％）、「在宅勤務（テレワーク）、フレックスタイム、短時間勤務など、柔軟な勤務ができるようにする」（40.9％）、「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じて責任のある仕事を任せる」（36.7％）の順となっている。
年代別にみると、「給料を上げる」、「在宅勤務（テレワーク）、フレックスタイム、短時間勤務など、柔軟な勤務ができるようにする」は年代が若くなるにつれて割合が上昇する傾向にあり、「性別に関わりなく評価をし、その評価に応じ、責任のある仕事を任せる」は年代が高くなるにつれ、上昇する傾向にある。



	問8　地域活動・社会活動（町会、ＰＴＡ、ボランティア、ＮＰＯなどでの活動）についてお伺いします。
あなたは、地域活動・社会活動に参加したことがありますか。（SA）



図表８－1 地域活動への参加の有無［性別］
（％）
	
	
	回答数
	現在参加している
	参加したことがある
	参加していない
（今後参加したい、または、
今後参加してもよい）
	参加していない
（今後も参加したくない）
	無回答
	参加経験あり
	現在不参加

	
	全体
	3,165 
	13.4 
	30.4 
	24.8 
	29.1 
	2.4 
	43.8 
	84.2 

	性別
	男性
	1,301 
	13.3 
	24.6 
	28.3 
	32.2 
	1.6 
	37.9 
	85.1 

	
	女性
	1,798 
	13.8 
	34.8 
	22.7 
	26.6 
	2.0 
	48.7 
	84.1 

	
	その他・答えたくない
	34 
	0.0 
	32.4 
	17.6 
	50.0 
	0.0 
	32.4 
	100.0 


町会、PTA、ボランティア、NPO などの地域活動に、「参加したことがある」と回答した人は30.4％。「参加していない（今後も参加したくない）」と回答した人は29.1％であった。
参加経験あり（「現在参加している」+「過去に参加したことがある」）は、女性は48.7％で男性の37.9％よりも割合が高い。

図表８－2 地域活動への参加の有無［性別・年代］
[image: ]


	問9　問８で「１．現在参加している」「２．参加したことがある」を選んだ方にお伺いします。
ご自身の経験に照らして、地域活動・社会活動での女性の活躍について、あなたの考えに近いと思うものに○をつけてください。（SA）



図表９－1 地域活動・社会活動での女性の活躍について［全項目］
[image: ]
地域活動・社会活動での女性の活躍について、「活躍している女性が増えた」とする人の割合（「そう思う」＋「どちらかといえばそう思う」）は72.7％、「リーダー的な役割を担う女性が増えた」とする人の割合は60.9％となっている。

図表９－2 地域活動・社会活動において活躍する女性が増えた［性別・年代］
[image: ]



図表９－3 地域活動・社会活動においてリーダー的な役割を担う女性が増えた［性別・年代］
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	問１０　問８で「２．参加したことがある」、「３．参加していない（今後参加したい、または、今後参加してもよい）」、「４．参加していない（今後も参加したくない）」を選んだ方にお伺いします。
現在参加していない理由について、あてはまるものに〇をつけてください（MA）



図表１０ 地域活動に現在参加していない理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	時間がないから
	興味がないから
	人間関係が
わずらわしいから、
もしくは苦手であるから
	一緒に参加する人が
いないから
	活動内容が
わからないから
	参加するきっかけが
ないから
	仕事との両立が
難しいから
	参加できる時間と
活動時間があわないから
	その他
	無回答

	
	全体
	2,666 
	29.0 
	17.7 
	25.5 
	7.9 
	14.0 
	34.2 
	24.2 
	17.9 
	9.5 
	4.7 

	性別
	男性
	1,107 
	[bookmark: RANGE!E5:N21]30.2 
	20.8 
	24.8 
	8.7 
	12.9 
	34.0 
	27.3 
	17.2 
	8.6 
	4.2 

	
	女性
	1,513 
	28.4 
	15.1 
	26.0 
	7.5 
	14.7 
	34.9 
	22.2 
	18.5 
	9.9 
	5.0 

	
	その他・答えたくない
	34 
	23.5 
	35.3 
	32.4 
	0.0 
	20.6 
	14.7 
	20.6 
	17.6 
	11.8 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	33.3 
	41.7 
	25.0 
	8.3 
	8.3 
	66.7 
	0.0 
	25.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	103 
	41.7 
	29.1 
	13.6 
	12.6 
	11.7 
	38.8 
	19.4 
	15.5 
	5.8 
	1.0 

	
	30代
	130 
	45.4 
	31.5 
	31.5 
	6.9 
	15.4 
	36.9 
	31.5 
	14.6 
	5.4 
	0.8 

	
	40代
	143 
	45.5 
	30.1 
	23.1 
	11.9 
	12.6 
	30.1 
	35.0 
	21.7 
	4.2 
	2.8 

	
	50代
	208 
	31.7 
	19.7 
	29.8 
	6.7 
	15.9 
	34.6 
	35.6 
	22.1 
	6.3 
	1.0 

	
	60代
	227 
	26.0 
	17.2 
	30.0 
	8.4 
	12.8 
	33.9 
	31.7 
	19.4 
	4.4 
	4.8 

	
	70代以上
	284 
	13.4 
	10.9 
	18.7 
	8.1 
	10.6 
	31.0 
	15.8 
	10.9 
	18.7 
	9.9 

	女性
	10代
	11 
	45.5 
	27.3 
	36.4 
	0.0 
	9.1 
	54.5 
	9.1 
	27.3 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	155 
	41.9 
	27.1 
	25.2 
	7.7 
	15.5 
	49.0 
	21.3 
	14.2 
	2.6 
	1.3 

	
	30代
	218 
	37.6 
	18.3 
	24.8 
	11.5 
	24.3 
	43.1 
	21.6 
	17.0 
	4.1 
	2.3 

	
	40代
	226 
	35.8 
	19.5 
	28.8 
	4.9 
	13.3 
	34.5 
	30.5 
	19.5 
	10.2 
	2.2 

	
	50代
	297 
	29.0 
	12.8 
	29.0 
	6.1 
	10.4 
	31.6 
	33.3 
	19.9 
	6.7 
	4.0 

	
	60代
	263 
	25.5 
	11.4 
	25.9 
	7.6 
	17.5 
	31.9 
	20.5 
	24.7 
	8.7 
	5.3 

	
	70代以上
	341 
	12.9 
	9.1 
	22.6 
	8.2 
	10.9 
	28.2 
	9.7 
	14.4 
	20.5 
	10.9 


町会、PTA、ボランティア、NPO などの地域活動に現在参加していない理由は、「参加するきっかけがないから」が34.2％、続いて、「時間がないから」が29.0％、「人間関係がわずらわしいから、もしくは苦手であるから」が25.5％となった。
男性は「参加するきっかけがないから」が34.0％で最も高く、次いで「時間がないから」が30.2％、「仕事との両立が難しいから」が27.3％となった。
女性は「参加するきっかけがないから」が34.9％で最も高く、次いで「時間がないから」が28.4％、「人間関係がわずらわしいから、もしくは苦手であるから」が26.0％となった。




	問１１　大阪市では、災害時における女性や子育て家庭のニーズに配慮した避難所運営など男女共同参画の視点からの防災・復興の取組を推進しています。あなたは、地域防災活動において女性の参画（活動の企画段階から参加すること）が必要だと思いますか。（SA）



図表１１ 地域防災活動における女性の参画［性別・年代］
[image: ]
地域防災活動において女性の参画が「必要だと思う計」（「必要だと思う」＋「どちらかといえば必要だと思う」）とする人の割合は87.8％、「必要だと思わない計」（「必要だと思わない」＋「どちらかといえば必要だと思わない」）とする人の割合は3.0％だった。
男女別にみると、「必要だと思う計」（「必要だと思う」＋「どちらかといえば必要だと思う」）とする人の割合は男性が88.3％、女性が88.4％とほぼ同じとなっている。



	問１２　あなたは、平日において、１日のうちに家事・育児・介護・仕事・地域活動等に、どの程度の時間を費やしていますか。（SA）



図表１２－1 家事・育児・介護等に費やす時間［全項目］
（％）
	
	回答数
	該当者がいない
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	家事
	3,165 
	
	4.9
	13.0
	13.8
	22.1
	14.5
	9.0
	5.0
	3.0
	1.7
	1.3
	3.1
	8.6

	育児
	3,165 
	55.7
	7.9
	2.9
	3.3
	4.4
	2.5
	1.8
	1.2
	0.9
	0.5
	0.3
	2.7
	15.9

	介護
	3,165 
	63.5
	8.5
	2.7
	2.0
	2.7
	1.8
	0.9
	0.5
	0.7
	0.3
	0.3
	0.9
	15.4

	仕事
	3,165 
	
	15.9
	0.7
	1.1
	1.7
	1.6
	3.7
	3.9
	4.8
	5.2
	17.4
	25.6
	18.4

	地域活動等
	3,165 
	
	63.0
	6.2
	3.1
	3.0
	1.2
	0.5
	0.3
	0.2
	0.1
	0.1
	0.4
	21.9


1日のうちに費やす時間が1時間未満である割合は、家事は31.8％、育児は14.1％、介護は13.1％、仕事は17.8％、地域活動は72.4％であった。
ただし、育児については55.7％、介護については63.5％が「該当者がいない」という回答であった。

図表１２－2－1 １日のうちに家事に費やす時間 ［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	4.9 
	13.0 
	13.8 
	22.1 
	14.5 
	9.0 
	5.0 
	3.0 
	1.7 
	1.3 
	3.1 
	8.6 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:P21]8.7 
	22.8 
	19.5 
	23.8 
	7.8 
	3.4 
	1.5 
	0.8 
	0.2 
	0.2 
	1.7 
	9.6 

	
	女性
	1,798 
	2.1 
	6.0 
	10.1 
	21.0 
	19.7 
	13.2 
	7.4 
	4.7 
	2.7 
	2.2 
	4.1 
	6.8 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	8.8 
	20.6 
	5.9 
	23.5 
	2.9 
	11.8 
	14.7 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	0.0 
	8.8 

	男性
	10代
	12 
	33.3 
	25.0 
	8.3 
	33.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	15.0 
	17.8 
	24.3 
	28.0 
	6.5 
	3.7 
	1.9 
	0.9 
	0.9 
	0.0 
	0.9 
	0.0 

	
	30代
	143 
	7.0 
	19.6 
	21.0 
	35.7 
	9.1 
	3.5 
	0.0 
	0.7 
	0.0 
	0.0 
	2.8 
	0.7 

	
	40代
	169 
	4.7 
	29.6 
	19.5 
	26.6 
	8.3 
	3.0 
	1.8 
	1.2 
	0.6 
	0.0 
	3.0 
	1.8 

	
	50代
	234 
	12.0 
	26.1 
	17.9 
	23.9 
	6.8 
	3.8 
	2.1 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	1.3 
	5.6 

	
	60代
	275 
	8.0 
	24.4 
	23.6 
	20.4 
	8.7 
	4.4 
	1.1 
	0.7 
	0.0 
	0.4 
	2.5 
	5.8 

	
	70代以上
	361 
	6.9 
	19.1 
	15.8 
	18.8 
	7.8 
	2.5 
	1.7 
	0.8 
	0.3 
	0.3 
	0.6 
	25.5 

	女性
	10代
	13 
	15.4 
	38.5 
	23.1 
	23.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	5.7 
	20.9 
	23.4 
	27.2 
	10.1 
	5.1 
	0.0 
	1.9 
	1.3 
	1.3 
	2.5 
	0.6 

	
	30代
	236 
	2.5 
	9.7 
	11.0 
	24.6 
	19.1 
	11.9 
	6.8 
	2.1 
	1.7 
	1.7 
	8.1 
	0.8 

	
	40代
	274 
	1.1 
	3.3 
	6.9 
	19.7 
	24.8 
	14.6 
	8.4 
	8.0 
	4.0 
	1.5 
	6.9 
	0.7 

	
	50代
	340 
	1.8 
	3.2 
	7.6 
	21.8 
	23.8 
	16.5 
	8.2 
	5.6 
	2.9 
	2.9 
	2.6 
	2.9 

	
	60代
	315 
	0.3 
	3.5 
	9.2 
	21.0 
	18.1 
	14.9 
	11.7 
	5.7 
	3.2 
	3.2 
	3.2 
	6.0 

	
	70代以上
	460 
	2.2 
	3.5 
	8.7 
	17.4 
	19.1 
	12.6 
	6.3 
	3.7 
	2.6 
	2.2 
	2.8 
	18.9 


家事時間1時間未満の割合は、男性は51.0％と、女性の18.1％よりも32ポイント以上高い。家事時間が3時間以上の割合は、男性は7.7％と1割未満なのに対し、女性は34.3％と26ポイント以上高い。



図表１２－2－2 １日のうちに家事に費やす時間［男性・２０代～４０代］
（％）
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	4.9 
	13.0 
	13.8 
	22.1 
	14.5 
	9.0 
	5.0 
	3.0 
	1.7 
	1.3 
	3.1 
	8.6 

	性別
	男性
	1,301 
	8.7 
	22.8 
	19.5 
	23.8 
	7.8 
	3.4 
	1.5 
	0.8 
	0.2 
	0.2 
	1.7 
	9.6 

	
	男性20～40代
	419 
	[bookmark: RANGE!E6:P6]8.1 
	23.2 
	21.2 
	30.1 
	8.1 
	3.3 
	1.2 
	1.0 
	0.5 
	0.0 
	2.4 
	1.0 



図表１２－2－3 １日のうちに家事に費やす時間［世帯］
（％）
	
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	4.9 
	13.0 
	13.8 
	22.1 
	14.5 
	9.0 
	5.0 
	3.0 
	1.7 
	1.3 
	3.1 
	8.6 

	世帯
	単身世帯
	727 
	[bookmark: RANGE!F5:Q8]4.5 
	10.7 
	20.6 
	28.2 
	12.0 
	5.2 
	2.2 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	1.4 
	13.5 

	
	単身世帯以外
	2,094 
	5.4 
	14.7 
	12.4 
	20.7 
	14.6 
	10.2 
	5.4 
	3.7 
	2.0 
	1.6 
	2.6 
	6.8 

	
	子育て世帯
	未就学児
	216 
	0.5 
	7.9 
	9.3 
	20.4 
	21.8 
	11.1 
	7.4 
	3.7 
	3.2 
	1.9 
	12.0 
	0.9 

	
	
	小学校低学年
以下
	299 
	1.7 
	8.0 
	9.4 
	18.7 
	22.1 
	10.7 
	9.0 
	4.0 
	2.7 
	1.3 
	10.7 
	1.7 




図表１２－3－1 １日のうちに育児に費やす時間 ［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	該当者が
いない
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	55.7 
	7.9 
	2.9 
	3.3 
	4.4 
	2.5 
	1.8 
	1.2 
	0.9 
	0.5 
	0.3 
	2.7 
	15.9 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:Q21]58.6 
	8.9 
	4.5 
	4.4 
	4.5 
	2.2 
	1.0 
	0.5 
	0.2 
	0.1 
	0.2 
	0.8 
	14.1 

	
	女性
	1,798 
	54.3 
	7.3 
	1.8 
	2.6 
	4.2 
	2.7 
	2.3 
	1.8 
	1.4 
	0.8 
	0.5 
	4.1 
	16.1 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	64.7 
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	14.7 
	0.0 
	5.9 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	83.3 
	8.3 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	76.6 
	8.4 
	0.9 
	0.9 
	3.7 
	3.7 
	0.9 
	0.0 
	0.9 
	0.0 
	0.0 
	0.9 
	2.8 

	
	30代
	143 
	56.6 
	4.2 
	6.3 
	8.4 
	14.7 
	5.6 
	1.4 
	1.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	1.4 
	0.0 

	
	40代
	169 
	43.8 
	4.7 
	11.8 
	14.2 
	11.8 
	4.7 
	3.0 
	1.2 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	1.8 
	2.4 

	
	50代
	234 
	62.4 
	10.3 
	7.3 
	3.8 
	3.8 
	2.6 
	1.3 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	1.3 
	6.8 

	
	60代
	275 
	70.2 
	10.5 
	2.9 
	3.3 
	1.5 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.4 
	0.7 
	10.2 

	
	70代以上
	361 
	49.0 
	10.8 
	0.6 
	0.6 
	0.3 
	0.8 
	0.3 
	0.3 
	0.0 
	0.3 
	0.3 
	0.0 
	36.8 

	女性
	10代
	13 
	92.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	83.5 
	4.4 
	0.6 
	0.6 
	1.3 
	0.6 
	0.6 
	1.3 
	1.3 
	1.3 
	0.0 
	3.8 
	0.6 

	
	30代
	236 
	53.4 
	2.1 
	1.3 
	2.5 
	1.7 
	3.8 
	4.2 
	5.5 
	2.1 
	1.7 
	1.3 
	19.1 
	1.3 

	
	40代
	274 
	35.0 
	2.2 
	5.1 
	5.8 
	13.5 
	8.4 
	7.7 
	4.4 
	5.8 
	1.8 
	1.1 
	7.7 
	1.5 

	
	50代
	340 
	61.5 
	9.1 
	3.2 
	4.7 
	7.1 
	2.9 
	1.8 
	1.2 
	0.0 
	0.6 
	0.3 
	0.3 
	7.4 

	
	60代
	315 
	64.4 
	13.3 
	0.3 
	1.6 
	1.6 
	1.3 
	0.6 
	0.3 
	0.6 
	0.3 
	0.6 
	0.3 
	14.6 

	
	70代以上
	460 
	43.0 
	8.7 
	0.4 
	0.4 
	0.7 
	0.4 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	45.4 


「該当者がいない」は、全体で55.7％（男性58.6％、女性54.3％）であった。
1日のうちに育児に費やす時間が1 時間未満の割合は、男性は17.8％、女性は11.6％であった。
性別・年代別にみると、1時間未満の割合は女性40代で13.1％に対し、男性40代では30.8％と17ポイント以上の差がある。

図表１２－3－2 １日のうちに育児に費やす時間［男性・２０代～４０代］
（％）
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	1,401 
	17.8 
	6.5 
	7.5 
	10.0 
	5.6 
	4.1 
	2.8 
	2.0 
	1.1 
	0.8 
	6.1 
	35.8 

	性別
	男性
	538 
	21.6 
	10.8 
	10.6 
	11.0 
	5.4 
	2.4 
	1.1 
	0.4 
	0.2 
	0.4 
	2.0 
	34.2 

	
	男性20～40代
	182 
	12.6 
	16.5 
	20.3 
	24.7 
	11.0 
	4.4 
	2.2 
	1.1 
	0.0 
	0.0 
	3.3 
	3.8 


※「該当者がいない」と回答した人以外の合計を100 とした割合

図表１２－3－3 １日のうちに育児に費やす時間［世帯］
（％）
	
	
	
	回答数
	該当者が
いない
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	55.7 
	7.9 
	2.9 
	3.3 
	4.4 
	2.5 
	1.8 
	1.2 
	0.9 
	0.5 
	0.3 
	2.7 
	15.9 

	世帯
	単身世帯
	727 
	[bookmark: RANGE!F5:R8]68.1 
	7.7 
	0.6 
	0.6 
	0.4 
	0.3 
	0.0 
	0.1 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.6 
	21.6 

	
	単身世帯以外
	2,094 
	59.9 
	8.9 
	3.3 
	3.3 
	4.5 
	1.8 
	1.2 
	0.5 
	0.3 
	0.3 
	0.4 
	0.7 
	14.9 

	
	子育て世帯
	未就学児
	216 
	1.4 
	0.0 
	5.1 
	10.6 
	12.0 
	12.5 
	9.3 
	10.2 
	6.5 
	3.7 
	1.4 
	26.4 
	0.9 

	
	
	小学校低学年
以下
	299 
	2.0 
	1.7 
	5.7 
	10.4 
	13.7 
	12.7 
	10.0 
	9.4 
	6.7 
	3.3 
	1.0 
	22.1 
	1.3 




図表１２－4 １日のうちに介護に費やす時間 ［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	該当者が
いない
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	63.5 
	8.5 
	2.7 
	2.0 
	2.7 
	1.8 
	0.9 
	0.5 
	0.7 
	0.3 
	0.3 
	0.9 
	15.4 

	性別
	男性
	1,301 
	65.2 
	9.5 
	2.5 
	2.7 
	2.7 
	1.2 
	0.6 
	0.2 
	0.6 
	0.5 
	0.3 
	0.9 
	13.1 

	
	女性
	1,798 
	63.0 
	7.9 
	2.8 
	1.6 
	2.6 
	2.3 
	1.1 
	0.8 
	0.7 
	0.2 
	0.3 
	0.8 
	16.0 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	79.4 
	2.9 
	5.9 
	0.0 
	5.9 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	91.7 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	79.4 
	10.3 
	1.9 
	0.9 
	0.9 
	0.9 
	0.9 
	0.0 
	0.9 
	0.0 
	0.0 
	0.9 
	2.8 

	
	30代
	143 
	88.1 
	6.3 
	0.7 
	0.7 
	1.4 
	1.4 
	0.0 
	0.0 
	0.7 
	0.0 
	0.0 
	0.7 
	0.0 

	
	40代
	169 
	85.2 
	4.1 
	1.2 
	1.2 
	1.8 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	1.2 
	3.0 

	
	50代
	234 
	65.4 
	13.2 
	3.4 
	3.8 
	3.4 
	2.1 
	0.0 
	0.4 
	0.4 
	0.9 
	0.4 
	0.9 
	5.6 

	
	60代
	275 
	60.4 
	10.5 
	4.4 
	6.5 
	4.4 
	1.5 
	1.1 
	0.0 
	0.4 
	0.7 
	0.7 
	1.1 
	8.4 

	
	70代以上
	361 
	45.2 
	10.0 
	1.9 
	1.1 
	2.5 
	0.8 
	0.8 
	0.0 
	0.8 
	0.6 
	0.3 
	0.8 
	35.2 

	女性
	10代
	13 
	84.6 
	0.0 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	91.1 
	4.4 
	0.6 
	0.0 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	0.6 
	1.3 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	0.6 

	
	30代
	236 
	88.1 
	3.8 
	1.3 
	0.0 
	0.8 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.4 
	1.3 
	3.4 

	
	40代
	274 
	77.4 
	7.3 
	1.5 
	1.1 
	3.3 
	1.5 
	0.7 
	0.4 
	0.7 
	0.0 
	0.4 
	1.1 
	4.7 

	
	50代
	340 
	62.9 
	9.7 
	4.1 
	3.8 
	2.6 
	3.8 
	1.8 
	1.5 
	1.5 
	0.3 
	0.3 
	0.6 
	7.1 

	
	60代
	315 
	52.1 
	10.8 
	5.7 
	1.9 
	4.8 
	5.7 
	1.3 
	1.6 
	0.6 
	0.3 
	0.3 
	1.9 
	13.0 

	
	70代以上
	460 
	38.9 
	8.3 
	2.0 
	1.3 
	2.4 
	1.3 
	1.3 
	0.4 
	0.2 
	0.0 
	0.4 
	0.2 
	43.3 


「該当者がいない」と「無回答」の合計は全体で78.9％（男性78.3％、女性79.0％）だった。
１日のうちに介護に費やす時間が1時間未満の割合は、男性で14.7％、女性で12.2％であった。


図表１２－5 １日のうちに仕事に費やす時間 ［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	15.9 
	0.7 
	1.1 
	1.7 
	1.6 
	3.7 
	3.9 
	4.8 
	5.2 
	17.4 
	25.6 
	18.4 

	性別
	男性
	1,301 
	12.5 
	0.8 
	1.2 
	1.8 
	1.2 
	2.8 
	2.6 
	3.9 
	3.8 
	18.0 
	35.0 
	16.2 

	
	女性
	1,798 
	18.6 
	0.6 
	1.1 
	1.6 
	2.1 
	4.4 
	4.9 
	5.5 
	6.2 
	17.2 
	19.0 
	18.9 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	20.6 
	0.0 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	5.9 
	2.9 
	14.7 
	38.2 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	41.7 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	16.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	16.7 
	8.3 
	8.3 

	
	20代
	107 
	3.7 
	0.0 
	1.9 
	0.9 
	0.0 
	2.8 
	2.8 
	4.7 
	3.7 
	23.4 
	50.5 
	5.6 

	
	30代
	143 
	2.8 
	0.0 
	0.0 
	0.7 
	1.4 
	0.7 
	1.4 
	3.5 
	4.9 
	23.8 
	57.3 
	3.5 

	
	40代
	169 
	2.4 
	0.0 
	1.2 
	1.2 
	0.0 
	1.8 
	1.8 
	0.0 
	2.4 
	19.5 
	59.8 
	10.1 

	
	50代
	234 
	5.1 
	0.4 
	0.9 
	2.1 
	1.3 
	1.7 
	2.1 
	2.6 
	0.9 
	22.6 
	50.4 
	9.8 

	
	60代
	275 
	12.0 
	1.8 
	1.8 
	1.5 
	1.8 
	5.1 
	4.0 
	5.5 
	7.3 
	19.6 
	30.2 
	9.5 

	
	70代以上
	361 
	28.0 
	1.4 
	1.4 
	2.8 
	1.4 
	2.5 
	2.8 
	5.5 
	3.6 
	9.1 
	4.7 
	36.8 

	女性
	10代
	13 
	38.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	15.4 
	15.4 
	23.1 
	0.0 
	0.0 
	7.7 
	0.0 

	
	20代
	158 
	8.9 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	0.0 
	3.8 
	1.9 
	3.8 
	7.0 
	27.2 
	41.1 
	4.4 

	
	30代
	236 
	19.1 
	0.4 
	0.4 
	1.3 
	0.0 
	3.8 
	3.0 
	4.2 
	9.7 
	23.3 
	30.5 
	4.2 

	
	40代
	274 
	10.9 
	0.0 
	0.4 
	1.8 
	4.0 
	5.5 
	8.0 
	6.6 
	9.9 
	21.9 
	27.7 
	3.3 

	
	50代
	340 
	11.2 
	0.6 
	0.9 
	1.5 
	1.8 
	3.2 
	6.8 
	5.6 
	6.8 
	28.2 
	25.6 
	7.9 

	
	60代
	315 
	27.3 
	1.9 
	1.6 
	2.2 
	1.6 
	5.4 
	6.3 
	7.0 
	5.4 
	14.0 
	11.7 
	15.6 

	
	70代以上
	460 
	25.2 
	0.2 
	1.7 
	1.5 
	3.3 
	4.1 
	2.6 
	4.6 
	2.2 
	2.6 
	0.7 
	51.3 


1日のうちに仕事に費やす時間が8時間以上という割合は、全体で25.6％と最も多い。性別にみると、男性は35.0％と女性の19.0％よりも多い。

図表１２－6 １日のうちに地域活動に費やす時間 ［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	０分
	１～３０分
	３１～６０分
	１～２時間
	２～３時間
	３～４時間
	４～５時間
	５～６時間
	６～７時間
	７～８時間
	８時間以上
	無回答

	
	全体
	3,165 
	63.0 
	6.2 
	3.1 
	3.0 
	1.2 
	0.5 
	0.3 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.4 
	21.9 

	性別
	男性
	1,301 
	64.0 
	7.2 
	2.9 
	3.2 
	1.6 
	0.6 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.1 
	0.6 
	19.2 

	
	女性
	1,798 
	63.2 
	5.7 
	3.3 
	2.9 
	1.0 
	0.4 
	0.3 
	0.2 
	0.0 
	0.1 
	0.2 
	22.8 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	70.6 
	0.0 
	2.9 
	2.9 
	0.0 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	0.0 
	17.6 

	男性
	10代
	12 
	83.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 

	
	20代
	107 
	76.6 
	3.7 
	2.8 
	4.7 
	0.9 
	1.9 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	1.9 
	7.5 

	
	30代
	143 
	88.8 
	2.8 
	0.0 
	1.4 
	1.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.7 
	4.9 

	
	40代
	169 
	69.2 
	6.5 
	4.7 
	2.4 
	1.2 
	0.6 
	0.6 
	0.0 
	0.6 
	0.0 
	1.2 
	13.0 

	
	50代
	234 
	73.1 
	7.3 
	0.9 
	2.1 
	2.1 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.9 
	13.2 

	
	60代
	275 
	64.0 
	10.9 
	4.4 
	4.0 
	1.5 
	0.7 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.4 
	13.8 

	
	70代以上
	361 
	41.3 
	7.8 
	3.6 
	4.2 
	1.9 
	0.6 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.0 
	39.6 

	女性
	10代
	13 
	92.3 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	86.7 
	4.4 
	1.3 
	0.0 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	5.1 

	
	30代
	236 
	85.2 
	2.5 
	1.7 
	1.7 
	0.8 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.4 
	1.3 
	6.4 

	
	40代
	274 
	74.1 
	9.9 
	2.6 
	1.1 
	1.8 
	0.0 
	0.7 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	9.5 

	
	50代
	340 
	72.9 
	6.2 
	1.5 
	2.9 
	0.3 
	0.9 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	15.3 

	
	60代
	315 
	63.2 
	5.7 
	3.5 
	3.5 
	0.6 
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.3 
	22.5 

	
	70代以上
	460 
	29.6 
	4.8 
	6.5 
	5.2 
	1.5 
	0.2 
	0.4 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	51.5 


1日のうちに地域活動に費やす時間は、全体でみると0分が63.0％（男性64.0％、女性63.2％）となっている。
男女ともに60代以降は年代が上がるごとに0分と回答する人の割合は少なくなる。


	問１３　問１２の1.家事、2.育児、3.介護のいずれかにおいて「０分、１～30分、31～60分」を選んだ方にお伺いします。家事、育児、介護に費やす時間が少ない理由は何ですか。（MA）



図表１3－1－1 家事に費やす時間が少ない理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	単身世帯だから
	子どもが成長して、
手がかからなく
なったから
	家族（配偶者など）が
すべてしてくれて、
する必要がないから
	家事が好きでは
ないから、
得意ではないから
	帰宅時間が遅くて
時間がないから
	外部（公的・民間など）の
サービスを利用
しているから
	家事をどのように
したらよいのか
わからないから
	家事は女性がするもの
だと思うから
	その他
	無回答

	
	全体
	1,005 
	26.0 
	13.2 
	30.4 
	7.1 
	22.4 
	0.7 
	2.8 
	1.3 
	10.8 
	4.9 

	性別
	男性
	664 
	20.9 
	14.5 
	33.7 
	6.5 
	20.3 
	0.6 
	3.6 
	1.2 
	10.7 
	5.1 

	
	女性
	326 
	36.8 
	11.0 
	24.5 
	8.3 
	26.7 
	0.9 
	0.9 
	1.5 
	10.1 
	4.6 

	
	その他・答えたくない
	12 
	8.3 
	0.0 
	16.7 
	8.3 
	25.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	33.3 
	0.0 

	男性
	10代
	8 
	0.0 
	0.0 
	75.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	25.0 
	0.0 

	
	20代
	61 
	34.4 
	0.0 
	29.5 
	3.3 
	26.2 
	0.0 
	1.6 
	1.6 
	13.1 
	6.6 

	
	30代
	68 
	23.5 
	0.0 
	27.9 
	11.8 
	35.3 
	0.0 
	4.4 
	1.5 
	16.2 
	1.5 

	
	40代
	91 
	18.7 
	7.7 
	31.9 
	7.7 
	42.9 
	0.0 
	4.4 
	0.0 
	15.4 
	1.1 

	
	50代
	131 
	25.2 
	15.3 
	38.9 
	2.3 
	22.9 
	0.0 
	2.3 
	0.0 
	9.2 
	1.5 

	
	60代
	154 
	18.2 
	24.0 
	36.4 
	6.5 
	13.6 
	0.6 
	4.5 
	0.6 
	5.2 
	7.1 

	
	70代以上
	151 
	15.9 
	21.2 
	29.8 
	8.6 
	3.3 
	2.0 
	4.0 
	3.3 
	10.6 
	9.9 

	女性
	10代
	10 
	10.0 
	0.0 
	80.0 
	10.0 
	20.0 
	0.0 
	10.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	79 
	39.2 
	0.0 
	39.2 
	3.8 
	35.4 
	0.0 
	1.3 
	0.0 
	10.1 
	0.0 

	
	30代
	55 
	32.7 
	3.6 
	23.6 
	16.4 
	41.8 
	3.6 
	1.8 
	0.0 
	7.3 
	1.8 

	
	40代
	31 
	29.0 
	6.5 
	25.8 
	6.5 
	29.0 
	3.2 
	0.0 
	3.2 
	22.6 
	6.5 

	
	50代
	43 
	48.8 
	11.6 
	18.6 
	4.7 
	27.9 
	0.0 
	0.0 
	2.3 
	7.0 
	4.7 

	
	60代
	41 
	34.1 
	24.4 
	4.9 
	12.2 
	24.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	9.8 
	7.3 

	
	70代以上
	66 
	39.4 
	25.8 
	15.2 
	7.6 
	3.0 
	0.0 
	0.0 
	4.5 
	10.6 
	10.6 


家事に費やす時間が少ない理由については、「家族（配偶者など）がすべてしてくれて、する必要がないから」が30.4％と最も多く、続いて「単身世帯だから」が26.0％、「帰宅時間が遅くて時間がないから」が22.4％となる。
性別でみると、男性は「家族（配偶者など）がすべてしてくれて、する必要がないから」が最も高く33.7％、女性は「単身世帯だから」が最も高く36.8％となった。


図表１3－1－2 家事に費やす時間が少ない理由［世帯］
（％）
	
	
	
	回答数
	単身世帯だから
	子どもが成長して、
手がかからなく
なったから
	家族（配偶者など）が
すべてしてくれて、
する必要がないから
	家事が好きでは
ないから、
得意ではないから
	帰宅時間が遅くて
時間がないから
	外部（公的・民間など）の
サービスを利用
しているから
	家事をどのように
したらよいのか
わからないから
	家事は女性がするもの
だと思うから
	その他
	無回答

	
	全体
	1,005 
	26.0 
	13.2 
	30.4 
	7.1 
	22.4 
	0.7 
	2.8 
	1.3 
	10.8 
	4.9 

	世帯
	単身世帯
	261 
	[bookmark: RANGE!F5:O8]87.4 
	2.3 
	0.8 
	4.2 
	11.5 
	0.8 
	0.4 
	0.4 
	2.3 
	5.4 

	
	単身世帯以外
	680 
	3.8 
	18.4 
	42.4 
	8.1 
	24.0 
	0.7 
	3.2 
	1.6 
	13.2 
	4.9 

	
	子育て世帯
	未就学児
	38 
	0.0 
	0.0 
	21.1 
	7.9 
	57.9 
	0.0 
	5.3 
	0.0 
	23.7 
	2.6 

	
	
	小学校低学年以下
	57 
	1.8 
	0.0 
	28.1 
	8.8 
	56.1 
	0.0 
	8.8 
	1.8 
	22.8 
	3.5 






図表１3－2－1 育児に費やす時間が少ない理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	子どもが成長して、
手がかからなく
なったから
	家族（配偶者など）が
すべてしてくれて、
する必要がないから
	育児が好きでは
ないから、
得意ではないから
	帰宅時間が遅くて
時間がないから
	外部（公的・民間など）の
サービスを利用
しているから
	育児をどのように
したらよいのか
わからないから
	育児は女性がするもの
だと思うから
	その他
	無回答

	　
	全体
	445 
	54.6 
	9.4 
	0.4 
	12.8 
	0.4 
	0.7 
	0.7 
	11.5 
	17.5 

	性別
	男性
	231 
	[bookmark: RANGE!E5:M21]43.3 
	14.7 
	0.4 
	21.2 
	0.9 
	0.9 
	0.9 
	12.6 
	18.2 

	
	女性
	209 
	68.4 
	3.8 
	0.5 
	3.3 
	0.0 
	0.5 
	0.5 
	10.0 
	15.8 

	
	その他・答えたくない
	3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	33.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	33.3 
	33.3 

	男性
	10代
	2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	100.0 
	0.0 

	
	20代
	11 
	9.1 
	0.0 
	0.0 
	18.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	72.7 

	
	30代
	27 
	7.4 
	22.2 
	0.0 
	44.4 
	3.7 
	3.7 
	3.7 
	25.9 
	11.1 

	
	40代
	52 
	34.6 
	26.9 
	0.0 
	50.0 
	0.0 
	1.9 
	0.0 
	13.5 
	0.0 

	
	50代
	50 
	60.0 
	12.0 
	0.0 
	12.0 
	2.0 
	0.0 
	0.0 
	8.0 
	16.0 

	
	60代
	46 
	69.6 
	10.9 
	2.2 
	6.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	2.2 
	19.6 

	
	70代以上
	43 
	39.5 
	7.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	2.3 
	18.6 
	32.6 

	女性
	10代
	0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	9 
	11.1 
	0.0 
	0.0 
	11.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	44.4 
	33.3 

	
	30代
	14 
	50.0 
	28.6 
	0.0 
	14.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	14.3 

	
	40代
	36 
	75.0 
	5.6 
	2.8 
	8.3 
	0.0 
	2.8 
	0.0 
	8.3 
	5.6 

	
	50代
	58 
	77.6 
	0.0 
	0.0 
	1.7 
	0.0 
	0.0 
	1.7 
	13.8 
	8.6 

	
	60代
	48 
	79.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	12.5 

	
	70代以上
	44 
	56.8 
	4.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	4.5 
	34.1 


育児に費やす時間が少ない理由については「子どもが成長して、手がかからなくなったから」が54.6％と最も多く、続いて「帰宅時間が遅くて時間がないから」12.8％となる。
男女別にみると、「家族（配偶者など）がすべてしてくれて、する必要がないから」が男性では14.7％である一方、女性では3.8％で10.9ポイントの差があった。

図表１3－2－2 育児に費やす時間が少ない理由［世帯］
（％）
	
	
	
	回答数
	子どもが成長して、
手がかからなく
なったから
	家族（配偶者など）が
すべてしてくれて、
する必要がないから
	育児が好きでは
ないから、
得意ではないから
	帰宅時間が遅くて
時間がないから
	外部（公的・民間など）の
サービスを利用
しているから
	育児をどのように
したらよいのか
わからないから
	育児は女性がするもの
だと思うから
	その他
	無回答

	
	全体
	445 
	54.6 
	9.4 
	0.4 
	12.8 
	0.4 
	0.7 
	0.7 
	11.5 
	17.5 

	世帯
	単身世帯
	64 
	29.7 
	1.6 
	0.0 
	3.1 
	0.0 
	1.6 
	0.0 
	17.2 
	46.9 

	
	単身世帯以外
	326 
	66.3 
	8.6 
	0.6 
	7.4 
	0.6 
	0.3 
	0.6 
	9.8 
	13.8 

	
	子育て
世帯
	未就学児
	34 
	11.8 
	17.6 
	0.0 
	58.8 
	0.0 
	2.9 
	0.0 
	17.6 
	2.9 

	
	
	小学校低学年以下
	53 
	15.1 
	24.5 
	0.0 
	58.5 
	0.0 
	1.9 
	1.9 
	15.1 
	1.9 






図表１3－3－1 介護に費やす時間が少ない理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	家族（配偶者など）が
すべてしてくれて、
する必要がないから
	介護が好きでは
ないから、
得意ではないから
	帰宅時間が遅くて
時間がないから
	外部（公的・民間など）の
サービスを利用
しているから
	介護をどのように
したらよいのか
わからないから
	介護は女性がするもの
だと思うから
	その他
	無回答

	
	全体
	416 
	9.1 
	1.7 
	6.7 
	18.3 
	1.2 
	0.7 
	38.7 
	28.6 

	性別
	男性
	191 
	12.0 
	3.7 
	7.9 
	15.2 
	1.6 
	0.0 
	36.6 
	29.3 

	
	女性
	220 
	6.8 
	0.0 
	5.9 
	20.5 
	0.9 
	1.4 
	40.5 
	27.7 

	
	その他・答えたくない
	3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	66.7 
	0.0 
	0.0 
	66.7 
	0.0 

	男性
	10代
	1 
	100.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	14 
	14.3 
	7.1 
	21.4 
	7.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	57.1 

	
	30代
	11 
	9.1 
	0.0 
	0.0 
	9.1 
	9.1 
	0.0 
	54.5 
	27.3 

	
	40代
	11 
	9.1 
	9.1 
	9.1 
	0.0 
	9.1 
	0.0 
	45.5 
	18.2 

	
	50代
	48 
	4.2 
	4.2 
	6.3 
	20.8 
	2.1 
	0.0 
	43.8 
	25.0 

	
	60代
	59 
	16.9 
	5.1 
	10.2 
	18.6 
	0.0 
	0.0 
	37.3 
	20.3 

	
	70代以上
	47 
	12.8 
	0.0 
	4.3 
	12.8 
	0.0 
	0.0 
	34.0 
	40.4 

	女性
	10代
	1 
	0.0 
	0.0 
	100.0 
	100.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	8 
	0.0 
	0.0 
	12.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	50.0 
	37.5 

	
	30代
	12 
	25.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	8.3 
	0.0 
	41.7 
	16.7 

	
	40代
	27 
	3.7 
	0.0 
	3.7 
	25.9 
	3.7 
	0.0 
	48.1 
	25.9 

	
	50代
	60 
	3.3 
	0.0 
	13.3 
	21.7 
	0.0 
	1.7 
	43.3 
	21.7 

	
	60代
	58 
	10.3 
	0.0 
	3.4 
	27.6 
	0.0 
	0.0 
	43.1 
	17.2 

	
	70代以上
	53 
	5.7 
	0.0 
	0.0 
	13.2 
	0.0 
	3.8 
	28.3 
	49.1 


介護に費やす時間が少ない理由としては、「その他」が最も高くなっている。「その他」を除くと「外部（公的・民間など）のサービスを利用しているから」が18.3％でもっとも多く、続いて「家族（配偶者など）がすべてしてくれて、する必要がないから」で、9.1％であった。




	問１４　あなたは、あなたの家族（配偶者など）との1.家事、2.育児、3.介護の分担について、どのように感じていますか。（MA）



図表１4－1－1 家事分担の満足度［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	分担する家族
（配偶者など）が
いない
	満足
	ある程度満足
	やや不満
	不満
	無回答
	満足計
	不満計

	
	全体
	3,165 
	26.6 
	25.9 
	27.9 
	10.1 
	5.6 
	3.8 
	53.8 
	15.7 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:J21]26.5 
	38.4 
	26.7 
	3.8 
	1.6 
	3.0 
	65.1 
	5.4 

	
	女性
	1,798 
	27.1 
	17.1 
	28.9 
	14.8 
	8.7 
	3.4 
	46.0 
	23.5 

	
	その他・答えたくない
	34 
	17.6 
	26.5 
	35.3 
	8.8 
	2.9 
	8.8 
	61.8 
	11.8 

	男性
	10代
	12 
	33.3 
	58.3 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	66.7 
	0.0 

	
	20代
	107 
	40.2 
	38.3 
	15.0 
	5.6 
	0.9 
	0.0 
	53.3 
	6.5 

	
	30代
	143 
	28.7 
	36.4 
	30.1 
	2.8 
	1.4 
	0.7 
	66.4 
	4.2 

	
	40代
	169 
	24.3 
	39.6 
	29.6 
	4.1 
	2.4 
	0.0 
	69.2 
	6.5 

	
	50代
	234 
	27.4 
	41.9 
	24.4 
	3.0 
	1.7 
	1.7 
	66.2 
	4.7 

	
	60代
	275 
	24.7 
	36.4 
	30.9 
	4.7 
	1.8 
	1.5 
	67.3 
	6.5 

	
	70代以上
	361 
	23.3 
	37.1 
	26.6 
	3.3 
	1.4 
	8.3 
	63.7 
	4.7 

	女性
	10代
	13 
	30.8 
	53.8 
	7.7 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	61.5 
	7.7 

	
	20代
	158 
	36.7 
	28.5 
	25.9 
	4.4 
	3.8 
	0.6 
	54.4 
	8.2 

	
	30代
	236 
	20.8 
	28.0 
	31.8 
	12.3 
	6.4 
	0.8 
	59.7 
	18.6 

	
	40代
	274 
	17.9 
	15.7 
	35.8 
	15.0 
	15.7 
	0.0 
	51.5 
	30.7 

	
	50代
	340 
	22.1 
	16.5 
	33.2 
	17.1 
	9.1 
	2.1 
	49.7 
	26.2 

	
	60代
	315 
	25.1 
	13.0 
	28.9 
	20.3 
	10.8 
	1.9 
	41.9 
	31.1 

	
	70代以上
	460 
	37.6 
	10.9 
	21.5 
	14.3 
	5.9 
	9.8 
	32.4 
	20.2 


家事分担の満足度では、年代が上がるごとに男女間のポイント差が大きくなる傾向にある。

図表１4－1－2 家事分担の満足度［性別］（「分担する家族（配偶者など）がいない」場合を除く）
[image: ]
家事分担をしている人のうち、満足（「満足」＋「ある程度満足」）と回答した男性が92.3％であるのに対し女性は66.1％と男女間で大きな差が生じている。

図表１4－1－3 家事分担の満足度［子育て世帯］（「分担する家族（配偶者など）がいない」場合を除く）
[image: ]
図表１4－2－1 育児分担の満足度［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	育児が必要な
子どもが
いない
	分担する家族
（配偶者など）
がいない
	満足
	ある程度満足
	やや不満
	不満
	無回答
	満足計
	不満計

	
	全体
	3,165 
	64.6 
	6.4 
	7.8 
	8.3 
	3.7 
	2.1 
	7.1 
	16.1 
	5.8 

	性別
	男性
	1,301 
	65.9 
	6.6 
	12.4 
	7.5 
	1.5 
	0.3 
	5.8 
	19.9 
	1.8 

	
	女性
	1,798 
	64.6 
	6.2 
	4.5 
	8.9 
	5.3 
	3.4 
	7.1 
	13.4 
	8.7 

	
	その他・答えたくない
	34 
	58.8 
	5.9 
	5.9 
	14.7 
	2.9 
	2.9 
	8.8 
	20.6 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	75.0 
	16.7 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 

	
	20代
	107 
	75.7 
	10.3 
	6.5 
	0.9 
	2.8 
	1.9 
	1.9 
	7.5 
	4.7 

	
	30代
	143 
	57.3 
	2.1 
	21.7 
	14.7 
	2.8 
	0.0 
	1.4 
	36.4 
	2.8 

	
	40代
	169 
	43.8 
	6.5 
	26.0 
	19.5 
	3.6 
	0.6 
	0.0 
	45.6 
	4.1 

	
	50代
	234 
	61.1 
	6.8 
	18.4 
	7.7 
	1.3 
	0.4 
	4.3 
	26.1 
	1.7 

	
	60代
	275 
	80.0 
	4.7 
	6.9 
	3.6 
	0.7 
	0.0 
	4.0 
	10.5 
	0.7 

	
	70代以上
	361 
	68.7 
	8.3 
	4.4 
	4.2 
	0.3 
	0.0 
	14.1 
	8.6 
	0.3 

	女性
	10代
	13 
	100.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	82.3 
	5.7 
	4.4 
	3.8 
	2.5 
	0.0 
	1.3 
	8.2 
	2.5 

	
	30代
	236 
	54.7 
	3.0 
	9.3 
	16.1 
	11.9 
	3.8 
	1.3 
	25.4 
	15.7 

	
	40代
	274 
	36.5 
	5.8 
	9.5 
	26.3 
	12.0 
	8.8 
	1.1 
	35.8 
	20.8 

	
	50代
	340 
	69.1 
	5.9 
	5.0 
	6.8 
	5.6 
	3.2 
	4.4 
	11.8 
	8.8 

	
	60代
	315 
	78.1 
	5.1 
	1.9 
	1.6 
	2.2 
	3.2 
	7.9 
	3.5 
	5.4 

	
	70代以上
	460 
	66.7 
	9.6 
	0.7 
	3.3 
	1.1 
	1.5 
	17.2 
	3.9 
	2.6 


全体で「該当者がいない」（「育児が必要な子どもがいない」+「分担する家族（配偶者など）がいない」）が70.9％、「無回答」が7.1％であった。
年代でみると、20代のみ僅差ではあるが女性の方が満足と回答した人の割合が高い。

図表１4－2－2 育児分担の満足度［性別］（「該当者がいない」場合を除く※）
[image: ]※「育児が必要な子どもがいない」「分担する家族（配偶者など）がいない」と回答した人以外の合計を100 とした割合
育児分担をしている人のうち、満足（「満足」＋「ある程度満足」）と回答した男性が91.9％であるのに対し女性は60.6％と男女間で大きな差が生じている。





図表１4－2－3 育児分担の満足度［子育て世帯］（「該当者がいない」場合を除く※）
[image: ]
※「育児が必要な子どもがいない」「分担する家族（配偶者など）がいない」と回答した人以外の合計を100 とした割合

図表１4－3－1 介護分担の満足度［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	介護が必要な
該当者がいない
	分担する家族
（配偶者など）が
いない
	満足
	ある程度満足
	やや不満
	不満
	無回答
	満足計
	不満計

	
	全体
	3,165 
	73.0 
	5.8 
	5.1 
	6.7 
	2.4 
	1.4 
	5.7 
	11.8 
	3.8 

	性別
	男性
	1,301 
	73.9 
	5.8 
	8.0 
	6.1 
	0.9 
	0.8 
	4.5 
	14.1 
	1.7 

	
	女性
	1,798 
	73.0 
	6.1 
	2.9 
	7.1 
	3.6 
	1.8 
	5.6 
	10.0 
	5.4 

	
	その他・答えたくない
	34 
	76.5 
	0.0 
	2.9 
	8.8 
	0.0 
	2.9 
	8.8 
	11.8 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	91.7 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 
	0.0 

	
	20代
	107 
	82.2 
	5.6 
	7.5 
	2.8 
	0.9 
	0.0 
	0.9 
	10.3 
	0.9 

	
	30代
	143 
	93.0 
	1.4 
	1.4 
	2.1 
	1.4 
	0.0 
	0.7 
	3.5 
	1.4 

	
	40代
	169 
	84.6 
	6.5 
	4.7 
	2.4 
	1.2 
	0.0 
	0.6 
	7.1 
	1.2 

	
	50代
	234 
	69.7 
	7.7 
	9.8 
	7.7 
	0.0 
	1.3 
	3.8 
	17.5 
	1.3 

	
	60代
	275 
	66.5 
	5.8 
	12.4 
	9.5 
	1.5 
	1.5 
	2.9 
	21.8 
	2.9 

	
	70代以上
	361 
	66.8 
	6.1 
	7.8 
	7.2 
	0.8 
	0.8 
	10.5 
	15.0 
	1.7 

	女性
	10代
	13 
	92.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	91.8 
	3.8 
	1.3 
	1.3 
	0.0 
	0.0 
	1.9 
	2.5 
	0.0 

	
	30代
	236 
	91.1 
	1.3 
	1.7 
	2.5 
	0.8 
	0.4 
	2.1 
	4.2 
	1.3 

	
	40代
	274 
	83.2 
	3.6 
	2.2 
	6.2 
	2.2 
	1.1 
	1.5 
	8.4 
	3.3 

	
	50代
	340 
	67.1 
	6.8 
	5.9 
	9.4 
	5.9 
	1.5 
	3.5 
	15.3 
	7.4 

	
	60代
	315 
	59.0 
	8.3 
	3.8 
	13.3 
	5.4 
	3.5 
	6.7 
	17.1 
	8.9 

	
	70代以上
	460 
	64.6 
	8.9 
	1.7 
	6.1 
	4.1 
	2.6 
	12.0 
	7.8 
	6.7 


全体で「該当者がいない」（「介護が必要な該当者がいない」+「分担する家族（配偶者など）がいない」）が78.8％、「無回答」が5.7％であった。

図表１4－3－2 介護分担の満足度［性別］（「該当者がいない」場合を除く※）
[image: ]
※「介護が必要な該当者がいない」「分担する家族（配偶者など）がいない」と回答した人以外の合計を100 とした割合
介護分担をしている人のうち、満足（「満足」＋「ある程度満足」）と回答した男性が89.3％であるのに対し女性は64.8％と男女間で大きな差が生じている。

[bookmark: _Toc213682207]3．女性の活躍推進について

	問１5　あなたは、「女性の活躍が推進されている」とはどのような状態だと思いますか。（MA）



図表１5 女性の活躍推進されている状態［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	女性の勤続年数が
長くなること
	出産しても、子育て
期間中でも仕事を続ける
女性が増えること
	退職した後、再就職しても、
また正社員になる可能性が
開かれていること
	働く女性の割合が
増えること
	女性が従事する職種・
職域が増えること
	仕事に対するモチベーションが
高い女性が増えること
	管理職や地域の会長などの
役職につく女性が増えること
	リーダーや会長選定を
検討する際に、男女の性別を
意識しなくなること
	仕事や家庭、地域活動などに
男女の固定的な
役割分担がないこと
	地域などの意思決定の場に
参画する女性が増えること
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	13.5 
	43.1 
	36.7 
	20.0 
	30.0 
	19.3 
	17.0 
	26.4 
	26.6 
	12.0 
	2.9 
	3.6 

	性別
	男性
	1,301 
	12.8 
	38.1 
	34.1 
	22.7 
	33.0 
	19.7 
	16.9 
	25.7 
	22.7 
	12.3 
	3.5 
	3.6 

	
	女性
	1,798 
	14.1 
	47.3 
	39.3 
	18.2 
	28.2 
	19.4 
	17.1 
	27.1 
	29.8 
	12.0 
	2.6 
	2.6 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	20.6 
	41.2 
	23.5 
	17.6 
	26.5 
	17.6 
	29.4 
	32.4 
	29.4 
	11.8 
	2.9 
	0.0 

	男性
	10代
	12 
	16.7 
	41.7 
	25.0 
	25.0 
	0.0 
	25.0 
	25.0 
	58.3 
	16.7 
	8.3 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	6.5 
	34.6 
	35.5 
	15.9 
	26.2 
	21.5 
	23.4 
	29.9 
	28.0 
	8.4 
	3.7 
	2.8 

	
	30代
	143 
	9.1 
	37.8 
	42.0 
	18.2 
	26.6 
	14.0 
	11.9 
	30.1 
	31.5 
	8.4 
	8.4 
	0.0 

	
	40代
	169 
	11.2 
	43.2 
	32.0 
	27.2 
	29.0 
	21.3 
	17.8 
	24.3 
	32.5 
	10.1 
	4.7 
	0.6 

	
	50代
	234 
	16.7 
	38.5 
	38.9 
	26.1 
	31.2 
	21.4 
	15.4 
	27.8 
	21.8 
	8.5 
	5.1 
	2.1 

	
	60代
	275 
	16.4 
	46.9 
	33.1 
	21.1 
	39.3 
	20.4 
	14.9 
	24.7 
	22.9 
	13.1 
	1.8 
	0.7 

	
	70代以上
	361 
	11.6 
	29.9 
	29.6 
	23.3 
	36.8 
	18.8 
	18.8 
	21.9 
	13.6 
	18.0 
	1.1 
	10.0 

	女性
	10代
	13 
	0.0 
	30.8 
	30.8 
	23.1 
	53.8 
	15.4 
	46.2 
	30.8 
	38.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	7.6 
	48.1 
	41.8 
	12.0 
	29.1 
	11.4 
	20.3 
	36.7 
	40.5 
	14.6 
	4.4 
	0.0 

	
	30代
	236 
	11.0 
	51.7 
	41.9 
	11.4 
	17.8 
	18.6 
	22.5 
	29.7 
	40.7 
	9.7 
	4.2 
	0.0 

	
	40代
	274 
	8.8 
	56.9 
	36.5 
	16.8 
	20.8 
	19.7 
	23.0 
	24.1 
	39.4 
	10.2 
	2.6 
	1.1 

	
	50代
	340 
	18.8 
	42.9 
	42.1 
	17.9 
	25.6 
	21.2 
	15.0 
	27.9 
	32.9 
	12.9 
	1.5 
	1.5 

	
	60代
	315 
	18.7 
	49.5 
	45.4 
	18.4 
	31.4 
	21.9 
	14.3 
	29.2 
	26.0 
	8.3 
	1.3 
	1.3 

	
	70代以上
	460 
	14.6 
	41.3 
	32.6 
	24.8 
	36.5 
	19.3 
	12.4 
	22.4 
	14.6 
	15.7 
	3.0 
	7.4 


全体をみると、「出産しても、子育て期間中でも仕事を続ける女性が増えること」（43.1％）、続いて、「退職した後、再就職しても、また正社員になる可能性が開かれていること」（36.7％）、「女性が従事する職種・職域が増えること」（30.0％）となっている。
性別・年代別にみると、「出産しても、子育て期間中でも仕事を続ける女性が増えること」は30～40代女性で過半数を超えている。



	問１６　ご自身の経験に照らして、就業の場での女性活躍について、あなたの考えに近いと思うものに○をつけてください。（MA）



図表１６－1 就業の場での女性の活躍について［全項目］
[image: ]
就業の場での女性の活躍について、「活躍している女性が増えた」とする人の割合（「そう思う」＋「どちらかといえばそう思う」）は77.5％、「リーダー的な役割を担う女性が増えた」とする人の割合は63.0％となっている。

図表１６－2 就業の場で活躍する女性が増えた［性別・年代］
[image: ]










図表１６－3 就業の場でリーダー的な役割を担う女性が増えた［性別・年代］
[image: ]



	問１７　女性が就業継続・再就職したいと考えていても、実現できない理由は何だと思いますか。（MA）



図表１7－１ 女性が就業継続・再就職できない理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	仕事内容、勤務場所、
勤務時間等について、条件にあう
働き口が見つからないため
	家事負担が大きいため
	保育所への入所や延長保育や
一時預かり、休日保育など、
保育サービスが利用できないため
	育児負担が大きいため
	介護について、施設やサービスを
利用できないため
	介護負担が大きいため
	仕事と家庭の両立をうまく
やっていく自信がないため
	仕事に必要な知識や能力が
備わっているか不安を感じるため
	職場での人間関係をうまく
やっていけるか不安を感じるため
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	61.2 
	45.2 
	42.4 
	48.9 
	16.0 
	24.6 
	25.7 
	14.9 
	15.2 
	5.2 
	4.1 

	性別
	男性
	1,301 
	56.2 
	42.1 
	42.5 
	50.7 
	13.3 
	20.1 
	21.3 
	11.4 
	12.9 
	5.1 
	3.8 

	
	女性
	1,798 
	65.8 
	47.9 
	43.0 
	48.4 
	18.0 
	27.9 
	29.1 
	17.6 
	17.0 
	5.2 
	3.1 

	
	その他・
答えたくない
	34 
	61.8 
	44.1 
	35.3 
	47.1 
	23.5 
	41.2 
	26.5 
	11.8 
	20.6 
	11.8 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	41.7 
	75.0 
	33.3 
	50.0 
	0.0 
	16.7 
	33.3 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	8.3 

	
	20代
	107 
	43.9 
	35.5 
	33.6 
	54.2 
	6.5 
	9.3 
	28.0 
	15.9 
	15.0 
	4.7 
	0.9 

	
	30代
	143 
	58.0 
	41.3 
	51.0 
	60.8 
	8.4 
	15.4 
	24.5 
	13.3 
	11.2 
	9.8 
	0.0 

	
	40代
	169 
	52.7 
	46.2 
	48.5 
	59.2 
	11.8 
	18.3 
	27.8 
	9.5 
	13.6 
	9.5 
	0.0 

	
	50代
	234 
	57.3 
	42.3 
	49.1 
	59.0 
	14.5 
	23.9 
	18.8 
	7.3 
	8.5 
	4.3 
	1.3 

	
	60代
	275 
	62.5 
	50.2 
	45.5 
	52.7 
	15.6 
	24.4 
	17.8 
	12.0 
	13.1 
	2.9 
	3.3 

	
	70代以上
	361 
	55.7 
	35.2 
	32.7 
	34.6 
	15.8 
	20.5 
	18.8 
	12.5 
	15.8 
	3.9 
	10.0 

	女性
	10代
	13 
	84.6 
	53.8 
	46.2 
	61.5 
	38.5 
	23.1 
	30.8 
	30.8 
	15.4 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	66.5 
	50.6 
	52.5 
	67.7 
	13.3 
	20.3 
	37.3 
	13.9 
	16.5 
	7.0 
	0.0 

	
	30代
	236 
	73.7 
	55.9 
	54.7 
	70.3 
	14.4 
	22.0 
	42.4 
	16.5 
	13.6 
	6.4 
	0.0 

	
	40代
	274 
	66.4 
	63.1 
	47.8 
	64.6 
	15.3 
	28.5 
	39.8 
	17.5 
	15.0 
	4.7 
	0.0 

	
	50代
	340 
	68.5 
	50.0 
	42.1 
	46.5 
	22.1 
	38.5 
	28.2 
	22.1 
	18.5 
	7.1 
	0.9 

	
	60代
	315 
	66.0 
	44.8 
	46.3 
	43.8 
	20.0 
	31.7 
	23.8 
	18.4 
	19.4 
	2.5 
	1.6 

	
	70代以上
	460 
	58.3 
	34.3 
	29.1 
	25.2 
	17.8 
	23.0 
	17.4 
	15.4 
	17.4 
	5.0 
	10.4 


女性が就業継続・再就職したいと考えていても、実現できない理由については、「仕事内容、勤務場所、勤務時間等について、条件にあう働き口が見つからないため」が61.2％と最も多く、「育児負担が大きいため」が48.9％、「家事負担が大きいため」が45.2％と続く。
年代別でみると、２０代女性から４０代女性において「育児負担が大きいため」とする人の割合が65％程度と高くなっている。





図表１7－２ 女性が就業継続・再就職できない理由［職業・世帯］
（％）
	
	
	
	回答数
	仕事内容、勤務場所、勤務時間等
について、条件にあう働き口が
見つからないため
	家事負担が大きいため
	保育所への入所や延長保育や
一時預かり、休日保育など、
保育サービスが利用できないため
	育児負担が大きいため
	介護について、施設やサービスを
利用できないため
	介護負担が大きいため
	仕事と家庭の両立をうまく
やっていく自信がないため
	仕事に必要な知識や能力が
備わっているか不安を感じるため
	職場での人間関係をうまく
やっていけるか不安を感じるため
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	61.2 
	45.2 
	42.4 
	48.9 
	16.0 
	24.6 
	25.7 
	14.9 
	15.2 
	5.2 
	4.1 

	職業
	正規雇用
	1,066 
	[bookmark: RANGE!F5:P13]61.7 
	47.7 
	50.1 
	60.8 
	14.1 
	24.4 
	28.8 
	14.1 
	11.8 
	6.2 
	0.6 

	
	自営等
	367 
	56.1 
	43.6 
	41.4 
	49.6 
	17.4 
	25.3 
	22.1 
	13.4 
	11.7 
	7.9 
	2.7 

	
	非正規雇用
	684 
	68.6 
	50.7 
	43.4 
	49.1 
	18.7 
	26.6 
	30.0 
	15.6 
	19.0 
	3.7 
	1.8 

	
	無職
	928 
	59.7 
	40.6 
	35.2 
	37.1 
	15.8 
	23.4 
	21.8 
	15.9 
	17.9 
	3.6 
	7.8 

	
	その他
	76 
	53.9 
	36.8 
	36.8 
	43.4 
	17.1 
	30.3 
	19.7 
	18.4 
	18.4 
	14.5 
	6.6 

	世帯
	単身世帯
	727 
	60.4 
	39.2 
	42.6 
	46.6 
	17.7 
	26.1 
	22.3 
	14.0 
	14.3 
	5.9 
	5.1 

	
	単身世帯以外
	2,094 
	60.9 
	46.0 
	42.5 
	47.4 
	16.7 
	25.8 
	25.3 
	14.9 
	15.8 
	4.7 
	3.2 

	
	子育て世帯
	未就学児
	216 
	68.5 
	55.6 
	48.6 
	69.9 
	6.5 
	10.6 
	40.3 
	18.5 
	13.0 
	6.9 
	0.5 

	
	
	小学校低学年
以下
	299 
	70.2 
	57.2 
	46.2 
	70.6 
	7.7 
	14.4 
	39.5 
	17.7 
	14.4 
	6.7 
	0.3 






	問１８　あなたは、地域活動・社会活動（町会、PTA、ボランティア、NPOなどの活動）において女性のリーダーを増やすときに障害となるものは何だと思いますか。（MA）



図表１８ 地域・社会活動の分野で女性のリーダーを増やすときに障害になると思うもの［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	女性の育児・介護・
家事などの
負担が大きいこと
	役職につくのは男性、
などの地域のしきたりや
慣習が残っていること
	女性自身がリーダーに
なることを
希望しないこと
	男性が女性リーダーを
希望しないこと
	現時点では、必要な
知識や経験などを
持つ女性が少ないこと
	その他
	無回答

	
	全体
	3,165 
	61.2 
	44.0 
	28.6 
	24.0 
	18.6 
	3.4 
	3.6 

	性別
	男性
	1,301 
	54.7 
	41.5 
	32.4 
	19.1 
	19.8 
	4.3 
	3.2 

	
	女性
	1,798 
	66.6 
	46.0 
	26.3 
	27.9 
	18.3 
	2.7 
	2.9 

	
	その他・答えたくない
	34 
	61.8 
	58.8 
	23.5 
	29.4 
	8.8 
	8.8 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	58.3 
	50.0 
	8.3 
	8.3 
	16.7 
	8.3 
	0.0 

	
	20代
	107 
	51.4 
	41.1 
	31.8 
	21.5 
	11.2 
	4.7 
	0.9 

	
	30代
	143 
	58.0 
	39.2 
	33.6 
	18.2 
	22.4 
	6.3 
	0.0 

	
	40代
	169 
	50.9 
	41.4 
	40.2 
	23.1 
	14.8 
	5.9 
	0.6 

	
	50代
	234 
	57.3 
	41.0 
	33.8 
	16.2 
	18.4 
	6.4 
	0.9 

	
	60代
	275 
	54.9 
	44.7 
	32.7 
	21.8 
	19.6 
	4.0 
	2.9 

	
	70代以上
	361 
	54.3 
	40.2 
	28.3 
	17.2 
	24.7 
	1.4 
	8.3 

	女性
	10代
	13 
	76.9 
	46.2 
	23.1 
	15.4 
	15.4 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	158 
	70.9 
	41.8 
	27.8 
	31.0 
	12.0 
	5.1 
	0.6 

	
	30代
	236 
	72.5 
	51.7 
	30.5 
	32.2 
	9.3 
	3.0 
	0.0 

	
	40代
	274 
	70.4 
	45.3 
	29.6 
	33.9 
	18.2 
	2.6 
	0.4 

	
	50代
	340 
	65.0 
	55.6 
	29.1 
	32.9 
	17.6 
	1.2 
	0.6 

	
	60代
	315 
	67.9 
	43.8 
	26.7 
	25.1 
	17.8 
	1.6 
	2.5 

	
	70代以上
	460 
	60.0 
	39.3 
	19.3 
	19.3 
	25.9 
	3.9 
	8.7 


地域・社会活動の分野で女性のリーダーを増やすときに障害になると思うものは、全体でみると「女性の育児・介護・家事などの負担が大きいこと」が61.2％と最も多く、「役職につくのは男性、などの地域のしきたりや慣習が残っていること」が44.0％、「女性自身がリーダーになることを希望しないこと」が28.6％と続く。
性別でみると、「女性の育児・介護・家事などの負担が大きいこと」については、女性66.6％、男性54.7％と女性のほうが男性よりも11.9ポイント高い。また、「女性自身がリーダーになることを希望しないこと」は男性32.4％、女性26.3％と男性のほうが女性よりも高く、「男性が女性リーダーを希望しないこと」は女性27.9％、男性19.1％と女性のほうが男性よりも高くなっている。



	問１９.1　現在、就業している方にお伺いします。
あなたが職場でハラスメントを受けた場合に考えられる行動について、該当するものに〇を入れてください。（MA）



図表１9－1－1 職場でハラスメントを受けた場合に考えられる行動について［性別・年代］
（％）           
	
	
	回答数
	職場の
ハラスメント
窓口に相談する
	上司や同僚など
職場の人に
相談する
	家族や友人など
職場以外の人に
相談する
	誰にも
相談しない
	その他
	無回答

	
	全体
	2,294 
	38.4 
	47.9 
	51.3 
	9.9 
	5.1 
	0.2 

	性別
	男性
	987 
	41.5 
	44.9 
	40.7 
	13.8 
	5.7 
	0.1 

	
	女性
	1,277 
	35.8 
	50.7 
	59.7 
	6.7 
	4.6 
	0.3 

	
	その他・答えたくない
	24 
	45.8 
	33.3 
	37.5 
	25.0 
	4.2 
	0.0 

	男性
	10代
	3 
	33.3 
	0.0 
	0.0 
	66.7 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	91 
	38.5 
	56.0 
	49.5 
	4.4 
	4.4 
	0.0 

	
	30代
	138 
	47.8 
	55.8 
	58.0 
	10.1 
	2.9 
	0.0 

	
	40代
	159 
	46.5 
	44.7 
	38.4 
	13.2 
	5.7 
	0.0 

	
	50代
	221 
	43.4 
	45.7 
	38.0 
	12.7 
	6.3 
	0.0 

	
	60代
	216 
	37.5 
	42.1 
	36.1 
	14.4 
	6.9 
	0.0 

	
	70代以上
	159 
	35.8 
	32.7 
	34.0 
	22.6 
	6.3 
	0.6 

	女性
	10代
	6 
	33.3 
	33.3 
	66.7 
	0.0 
	16.7 
	0.0 

	
	20代
	138 
	39.1 
	63.0 
	73.2 
	2.9 
	2.2 
	0.0 

	
	30代
	210 
	40.5 
	54.3 
	68.6 
	4.8 
	5.2 
	0.0 

	
	40代
	239 
	39.3 
	55.6 
	58.2 
	5.9 
	4.2 
	0.4 

	
	50代
	297 
	35.4 
	51.9 
	55.6 
	9.1 
	5.1 
	0.3 

	
	60代
	212 
	30.2 
	46.7 
	56.1 
	6.1 
	3.3 
	0.0 

	
	70代以上
	174 
	29.9 
	32.8 
	51.7 
	9.8 
	6.9 
	1.1 


職場でハラスメントを受けた場合に考えられる行動について、全体では「家族や友人など職場以外の人に相談する」が51.3％と最も多く、「上司や同僚など職場の人に相談する」が47.9％、「職場のハラスメント窓口に相談する」が38.4％と続く。
性別でみると、男性は「上司や同僚など職場の人に相談する」が最も高く44.9％、女性は「家族や友人など職場以外の人に相談する」が最も高く59.7％となっている。

図表１9－1－2 職場でハラスメントを受けた場合に考えられる行動について［職業］
（％）                      
	
	
	回答数
	職場の
ハラスメント
窓口に相談する
	上司や同僚など
職場の人に
相談する
	家族や友人など
職場以外の人に
相談する
	誰にも
相談しない
	その他
	無回答

	
	全体
	2,294 
	38.4 
	47.9 
	51.3 
	9.9 
	5.1 
	0.2 

	職業
	正規雇用
	1,054 
	[bookmark: RANGE!E5:J9]44.8 
	55.9 
	52.0 
	8.3 
	4.1 
	0.0 

	
	自営等
	280 
	28.9 
	34.3 
	45.4 
	11.1 
	10.4 
	1.8 

	
	非正規雇用
	658 
	32.1 
	48.2 
	52.0 
	10.8 
	3.2 
	0.0 

	
	無職
	247 
	38.1 
	30.4 
	55.5 
	11.7 
	5.3 
	0.0 

	
	その他
	46 
	41.3 
	41.3 
	43.5 
	21.7 
	19.6 
	0.0 





	問１９.2　問１９.1で「１．職場のハラスメント窓口に相談する」を選ばなかった方にお伺いします。
職場のハラスメント窓口を利用しない理由について、該当するものすべてに〇を入れてください。（MA）



図表１9－2－1 職場のハラスメント窓口を利用しない理由［性別・年代］
（％）           
	
	
	回答数
	ハラスメント
相談窓口の
存在を知らない
	相談窓口の
利用方法が
わからない
	相談窓口が
信用できない
	相談窓口を
利用しても
解決しないと思う
	その他
	無回答

	
	全体
	2,010 
	22.1 
	9.7 
	17.0 
	27.5 
	9.0 
	34.7 

	性別
	男性
	837 
	21.5 
	9.8 
	15.9 
	27.6 
	8.8 
	35.0 

	
	女性
	1,150 
	22.6 
	9.7 
	17.8 
	27.6 
	9.0 
	34.5 

	
	その他・答えたくない
	18 
	22.2 
	5.6 
	11.1 
	27.8 
	16.7 
	33.3 

	男性
	10代
	2 
	0.0 
	0.0 
	50.0 
	50.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	81 
	21.0 
	12.3 
	16.0 
	30.9 
	9.9 
	34.6 

	
	30代
	126 
	19.8 
	8.7 
	17.5 
	25.4 
	11.9 
	45.2 

	
	40代
	129 
	17.1 
	7.8 
	14.0 
	34.1 
	7.8 
	35.7 

	
	50代
	183 
	22.4 
	6.6 
	16.4 
	25.1 
	8.7 
	34.4 

	
	60代
	183 
	24.6 
	9.3 
	14.8 
	29.0 
	9.8 
	30.6 

	
	70代以上
	133 
	22.6 
	16.5 
	16.5 
	22.6 
	5.3 
	32.3 

	女性
	10代
	4 
	25.0 
	25.0 
	50.0 
	25.0 
	25.0 
	0.0 

	
	20代
	130 
	27.7 
	13.8 
	12.3 
	23.8 
	9.2 
	37.7 

	
	30代
	191 
	18.8 
	13.1 
	21.5 
	29.8 
	6.3 
	37.7 

	
	40代
	211 
	23.2 
	9.5 
	19.0 
	26.5 
	11.8 
	36.5 

	
	50代
	267 
	18.4 
	7.9 
	17.6 
	26.2 
	15.0 
	31.8 

	
	60代
	195 
	27.7 
	7.2 
	19.0 
	28.2 
	4.6 
	30.3 

	
	70代以上
	151 
	23.2 
	8.6 
	14.6 
	31.1 
	2.6 
	35.8 


職場のハラスメント窓口を利用しない理由について、全体でみると「相談窓口を利用しても解決しないと思う」が27.5％と最も多く、次いで「ハラスメント相談窓口の存在を知らない」が22.1％、「相談窓口が信用できない」が17.0％、「相談窓口の利用方法がわからない」が9.7％と続いている。

図表１9－2－2 職場のハラスメント窓口を利用しない理由［職業］
（％）               
	
	
	回答数
	ハラスメント
相談窓口の
存在を知らない
	相談窓口の
利用方法が
わからない
	相談窓口が
信用できない
	相談窓口を
利用しても
解決しないと思う
	その他
	無回答

	
	全体
	2,010 
	22.1 
	9.7 
	17.0 
	27.5 
	9.0 
	34.7 

	職業
	正規雇用
	915 
	18.9 
	8.7 
	16.5 
	26.7 
	10.2 
	38.6 

	
	自営等
	240 
	25.0 
	8.3 
	16.3 
	30.8 
	12.9 
	26.3 

	
	非正規雇用
	594 
	27.3 
	11.4 
	16.2 
	29.5 
	7.1 
	30.3 

	
	無職
	213 
	17.8 
	10.3 
	22.1 
	25.4 
	3.8 
	38.5 

	
	その他
	41 
	26.8 
	12.2 
	14.6 
	14.6 
	17.1 
	39.0 






[bookmark: _Toc213682208]4．配偶者等からの暴力について

	問２０　「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」（いわゆる「DV防止法」）を知っていますか。（SA）



図表２０ 「DV防止法」の認知度［性別・年代］
[image: ]
「DV防止法」の認知度について、全体でみると「法律があることは知っているが、内容はよく知らない」が62.0％と最も多く、次いで「法律があることも、その内容も知っている」が25.5％、「法律があることを知らなかった」が8.2％となった。内容の理解度に関わらず「DV防止法」を知っていると回答した方（「法律があることも、その内容も知っている」+「法律があることは知っているが、内容はよく知らない」）は87.4％となった。



	問２１　暴力の種類を知っていますか。（MA）



図表２１ 暴力の種類の認知状況［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	身体的暴力
（なぐる・ける など）
	精神的暴力
（無視する、暴言を吐く、
ばかにする、家族に危害を
加えるといっておどす など）
	性的暴力
（嫌がっているのに性的な
行為を強要する など）
	社会的暴力
（行動や付き合いを
制限する、ＳＮＳなどを
チェックする など）
	経済的暴力
（自由にお金を使わせない、
生活費を渡さない など）
	知らない
	無回答

	
	全体
	3,165 
	87.5 
	82.0 
	77.1 
	61.7 
	64.1 
	4.5 
	5.0 

	性別
	男性
	1,301 
	86.9 
	80.9 
	75.7 
	61.3 
	58.2 
	4.7 
	4.6 

	
	女性
	1,798 
	89.3 
	83.9 
	79.1 
	62.6 
	69.0 
	4.3 
	4.1 

	
	その他・答えたくない
	34 
	88.2 
	85.3 
	82.4 
	76.5 
	82.4 
	2.9 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	91.7 
	75.0 
	91.7 
	66.7 
	33.3 
	0.0 
	8.3 

	
	20代
	107 
	91.6 
	86.9 
	85.0 
	71.0 
	60.7 
	4.7 
	0.0 

	
	30代
	143 
	93.7 
	91.6 
	88.1 
	73.4 
	67.1 
	2.8 
	0.7 

	
	40代
	169 
	93.5 
	89.3 
	87.6 
	68.0 
	69.8 
	4.7 
	0.6 

	
	50代
	234 
	91.0 
	86.3 
	83.8 
	71.8 
	68.8 
	3.8 
	2.6 

	
	60代
	275 
	88.7 
	82.2 
	77.1 
	65.8 
	61.1 
	4.4 
	4.4 

	
	70代以上
	361 
	75.3 
	66.5 
	55.7 
	39.9 
	40.2 
	6.4 
	10.8 

	女性
	10代
	13 
	92.3 
	92.3 
	92.3 
	76.9 
	76.9 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	96.2 
	91.8 
	91.1 
	67.7 
	77.8 
	2.5 
	0.0 

	
	30代
	236 
	96.2 
	92.8 
	92.8 
	74.6 
	84.3 
	2.5 
	0.4 

	
	40代
	274 
	98.2 
	96.4 
	94.5 
	78.8 
	84.7 
	1.8 
	0.0 

	
	50代
	340 
	95.6 
	91.2 
	87.9 
	72.6 
	76.5 
	2.1 
	1.5 

	
	60代
	315 
	91.1 
	86.0 
	78.7 
	66.3 
	70.8 
	4.4 
	2.5 

	
	70代以上
	460 
	72.2 
	62.2 
	52.2 
	34.6 
	41.7 
	8.9 
	12.6 


暴力の種類の認知度について、全体でみると「身体的暴力（なぐる・ける など）」が87.5％で最も高く、「精神的暴力（無視する、暴言を吐く、ばかにする、家族に危害を加えるといっておどす など）」が82.0％、「性的暴力（嫌がっているのに性的な行為を強要する など）」が77.1％と続く。経済的暴力（自由にお金を使わせない、生活費を渡さない など）については64.1％、社会的暴力（行動や付き合いを制限する、ＳＮＳなどをチェックする など）については61.7％とともに７割を下回っている。
年代別にみると、どの年代も高い傾向にあるが、70代以上は他の年代と比べ、すべての選択肢で低くなっている。



	問２２　次にあげる項目のうちあなたはどれを、ご存知ですか。（DV・デートDV）（MA）



図表２２ DV・デートDVの認知状況［性別・年代］
（％）                                    
	
	
	回答数
	ドメスティック・
バイオレンス
（ＤＶ）
	デートＤＶ
	知らない
	無回答

	
	全体
	3,165 
	86.1 
	23.7 
	9.7 
	3.5 

	性別
	男性
	1,301 
	[bookmark: RANGE!E5:H21]86.7 
	19.2 
	9.6 
	2.9 

	
	女性
	1,798 
	86.8 
	27.0 
	9.7 
	2.8 

	
	その他・答えたくない
	34 
	91.2 
	41.2 
	5.9 
	2.9 

	男性
	10代
	12 
	100.0 
	33.3 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	107 
	86.0 
	33.6 
	12.1 
	0.0 

	
	30代
	143 
	97.2 
	29.4 
	2.1 
	0.0 

	
	40代
	169 
	92.9 
	21.3 
	5.3 
	0.0 

	
	50代
	234 
	97.0 
	20.5 
	2.1 
	0.9 

	
	60代
	275 
	90.9 
	15.3 
	5.5 
	2.5 

	
	70代以上
	361 
	69.5 
	11.6 
	22.2 
	8.0 

	女性
	10代
	13 
	84.6 
	38.5 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	94.3 
	39.9 
	5.1 
	0.0 

	
	30代
	236 
	96.2 
	36.9 
	2.5 
	0.4 

	
	40代
	274 
	97.1 
	36.5 
	2.9 
	0.0 

	
	50代
	340 
	92.9 
	32.9 
	5.3 
	1.5 

	
	60代
	315 
	88.6 
	21.9 
	9.8 
	1.3 

	
	70代以上
	460 
	67.6 
	10.7 
	22.4 
	8.5 


DV・デートDVの認知状況について、全体でみると「ドメスティック・バイオレンス（DV）」が86.1％と高くなっているが、「デートDV」は23.7％と低い。また、「知らない」と回答した方は9.7％だった。
男女とも70代以上の「知らない」が20％以上で、他の年代よりも高くなっている。



	問２３　配偶者等からの暴力について相談できる窓口があることを知っていますか。（SA）



図表２３ 暴力についての相談窓口の認知度［性別・年代］
[image: ]
配偶者等からの暴力についての相談窓口の認知度は、全体で「知っている」が56.4％、「知らない」が40.9％となった。性別でみると、「知っている」は男性（50.4％）よりも女性（61.1％）の方が10.7ポイント高くなっている。




	問２４　問23で「１．知っている」を選んだ方にお伺いします。
知っている相談先を教えてください。（MA）



図表２４ 相談先の認知状況［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	大阪市配偶者
暴力相談
支援センター
	クレオ大阪 
女性総合
相談センター
	クレオ大阪 
男性の悩み相談
	大阪市女性の
つながりサポート
ＬＩＮＥ相談
	区役所
	警察
	その他
	無回答

	
	全体
	1,785 
	28.9 
	19.2 
	5.3 
	9.6 
	44.8 
	69.5 
	2.0 
	0.7 

	性別
	男性
	656 
	30.8 
	11.0 
	7.5 
	5.8 
	44.4 
	73.3 
	1.7 
	0.6 

	
	女性
	1,099 
	27.7 
	23.9 
	4.0 
	12.1 
	45.0 
	67.6 
	2.1 
	0.5 

	
	その他・答えたくない
	23 
	30.4 
	30.4 
	4.3 
	4.3 
	47.8 
	65.2 
	4.3 
	4.3 

	男性
	10代
	5 
	40.0 
	0.0 
	0.0 
	20.0 
	40.0 
	40.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	43 
	23.3 
	18.6 
	11.6 
	11.6 
	51.2 
	90.7 
	0.0 
	0.0 

	
	30代
	72 
	26.4 
	6.9 
	8.3 
	5.6 
	47.2 
	83.3 
	1.4 
	0.0 

	
	40代
	85 
	29.4 
	10.6 
	4.7 
	5.9 
	42.4 
	74.1 
	1.2 
	0.0 

	
	50代
	121 
	34.7 
	12.4 
	9.1 
	3.3 
	40.5 
	76.9 
	0.8 
	0.8 

	
	60代
	153 
	34.0 
	14.4 
	9.8 
	8.5 
	49.0 
	71.2 
	2.6 
	0.0 

	
	70代以上
	177 
	29.4 
	7.3 
	4.5 
	3.4 
	41.2 
	65.0 
	2.3 
	1.7 

	女性
	10代
	7 
	28.6 
	14.3 
	0.0 
	14.3 
	71.4 
	71.4 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	94 
	34.0 
	6.4 
	4.3 
	14.9 
	46.8 
	77.7 
	0.0 
	0.0 

	
	30代
	145 
	29.7 
	17.2 
	4.1 
	16.6 
	54.5 
	64.8 
	2.1 
	0.0 

	
	40代
	184 
	28.3 
	29.9 
	4.3 
	16.8 
	54.9 
	70.1 
	2.7 
	0.5 

	
	50代
	216 
	25.9 
	31.5 
	6.0 
	13.0 
	44.0 
	66.7 
	2.3 
	0.9 

	
	60代
	199 
	29.1 
	28.6 
	4.5 
	10.1 
	39.2 
	71.4 
	3.0 
	1.0 

	
	70代以上
	252 
	23.8 
	20.2 
	1.6 
	6.0 
	36.5 
	61.1 
	1.6 
	0.4 


配偶者等からの暴力の相談先について、全体でみると「警察」が最も高く69.5％、次いで「区役所」が44.8％、「大阪市配偶者暴力相談支援センター」が28.9％、「クレオ大阪 女性総合相談センター」が19.2％、「大阪市女性のつながりサポートLINE相談」が9.6％、「クレオ大阪 男性の悩み相談」が5.3％と続く。
性別でみると、「クレオ大阪 女性総合相談センター」は男性（11.0％）より女性（23.9％）の回答が13ポイント高くなっている。



	問２５　仮に自身が被害を受けた場合、誰に相談すると思いますか。（MA）



図表２5 被害を受けた場合の相談先［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	家族
	友人
	大阪市配偶者暴力
相談支援センター
	クレオ大阪 
女性総合相談センター
	クレオ大阪 
男性の悩み相談
	大阪市女性のつながり
サポートＬＩＮＥ相談
	区役所
	警察
	誰にも相談しない
	無回答

	
	全体
	3,165 
	43.4 
	36.0 
	10.8 
	7.0 
	2.3 
	2.9 
	12.9 
	38.9 
	8.1 
	3.1 

	性別
	男性
	1,301 
	37.0 
	30.8 
	10.1 
	0.8 
	4.5 
	0.7 
	13.1 
	41.0 
	12.1 
	2.7 

	
	女性
	1,798 
	48.8 
	40.4 
	11.3 
	11.5 
	0.7 
	4.5 
	12.6 
	38.0 
	5.1 
	2.4 

	
	その他・答えたくない
	34 
	32.4 
	26.5 
	14.7 
	8.8 
	11.8 
	5.9 
	26.5 
	35.3 
	14.7 
	5.9 

	男性
	10代
	12 
	50.0 
	41.7 
	16.7 
	0.0 
	8.3 
	0.0 
	0.0 
	33.3 
	16.7 
	0.0 

	
	20代
	107 
	57.0 
	46.7 
	7.5 
	0.9 
	7.5 
	0.9 
	8.4 
	35.5 
	10.3 
	0.0 

	
	30代
	143 
	54.5 
	47.6 
	7.7 
	0.7 
	5.6 
	0.0 
	9.8 
	37.1 
	10.5 
	0.0 

	
	40代
	169 
	37.9 
	40.2 
	9.5 
	0.6 
	2.4 
	0.0 
	13.6 
	37.9 
	13.0 
	0.0 

	
	50代
	234 
	31.2 
	33.8 
	10.3 
	0.9 
	5.6 
	0.9 
	7.7 
	42.3 
	14.1 
	0.9 

	
	60代
	275 
	30.9 
	27.3 
	12.0 
	1.1 
	5.5 
	1.5 
	19.3 
	46.9 
	12.0 
	2.2 

	
	70代以上
	361 
	31.6 
	15.5 
	10.5 
	0.6 
	2.5 
	0.6 
	15.0 
	40.4 
	11.6 
	7.5 

	女性
	10代
	13 
	84.6 
	46.2 
	0.0 
	7.7 
	0.0 
	0.0 
	7.7 
	46.2 
	0.0 
	7.7 

	
	20代
	158 
	72.8 
	62.0 
	13.9 
	8.2 
	2.5 
	7.6 
	12.7 
	36.7 
	3.8 
	0.0 

	
	30代
	236 
	57.2 
	54.7 
	8.9 
	8.1 
	1.3 
	5.5 
	15.3 
	37.3 
	3.0 
	0.8 

	
	40代
	274 
	54.4 
	43.4 
	9.5 
	8.8 
	0.4 
	6.2 
	16.8 
	43.8 
	4.0 
	0.4 

	
	50代
	340 
	46.2 
	47.9 
	13.8 
	15.3 
	0.6 
	5.3 
	12.1 
	37.4 
	5.9 
	0.9 

	
	60代
	315 
	43.2 
	35.9 
	13.3 
	15.2 
	0.0 
	3.8 
	12.1 
	37.8 
	4.8 
	1.3 

	
	70代以上
	460 
	37.4 
	21.5 
	9.6 
	10.9 
	0.4 
	2.0 
	9.8 
	35.7 
	7.0 
	7.0 


仮に自身が被害を受けた場合に相談する先として、全体をみると「家族」が最も高く43.4％、次いで「警察」が38.9％、「友人」が36.0％となった。「誰にも相談しない」は8.1％となった。
性別でみると、男性は「警察」が最も高く41.0％、「家族」が37.0％、「友人」が30.8％となった。女性は「家族」が48.8％、「友人」が40.4％、「警察」が38.0％となった。「誰にも相談しない」は男性が12.1％、女性が5.1％と男性の方が7ポイント高い。また、「誰にも相談しない」とする人の割合はすべての年代で男性のほうが女性よりも高くなっている。


	問２6　問25で「９．誰にも相談しない」を選んだ方にお伺いします。
相談しないと思う理由を教えてください。（MA）



図表２6 被害を受けた場合でも相談しないと思う理由［性別・年代］
（％）
	
	
	回答数
	相談するほどでも
ないと思うから
	相談しても
無駄だと思うから
	誰に相談していいか
わからないから
	自分さえ我慢すれば
大丈夫と思うから
	自分にも悪いところが
あると思うから
	相手の仕返しが
怖いから
	他人に
知られたくない
と思うから
	相手の行為は
愛情表現だと
思うから
	その他
	無回答

	
	全体
	255 
	26.3 
	36.5 
	12.9 
	18.0 
	11.8 
	7.5 
	18.0 
	1.6 
	12.5 
	0.8 

	性別
	男性
	158 
	32.9 
	37.3 
	10.1 
	17.7 
	13.9 
	4.4 
	14.6 
	1.9 
	11.4 
	0.6 

	
	女性
	91 
	15.4 
	33.0 
	18.7 
	19.8 
	8.8 
	13.2 
	25.3 
	0.0 
	14.3 
	1.1 

	
	その他・答えたくない
	5 
	20.0 
	60.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	20.0 
	20.0 
	0.0 

	男性
	10代
	2 
	50.0 
	50.0 
	0.0 
	50.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	11 
	18.2 
	45.5 
	27.3 
	18.2 
	18.2 
	9.1 
	9.1 
	9.1 
	9.1 
	0.0 

	
	30代
	15 
	53.3 
	40.0 
	13.3 
	26.7 
	20.0 
	20.0 
	26.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	40代
	22 
	50.0 
	31.8 
	0.0 
	13.6 
	13.6 
	4.5 
	9.1 
	4.5 
	18.2 
	0.0 

	
	50代
	33 
	18.2 
	42.4 
	15.2 
	30.3 
	12.1 
	3.0 
	18.2 
	0.0 
	18.2 
	0.0 

	
	60代
	33 
	24.2 
	42.4 
	15.2 
	9.1 
	12.1 
	3.0 
	6.1 
	0.0 
	12.1 
	0.0 

	
	70代以上
	42 
	38.1 
	28.6 
	2.4 
	11.9 
	14.3 
	0.0 
	19.0 
	2.4 
	7.1 
	2.4 

	女性
	10代
	0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	
	20代
	6 
	0.0 
	16.7 
	33.3 
	0.0 
	0.0 
	33.3 
	66.7 
	0.0 
	16.7 
	0.0 

	
	30代
	7 
	0.0 
	28.6 
	0.0 
	28.6 
	14.3 
	0.0 
	42.9 
	0.0 
	28.6 
	0.0 

	
	40代
	11 
	9.1 
	18.2 
	27.3 
	36.4 
	9.1 
	18.2 
	27.3 
	0.0 
	9.1 
	0.0 

	
	50代
	20 
	15.0 
	40.0 
	30.0 
	15.0 
	10.0 
	20.0 
	25.0 
	0.0 
	25.0 
	0.0 

	
	60代
	15 
	13.3 
	46.7 
	26.7 
	20.0 
	6.7 
	6.7 
	26.7 
	0.0 
	13.3 
	0.0 

	
	70代以上
	32 
	25.0 
	31.3 
	6.3 
	18.8 
	9.4 
	9.4 
	12.5 
	0.0 
	6.3 
	3.1 


被害を受けた場合でも相談しないと思う理由について、全体をみると「相談しても無駄だと思うから」が最も高く36.5％、次いで「相談するほどでもないと思うから」が26.3％、「自分さえ我慢すれば大丈夫と思うから」と「他人に知られたくないと思うから」が同率で18.0％となった。
性別で差が大きいのは、「相談するほどでもないと思うから」（男性32.9％、女性15.4％）は女性より男性が高く17.5ポイントの差がある。また「他人に知られたくないと思うから」（男性14.6％、女性25.3％）は男性より女性が高く10.7ポイントの差になっている。
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「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」よりも、「仕事」に専念する 「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」にも関わるが、「仕事」を優先させる
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「仕事」よりも、「家事・育児・介護」、「個人の生活・地域活動」に専念する 何を優先すべきかは、男女の性別には関係ない

その他 無回答
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