
   

まちの「満足」と「値打ち 」をみんなで高め、そして次の世代へ

地域力の復興

●新たな市政改革の基本的な考え方について（イメージ）（案）

市役所が、盛り上げまっせ
大阪の特性の尊重

地域でわっしょい・関西でわっしょい
市民も企業も一緒に大阪をわっしょい

市役所力の
強化

「『元気な大阪』をめざす政策推進ビジョン（H21.4）の「大阪市が目指すまちの姿」

大 都 市 、 そ し て い ち ば ん 住 み た い ま ち へ

市市 政政 改改 革革
市民も変わる・地域も変わる・市役所は変わる

未来に向けた大阪ルネサンス

４００万市民を核とした大阪にかかわる全ての人がマルチパートナーシップで“わっしょい”

市民・地域

市 役 所

相
乗
効
果

４００万市民を核とした大阪にかかわる全ての人がマルチパートナーシップで“わっしょい”

「地域から市政を変える」取組み－公共の再編－

低成長時代の社会・経済状況の中、これからも必要な公共サービスを確保するためには、
行政、市民、地域団体、ＮＰＯ、企業などが、それぞれの役割を発揮して公共サービスを担う

市民力の充実
・人材を増やす
・育成
・・・・

場と機会
・集まる場と機会

・企業の協力・・・

新たな仕組み
・支援の再構築
・資金、情報・・・

公共活動の新しい担い手
・社会的ビジネスの展開

確固たる行財政基盤の確立

体制づくり
・区役所改革
・経営形態・・・

職員づくり
・施策立案力
・コーディネート力・・・

事務事業の再構築
・外部効率性
・一律からニーズと選択・・

地域主権
の確立

抜本的・総合的な取組み 緊急の取組み

市民・地域が
元気になる

取組み

市民・地域を
元気にする

取組み

極めて厳しい
財政収支の改善

 
 

    出典：新たな市政改革の骨子（案） 平成 22 年 2 月 より抜粋 
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