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市政改革PT　作業部会検討状況

（6/24現在）

部会名称 開催日 議題等

公共の再編部会 平成23年6月10日

地域公共人材の充実と支援
・現状と課題の把握について
・課題解決に向けた方向性について

社会的ビジネスと公共の再編
・今後の進め方について
・対象見込み事業の掘り起こしについて

人材育成部会 平成23年5月26日
・今年度の取組について
・関係局等の役割分担について

平成23年4月20日 ・今後の進め方について

平成23年5月24日 ・現在の作業状況について

公共事業部会 平成23年5月31日
・「選択と集中」の進め方について
・予算編成作業に反映する仕組みづくりについて

平成23年5月12日 ・今後の作業部会の進め方について

平成23年6月3日
・作業部会での検討事項について
・23年度重点的に取り組む事項について

業務フロー検討プロジェ
クトチーム

平成23年6月9日
・プロジェクトチームの設置について
・今後の取組方針について

平成23年3月30日
・職員の高齢期の雇用問題について
・国家公務員制度改革について

（平成23年4月22日） （新体制を踏まえた状況確認）

【高齢期雇用問題
ワーキンググループ】

平成23年5月18日

平成23年6月30日
                 （予定）

・職員の高齢期の雇用問題について
・国家公務員制度改革について

再構築検討部会

市民利用施設作業部会

大阪市人事・給与制度
検討プロジェクトチーム



（6/24現在）

名称 開催日 議題等

区体制整備
ワーキンググループ

平成23年7月上旬
　　　　　　　（予定）

・今年度の取組内容について

（子育て関係）

平成23年5月16日

平成23年6月14日

（道路関係）

平成23年5月18日

平成23年5月27日

平成23年6月10日

平成23年6月30日
　　　　　　　（予定）

（公園関係）

平成23年5月20日

平成23年6月21日

区権限強化
ワーキンググループ

・局事業の区役所への移管について
・局事業への区役所の関与の仕組みづくりについて
・今後の進め方について

・局事業の区役所への移管について
・局事業への区役所の関与の仕組みづくりについて
・今後の進め方について

・局事業の区役所への移管について
・局事業への区役所の関与の仕組みづくりについて
・今後の進め方について

地域力復興ＰＴ　ワーキンググループ検討状況



平成23年度　年間スケジュール（予定）

事業仕分け

全市的方針との整合性の確認

1月 2月 3月
23年 24年

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

基本方針の具体化検討

　※案をとりまとめ、議論

基本方針の改定に向けた検討

　※改定の必要も含めて検討

市政改会議の運営

局・区運営方針
(ベストプラクティス事業評価
含む）

11月 12月

予算編成

外部評価内部評価22年度自己評価 ■外部評価結果

とりまとめ

23年度運営方針に基づく戦略・取組の実行

24年度運営方針(案)の策定 ■案公表

予算編成

■

4月確定

(反映)

(反映)

■23年度方針を確定

選
択
と
集
中
の

方
針
明
確
化

反映

検討

議論

改定案の検討

仕分け実施

検討方向・予算反映状況作成・局ヒア

実施

方針

の公表

対応方向及び見直し効果額作成

公表 公表
意見募集

対象事業

の選定

事業

シー

ト作

成

事

前

説

明

会

仕分けを受けた各事業の

検討状況の公表
各事業の取組方向及び平成24年

度予算への反映状況の公表

前年度の振り返りと

今後の方向性の確認

中間振り返り

(反映)

反映反映

第1回 第2回 第3回 第４回

今後の運営
について

バージョンアップ
方針について

素案に
ついて

案に
ついて
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