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柱 2–Ⅱ-ア 複数区による区ＣＭ事業の実施のためのルール化 

 

元年度目標の達成状況 

目標 元年度実績 元年度目標の評価 

①29年度 複数区による区ＣＭ事業の実
施のためのルール化 

複数区による区ＣＭ事業の実施のため
のルールが有効に機能していると思う
区長（区ＣＭ）の割合 

30 年度  80％ 
元 年度 100％ 

100％ 達成 

 

元年度取組の実施状況 

元年度の取組内容 元年度の主な取組実績 

①複数区による区ＣＭ事業の実施のためのルール
化 

・複数区による区ＣＭ事業の実施に向け、ルー
ル（プロセス）を運用する。 

・区長会議人事・財政部会において、複数区による区ＣＭ
事業の実施のためのルール（プロセス）を運用した。 

 

取組期間の成果 

・目標①について各年度とも達成しており、複数区による区ＣＭ事業の実施のためのルールが適切に策定さ
れ、有効に機能している状態を実現することができた。 

 

今後の方向性 

・複数区による区ＣＭ事業の実施のためのルールについて、今後は区長会議において自律的に運用に取り組
む。 
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柱 2-Ⅱ-イ 共通して取り組むことでより効果の上がる取組の全市展開 

 

元年度目標の達成状況 

目標 元年度実績 元年度目標の評価 

①29年度 共通して取り組むことでより
効果の上がる事業を選定するためのル
ール化 

共通して取り組むことでより効果の上
がる事業を選定するルールが有効に機
能していると思う区長（区ＣＭ）の割合 

30 年度  80％ 
元 年度 100％ 

100％ 達成 

 

元年度取組の実施状況 

元年度の取組内容 元年度の主な取組実績 

①事業選定の際のルール化及び各区の検討・実施
状況や実施しない理由の見える化 

・該当する事業の選定について、ルール（プロセ
ス）を運用する。 

・ルール（プロセス）に基づき区長会議が選定し
た事業を実施しない区について、その理由を
公表する。 

・区長会議人事・財政部会において、ルール（プロセス）
に基づき、該当する事業を選定し、各区における検討結
果等を市ホームページで公表した。 

 

取組期間の成果 

・目標①について各年度とも達成しており、共通して取り組むことでより効果の上がる事業を選定するための
ルールが適切に策定され、有効に機能している状態を実現することができた。 

 

今後の方向性 

・共通して取り組むことでより効果の上がる事業を選定するためのルールについて、今後は区長会議において
自律的に運用に取り組む。 
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柱 2–Ⅱ–ウ 区長会議の運営についてのさらなる改善 

 

元年度目標の達成状況 

目標 元年度実績 元年度目標の評価 

①-１ 区長会議の決定事項が順調に進
捗していると感じる区長（区ＣＭ）の
割合 

29 年度  90％ 
30 年度 100％ 
元 年度 100％ 

95.8％ 未達成 

①-２ 区長会議の議事内容が適切に発
信されていると感じる区長（区ＣＭ）
の割合 

29 年度  90％ 
30 年度 100％ 
元 年度 100％ 

100％ 達成 

 

元年度取組の実施状況 

元年度の取組内容 元年度の主な取組実績 

①区長会議での決定事項の進捗管理や情報発信
の強化 

・議事概要を作成する際に、案件概要や関連ホ
ームページの明記をすることにより、市民
にとって分かりやすい記載とする。 

・区長会議議事概要の掲載ページのリンクを
各区のホームページ等に掲載するなど、市
民に対する区長会議の見える化を促進す
る。 

・各区長にアンケートを実施し、対応状況の評
価とともに、さらなる改善要望を募る。 

・議事概要作成の際には、案件概要の記載、関連するホー
ムページアドレスを記載し、より分かりやすくなるよう
にした。 

・区長会議の見える化を促進するため、各区ホームページ
に区長会議議事概要の掲載ページのリンクを設けた。 

・各区長にアンケートを実施し、対応状況の評価を得ると
ともに、さらなる改善要望についても集約した。 

 

取組期間の成果 

・区長会議等の議事要旨を各区長へ随時共有する等により、区長会議の決定事項は概ね順調に進捗してい
る。 

・庁内ポータルプロジェクトグループウェア（現チームサイト）を活用した「区長会議、部会・ＰＴの案
件一覧の掲載」及び「部会決議状況一覧の掲載」（29 年度以降）や、大阪市ホームページを活用した
「案件概要の記載」及び「関連するホームページアドレスを記載」（30 年度以降）により、庁内外への
情報発信を強化することにより、目標①－２について、全ての年度において目標を達成することができ
た。 

 

今後の方向性 

・目標①－１については、元年度は達成に至らなかったものの、全体的には３か年の目標を概ね達成して
いることから、これまでの改革の取組を維持しながら、今後も引き続き区長会議の決定事項が順調に進
捗するよう、必要な改善を図っていく。 

 

  


