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柱２-１-(８) 市営住宅 

                                                                                                           

２年度目標の達成状況 

目標 ２年度実績 
２年度目標 
の評価 

３年度目標 
（設定・変更等） 

３年度 指定管理者制度
導入 

・公募を実施し、選定会議・
議会の議決を経て指定管
理者を決定 

― 変更なし 

 

（理由） 

予定どおりに取組が進捗し
ているため。 

 

２年度取組の実施状況 

２年度の取組内容 
２年度の主な 
取組実績 

課題 
３年度の取組内容 

（課題に対する対応） 

① 指定管理者制度の導入 

・指定管理予定者を公募
し、指定議決を経て、指
定管理者を決定する。 

・指定管理者の公募を実
施した。 

・外部の有識者等からな
る指定管理予定者選定
会議を開催し、指定管理
予定者を選定した。 

・議会の議決を経て指定
管理予定者を指定管理
者として指定した。 

― ― 

 

 

柱２-１-（９） 動物園 

                                                                                                           

２年度目標の達成状況 

目標 ２年度実績 
２年度目標 
の評価 

３年度目標 
（設定・変更等） 

２年度 総務省へ法人設
立認可申請 

３年度 地方独立行政法
人設立 

・総務省へ法人設立認可申
請（設立認可済） 

達成 変更なし 

 

（理由） 

予定どおりに取組が進捗し
ているため。 

 

２年度取組の実施状況 

２年度の取組内容 
２年度の主な 
取組実績 

課題 
３年度の取組内容 

（課題に対する対応） 

① 地方独立行政法人化に向け
た取組 

・法人の組織概要等の制度設計
について、検討を進める。 

・中期目標、権利承継、重要な
財産を定める条例及び職員
引継条例を制定する。 

・総務省へ認可申請を行う。 

・法人の組織体制を決定し
た。 

・中期目標、権利承継、重要な
財産を定める条例及び職員
引継条例を制定した。 

・３年４月の法人設立に向
け、総務省へ法人設立認可
申請を行い、３年３月 23日
付けで認可された。 

― ― 
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柱２-１-（８）  市営住宅 
                                                                                                           

３年度目標の達成状況 

目標 ３年度実績 
３年度目標 
の評価 

４年度以降目標 
（設定・変更等） 

３年度 指定管理者制度28

導入 
・指定管理者制度を導入 達成 ― 

（理由） 

３年度で取組完了したため。 

 

３年度取組の実施状況 

３年度の取組内容 
３年度の主な 
取組実績 

課題 
４年度の取組内容 

（課題に対する対応） 

① 指定管理者制度の導入 ・市営住宅維持管理業務に
係る事業者選定において
競争性を確保するため、
管理代行制度29に基づく
随意契約に代え、指定管
理者制度を導入した。 

（４月） 

― ― 

 

  

                                                      
28 住民の福祉を増進する目的をもってその利用に供するための施設である公の施設について、民間事業者等が有するノウハウを活用

することにより、住民サービスの質の向上を図っていくことで、施設の設置の目的を効果的に達成するため、平成 15年 9月に設

けられた制度 
29 事業主体以外の地方公共団体又は地方住宅供給公社が公営住宅の管理権限を代行する制度 


