
■令和５年度人事評価結果（絶対評価と相対評価結果の相関図）

     (課長代理級以上の職員。(局長級の職員を除く。))

相対

絶対

■相対評価結果の分布割合　　　

    (課長代理級以上の職員。(局長級の職員を除く。))

第1区分 第2区分 第3区分 第4区分 第5区分
（5%） （20%）

1 2 14 17

5.9% 11.8% 82.4% 0.0% 0.0%

2 8 28 38

5.3% 21.1% 73.7% 0.0% 0.0%

6 22 84 112

5.4% 19.6% 75.0% 0.0% 0.0%

9 32 126 0 0 167

5.4% 19.2% 75.4% 0.0% 0.0%
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計
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     上段：人数
     下段：割合

課長代理級

計

第1区分 第2区分 第3区分

1

9 32 125

第4区分 第5区分 総人数 割合

S 0 0.0%

166

0.0%0

100.0%

割合 5.4% 19.2% 75.4% 0.0% 0.0% 100.0%

総人数 9 32 126 0 0 167


