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　令和６年３月27日（水）、大阪府
立消防学校で第115回初任教育に
係る実科査閲及び修業式が行わ
れました。
　市民の方に向けたバッテリー
カーの乗車体験で手を振ってくれ
た可愛い来場者を撮影した一枚
です。
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予防広報イベントを実施しました

交野市消防本部

交野市消防本部では、春と秋の全国火
災予防運動週間に商業施設の一部をお
借りして「火災予防イベント」を行っていま
す。市民に「住宅防火」を考えてもらう機
会にしてもらいたく、興味をもってもらえる
イベントになるよう試行錯誤を繰り返して
います。
住宅防火には、住警器の啓発だけでな
く、防火について火災原因を知ってもらう
ことが重要と考え、予防課と警備課調査
係で連携したイベントにしていることが特
徴です。
消防車の展示に人が集まる中、調査係

のブースにいかに市民を集めるかが最大
の課題でした。そこで、シールラリーを開
催し、すべてのブースを回った参加者には
参加賞を渡すこととしました。シール集め
を楽しみながら、防火や消火器の取扱い
等について家族で学んでもらえるイベント
になりました。
今後も参加者からのアンケート結果を
参考にしながらアイディアを出し合い、市
民に伝わりやすい広報に努めます。

令和６年３月２３日に、北大阪急行電
鉄南北線延伸線が開業し、箕面市に2つ
の新駅が誕生しました！
北大阪急行線の延伸によって、箕面市
から大阪都心部（新大阪、梅田、なんば
など）へ乗り換えなしのダイレクトアクセ
スが可能になり、人の流れが大きく変わ
り、箕面市は街として大きな転換期を迎
えています。
箕面市消防本部では、この開業に向け
２つの新駅の竣工検査や事業所合同消
防訓練を実施しました。
また、今後の消防需要の変化に対応
できるよう、職員条例定数の増加や、消
防署の新設など、ハード面での準備も整
えています。
今後もより豊かに、より魅力的に変化し
ていく箕面市に対応できるように、そして、
そこに暮らす住民の安全・安心を支えられ
るように、職員一人一人が創意工夫を重
ね、ソフト面でも日々進化する箕面市消
防本部を実現していきます。

箕
面
市
消
防
本
部

北
大
阪
急
行
線
が
つ
い
に
箕
面
へ
！
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堺市消防局
すべての職員が、健康に消防人生
を全うできる職場をめざして！

予防業務レベルアップ研修を実施
しました

枚方寝屋川消防組合消防本部

職員一人一人が自身の健康に関心を持
ってもらうことを狙いとして、「すべての職
員が、健康に消防人生を全うできる職場を
めざして！」というスローガンのもと、「消防
職員の健康管理に関する情報」をメール
にて全職員へ定期的に発信しています。
過去の取り上げたトピックス（一例）は

次のとおりです。
・男性の更年期障害
・こころのセルフケア
・大人の発達障害
・定年延長を見据えた体の変化についてetc.
消防局で抱えている健康面での課題や

世間で話題となっているトピックスを取り
上げ、人事課で勤務している看護師が完
全オリジナルで作成しています。
年齢差や性差で起きる体の変化などに

も着目し、誰もが「自分ごと化」すること
で、働きやすい職場環境づくりに繋がるよ
う想いをのせています。
ご興味がありましたらぜひお声がけくだ

さい。

枚方寝屋川消防組合では、予防技術資格
者認定制度を運用しており、同制度で唯一の
「総括予防技術資格者（MANAGER）」に
認定された職員が、立入検査時等における
（統括）防火管理者の未選任違反に関す
る指導力の向上を図るため、「予防業務レ
ベルアップ研修」を実施しました。
今回の研修は、立入検査時に指導的
立場である消防士長以上の職員を対象と
し、（統括）防火管理制度に関する収容人
員の算定や違反指導等についての講義を
実施しました。座学だけでなく、ロールプ
レイング方式を用いた模擬立入検査を実
施し、市民に対しての指導力の向上を図り
ました。
受講した職員から「市民に自信をもって
説明・指導ができる」との感想があり、有
意義な研修となりました。
今後は、本研修の対象者だけではなく
若手職員向けの研修を実施するなど、組
合全体における予防業務レベルの向上を
図るとともに、総括予防技術資格者が職
員にとって目指すべき職員像となるよう取
り組んでいきます。


	2024年5月号_p20-21
	2024年5月号_p22-23
	2024年5月号_p24-25
	2024年5月号_p26-27
	2024年5月号_p28-29

