
市長・副市長の給料の改定案（たたき台）

（単位：円）

カット前 カット後

前回の特別職報酬等改定時
から平成26年４月までの幹
部職員の給与月額の改定率
（▲5.49％）を基本に、▲６％
程度の給料月額の改定を行
う

現行の給与から、地域手当
を廃止する

案２（地域手当廃止）から、給
料へ地域手当廃止相当分を
上積みする

案１（給料▲６％程度）から、
さらに地域手当を廃止する

政令指定都市平均（大阪市
を除く19都市平均）

市長 1,420,000 820,000 1,330,000 1,420,000 1,560,000 1,330,000 1,275,368

副市長 1,130,000 810,000 1,060,000 1,130,000 1,240,000 1,060,000 1,006,316

市長 142,000 82,000 133,000 － － － 84,413

副市長 113,000 81,000 106,000 － － － 67,090

市長 7,403,880 4,275,480 6,934,620 6,730,800 7,394,400 6,304,200 5,894,355

副市長 5,891,820 4,223,340 5,526,840 5,356,200 5,877,600 5,024,400 4,655,087

市長 26,147,880 15,099,480 24,490,620 23,770,800 26,114,400 22,264,200 22,211,734

副市長 20,807,820 14,915,340 19,518,840 18,916,200 20,757,600 17,744,400 17,535,953

※地域手当の額は、給料の10％で算出
※期末手当の額は、現行の支給率（3.95月）で算出

注：給料の額が変わると、退職手当の額も増減する
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