資料７
[bookmark: _GoBack]○コンプライアンス研修（集合型・少人数型）の実施状況（平成30年度）

（１）集合型研修　資料７

　・所属長（区長・局長等）
「組織の経営者」としての役割を担う所属長が、組織のトップとしてのコンプライアンス意識や心構えを学ぶことを通じて、所属におけるコンプライアンス遵守の組織文化を発展させ、職員のコンプライアンス意識をさらに向上させることを目的とする。
	回次
	開催日時
	テーマ
	講師

	－
	７月25日（水）
15:30～17:15
	所属トップに求められるコンプライアンス
	京阪神ビルディング株式会社
取締役会長　中野　健二郎　氏（元株式会社三井住友銀行代表取締役副会長）



　・部長級職員
　　　実務レベルのトップとしての役割を担う部長級職員が、所属長を補佐しつつ所属・所管部署においてコンプライアンス確保を実現し、部下職員に対して「自分の業務を『コンプライアンス』の観点で振り返ってみよう」というメッセージを発信できるよう、本市の具体的事例に即したコンプライアンスに関する内容を学ぶことにより、部下職員のコンプライアンス意識を向上させ、コンプライアンス違反を発生させないための取組を促進することを目的とする。
	回次
	開催日時
	テーマ
	講　　師

	－
	７月27日（金）
15:45～17:30
	大阪市の事例から学ぶコンプライアンス確保と部長級職員の役割
	大阪市公正職務審査委員会委員長　弁護士　桂　充弘




・課長・課長代理級職員
職場の管理監督者として部下職員に対し「自分の業務を『コンプライアンス』の観点で振り返ってみよう」というメッセージを発信できるよう、コンプライアンスに関する具体的な取組等を学ぶことにより、部下職員のコンプライアンス意識を向上させ、コンプライアンス違反を発生させないための取組を推進することを目的とする。
	回次
	開催日時
	テーマ
	講　　師

	第１回
	７月18日（水）
15:45～17:30
	「民間企業におけるコンプライアンス確保の取組」
	徳田　浩一
東京海上日動火災保険株式会社業務品質部専門部長兼関西業務支援部参与

	第２回
	７月21日（金）
15:45～17:30
	「不当要求行為への具体的対応」
	警部　山中　宏之
大阪府警察本部刑事部刑事総務課付大阪市派遣

	第３回
	８月８日（火）
15:45～17:30
	「公益通報事例からみる大阪市のコンプライアンスの状況」
	　弁護士　野村　佳代子
大阪市公正職務審査委員会委員　　



（２）少人数型研修
現業職場等において、班（チーム）のリーダー的役割を担う職員が、コンプライアンスを自分のこととして受け止めて担当業務をコンプライアンスの観点で振り返り、職場の他の職員に対し、身近な立場で、コンプライアンスの意味・必要性を伝えるための具体的取組に必要な知識・実践方法を習得することを目的とする。
	回次
	月日
	時間
	テーマ及び講師

	第１回
	11月１日（木）
	14：00～17：00
	テーマ：自分の業務を「コンプライアンス」の観点で振り返ってみよう
講師：総務局監察部監察課職員

	第２回
	11月２日（金）
	９：15～12：15
	

	第３回
	11月６日（火）
	９：15～12：15
	

	第４回
	11月６日（金）
	14：00～17：00
	

	第５回
	11月12日（月）
	９：15～12：15
	

	第６回
	11月12日（月）
	14：00～17：00
	

	第７回
	12月15日（木）
	９：15～12：15
	

	第８回
	12月15日（木）
	14：00～17：00
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