
人

人 ・

人

人

人

人

人

次期改選時には可能な限り70歳以下の方を推薦していただくよう地域団体
へ依頼する。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
地域団体より推薦を受けた者及び公募による選考の結果、選定された者を
委員として選定しているため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 8

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

北区区政会議　審議会等の名称担当局・区 北区役所

13

　女性数・女性比率 6

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

46%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 10

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

56%

　現在員

都島区区政会議　審議会等の名称担当局・区 都島区役所

18

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

4

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 8

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

団体推薦の場合には、なるべく若い世代を推薦していただくよう引き続き
依頼します。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由 公募や団体推薦のため、結果的に基準を満たしませんでした。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

公募や団体推薦のため、結果的に基準を満たしませんでした。

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 5

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

36%

　現在員

福島区区政会議　審議会等の名称担当局・区 福島区役所

14

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

5

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

次回改選時(令和５年10月）にできる限り調整するよう努めます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
若年の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

　次回改選時に、出来るだけ70歳以下の方をご推薦いただくよう、推薦依
頼等を行う予定。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
　地域団体の構成員の年齢層が高いことで、結果的に区政会議にご参加い
ただく地域団体の代表者も年齢層が高くなってしまうから。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 15

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

此花区区政会議　審議会等の名称担当局・区 此花区役所

32

　女性数・女性比率 13

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
　此花区内の地域団体の代表者25名のほか、公募委員なども設けること
で、様々な立場から「此花区政に対する意見」を聴取するべきであるか
ら。

41%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

「70歳超」の委員の縮減に向け、関係団体へ働きかけを行うなど可能な限
り指針に沿った運用に努める。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
多様な意見が適切に反映されるよう、地域団体等に委員の推せんを依頼し
ており、結果として70歳超の委員が選任されたため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 8

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

中央区区政会議　審議会等の名称担当局・区 中央区役所

20

　女性数・女性比率 8

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

40%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 15

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則第３条で
「区政会議の委員の定数は、10人以上50人以下の範囲内で区長が定める」
とされているため

45%

　現在員

西区区政会議　審議会等の名称担当局・区 西区役所

33

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

9

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

今後可能な範囲で70歳未満の方を推薦してもらうよう、地域の団体に依頼
する。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員については、公募委員と区長が選定した地域団体からの推
薦者で構成されており、結果として推薦いただく方々が地域団体の会長職
等の方が多く、高齢の方が多いため

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

　今後も選任の都度、各団体に指針の趣旨を説明し、改善に向けた協力が
得られるよう努めていくとともに、各団体推薦委員や公募委員の選考にお
いても、指針の基準を満たすよう努めます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員は、地域団体の推薦者及び公募委員より構成されており、
地域団体の構成員に比較的高齢の方が多いためと思われます。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 5

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

港区区政会議　審議会等の名称担当局・区 港区役所

23

　女性数・女性比率 17

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

「区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則」にお
いて、「区政会議の委員の定数は、10人以上50人以下の範囲内で区長が定
める。」とされており、より多くの区民等から意見を聴取しながら区政運
営を進める必要があると考えるためです。

74%

満たしていない



人

人

人

人

人

人

人

　次期改選時においては、SNSや当区広報紙等を活用し広く公募を行うとと
もに、地域団体等に選定依頼を行う際は、女性の方を積極的に推薦いただ
くよう依頼し、女性委員の比率向上に努めます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　地域団体からの選定委員が70歳超となっていますが、当会議は区の総合
的な計画や区政運営等に係る議題を審議することとなっており、地域の実
情に精通している地域団体の代表者を委員として選任する必要があるた
め、本指針の「特に必要がある場合」として、年齢制限の適用外としてい
ます。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 6

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
　令和３年度の委員改選時に公募を行いましたが、女性の方からの応募が
なかったため。

　現在員

大正区区政会議　審議会等の名称担当局・区 大正区役所

12

　女性数・女性比率 2

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

17%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

次の改選時には、女性を確保するべく、引き続き推薦依頼等を行う予定で
す。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

　現在員

大正区地域福祉推進会議　審議会等の名称担当局・区 大正区役所

11

　女性数・女性比率 3

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

27%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

公募要件について、年齢の上限を定めることを検討。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
・地域団体推薦委員については当該団体の推薦に委ねており、地域団体の
構成員が高齢化する中、結果として70歳超となったため。
・公募要件については年齢の上限を定めなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 13

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
地域団体推薦委員については当該団体の推薦に委ねており、結果として指
針の基準を下回ったため。

　現在員

天王寺区区政会議　審議会等の名称担当局・区 天王寺区役所

34

　女性数・女性比率 10

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
定数基準に関する規則上認められており、またより多くの意見を聴取しな
がら区政運営を進めるため。

29%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 4

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

24%

　現在員

浪速区区政会議　審議会等の名称担当局・区 浪速区役所

17

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

6

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

次の改選時には、女性委員及び若い世代の委員を確保するべく、引き続き
推薦依頼等を行う予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
若い世代の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦
を受けることができなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 10

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区政運営について幅広い世代、分野の方々から意見をいただく必要がある
から。

37%

　現在員

西淀川区区政会議　審議会等の名称担当局・区 西淀川区役所

27

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

8

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

次の改選時には、女性を確保するべく、引き続き推薦依頼等を行う予定で
す。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
多様な世代から意見をいただく観点から、幅広い年齢層の参加が必要であ
るから。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 7

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

「区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則」第3条
第1項により「区政会議の委員の定数は、10人以上50人以下の範囲内で区長
が定める。」と規定されています。これを受けて「淀川区区政会議運営要
綱」第3条第2項により、「区政会議の委員の定数は25人とする。」と規定
しているためです。この定数が区民のより多様な意見を的確に把握でき、
区政会議の目的に合致すると考えています。

28%

　現在員

淀川区区政会議　審議会等の名称担当局・区 淀川区役所

25

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
地域団体からの推薦委員については、地域を代表して発言できる方を推薦
していただいていますが、結果的に女性が少ない状態となっています。

9

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

区政会議は、区政運営について区民の方からご意見をいただくための会議
のため、今後も公募による委員の増加をめざしていく方針です。
また、地域で担っている役割や経験も委員選任の重要な要素となっている
ことから、当区としては年齢を問わず適任と考えられる人物を委員に選任
する事が効果的な会議の運営のために望ましいと判断しています。そのた
め、当区の区政会議委員については70歳を超える方であっても必要に応じ
て委員に選任する方針としています。ただし、地域団体からの推薦委員の
選任にあたっては、今後も引き続き、地域団体に女性の推薦を考慮してい
ただくよう働きかけを行っていきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

「区政会議の運営の基本となる事項に関する条例」「区政会議の委員の定
数の規則」及び「淀川区区政会議運営要綱」のいずれにも年齢制限に関す
る規定を設けていないためです。また、地域団体からの推薦委員について
は、地域を代表して発言できる方を推薦していただく必要があり、結果的
に年齢層が高くなっています。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

（令和４年１２月廃止）

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
本会議の趣旨を踏まえた推薦依頼を行ったところ、70歳を超える人物の推
薦があった。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 1

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

淀川区地域福祉推進ビジョン策定に関する意見交換会　審議会等の名称担当局・区 淀川区役所

9

　女性数・女性比率 4

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

44%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

地域団体からの推薦については、地域の実情、課題等を十分に把握し、地
域において活動している団体、個人が参加している地域活動協議会から地
域内での議論を踏まえて会議に出席していただける調整役的な役割を果た
している方を推薦していただいているため、年齢要件を設定する予定はあ
りません。
なお、公募委員については、令和3年10月改選時より年齢要件を設定してい
ます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

「区政会議の運営の基本となる事項に関する条例」及び「区政会議の委員
の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則」並びに「東淀川区区政
会議運営要綱」に年齢に関する規定はなく、地域団体（地域活動協議会）
からの推薦委員は、地域の意見を述べるのに適任として推薦された委員で
あるため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 1

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

東淀川区区政会議　審議会等の名称担当局・区 東淀川区役所

39

　女性数・女性比率 19

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則第３条で
「 区政会議の委員の定数は、10 人以上50 人以下の範囲内で区長が定め
る」とされており、区民等からの多様な意見を聴取するため。

49%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 17

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区民の幅広いニーズを反映できるよう、多様な地域団体から幅広く選出依
頼を行ったため。

45%

　現在員

東成区区政会議　審議会等の名称担当局・区 東成区役所

38

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

22

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

次の改選時には、定数削減を図るとともに、多様な区民ニーズを区政に反
映するため、各地域団体から幅広い年代総の推薦を受けることができるよ
う、引き続き依頼等を行う予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
多様な年代の委員の選出につながるよう推薦を行ったが、結果的に推薦を
受けることができなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 11

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

「区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則」第3条
第1項により「区政会議の委員の定数は、10人以上50人以下の範囲内で区長
が定める。」と規定されており、また「生野区区政会議運営要綱」第3条第
2項により「区政会議の委員の定数は、31 人とする。」と規定されている
ためです。

37%

　現在員

生野区区政会議　審議会等の名称担当局・区 生野区役所

30

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の運営の基本となる事項に関する条例、「区政会議の委員の定数
の基準及び会議録等の公表等に関する規則」及び「生野区区政会議運営要
綱」に性別に関する規定がないためです。

9

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

区政会議の目的に密接に関連する各地域活動協議会からの推薦により委員
委託を行っているため70歳を超えるものについても選任しているが、団体
に対し当該指針にかかる事前説明などの働きかけを行うことにより、70歳
以下の選任を増やせるように引き続き努めていきます。
また、女性の確保についても、70歳以下の選任同様、事前説明などの働き
かけにより、選任を増やせるように引き続き努めていきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の運営の基本となる事項に関する条例、「区政会議の委員の定数
の基準及び会議録等の公表等に関する規則」及び「生野区区政会議運営要
綱」に年齢に関する規定がないためです。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

地域団体等に対して、委員の推薦について、女性や70歳未満の方を推薦し
ていただくよう引き続き依頼していく。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
委員の選定方法等について、旭区区政会議運営要綱第４条第１項において
地域団体から推薦を受けた者を選定すると定めているが、地域団体からの
被推薦者が70歳以上であることが多いため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 11

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
委員の選定方法等について、旭区区政会議運営要綱第４条第１項において
地域団体から推薦を受けた者を選定すると定めているが、地域団体からの
被推薦者に女性が少ないため。

　現在員

旭区区政会議　審議会等の名称担当局・区 旭区役所

30

　女性数・女性比率 7

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則第３条第
１項において10人以上50人以下の範囲内で区長が定めるとあり、旭区区政
会議運営要綱第３条第２項において定員を30人と定めているため。

23%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

　令和３年度の改選において委員定数削減の検討をしたが、新型コロナウ
イルス感染症の影響を受け、開催ができていないことから、委員定数の見
直しについて見送ることとした。
　次回、令和５年度の改選において改めて委員定数削減を検討する。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
　地域の実情を把握した方による多様な意見を聴取するため、地域団体か
ら推薦された者を選定しているが、長やその中心を担う人材が高齢化して
いるため、結果として70歳を超える委員の選定に至った。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 14

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

城東区区政会議　審議会等の名称担当局・区 城東区役所

34

　女性数・女性比率 15

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
　「区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則」第
３条を根拠とし、委員の意見の多様さを反映するため

44%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

次の改選時には、女性を確保するべく、引き続き推薦依頼等を行う予定。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受けることができな
かったため。

　現在員

城東区教育会議　審議会等の名称担当局・区 城東区役所

9

　女性数・女性比率 3

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

33%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

改選時にできるだけ、68歳以下の方及び女性を推薦していただけるよう、
各団体へ依頼し、70歳超の比率の低下及び女性比率の更なる向上に努めて
いきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由 団体からの推薦による選任のため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 10

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由 団体からの推薦、公募共に女性が少なかったため。

　現在員

鶴見区区政会議　審議会等の名称担当局・区 鶴見区役所

24

　女性数・女性比率 8

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

区政会議の実質的かつ効果的な活動、及び設置目的の的確な達成のため、
区政・市政に関わる広範かつ多様な議論を行う必要があることから、地域
のニーズや課題に精通している各地域活動協議会や各種地域団体のメン
バー及び公募委員を委員として選定した結果、20人を超えることとなりま
した。

33%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

次の改選の際に、できるだけ女性や若い世代から推薦していただくよう、
各団体に協力を呼びかける予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
・区政会議の目的に密接に関連する団体が推薦する者等を選任する必要が
あるため。
・専門的な知識、経験等を有する者が他に得られないため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 9

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由 地域団体等からの推薦の場合、女性の推薦が少ないため。

　現在員

阿倍野区区政会議　審議会等の名称担当局・区 阿倍野区役所

26

　女性数・女性比率 7

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則第３条第
１項において「区政会議の委員の定数は、10人以上50人以下の範囲内で区
長が定める。」と規定されており、阿倍野区区政会議運営要綱第３条第２
項において「区政会議の委員の定数は、26人とする。」と定めているた
め。

27%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 10

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

地域の特性や実情に応じた意見を聴取できるよう、各地域活動協議会からの推薦
委員（14名）と、区政運営に対して広く意見を聴取できるよう、区内在住者だけ
でなく在勤・在学者も対象とした公募委員（10名）で構成することにより、活発
な意見交換を促し、区政に反映させるため。

42%

　現在員

住之江区区政会議　審議会等の名称担当局・区 住之江区役所

24

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

4

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

地域推薦委員については、委員改選時に70歳未満の委員を確保するべく、
引き続き要請等を行う予定。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

地域推薦委員については、要請を行いましたが、結果的に適任者の推薦を
受けることができなかったため。
公募委員については、募集に際して年齢の制限はかけておらず、結果的に
適任者の選定ができなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしていない

　女性数・女性比率 9

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

規則により、委員の定数が10人以上50人以下と定められている。また、区
の区域内の基礎自治に関する施策等を実施するに当たっては、区民等の多
様な意見を的確に把握する必要があるため。

38%

　現在員

住吉区区政会議　審議会等の名称担当局・区 住吉区役所

24

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

7

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

次の改選時には、女性の委員を確保するべく、引き続き推薦依頼等を行う
予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
区政に密接に関連する地域団体から委員を選任する必要があり、結果的に
70歳を超える委員が選任されているため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

　次の改選時には、女性を確保するべく、また、70歳以下の委員を確保で
きるよう引き続き推薦依頼等を行う予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
70歳未満の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦
を受けることができなかったため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

当審議会の目的に密接に関わりのある代表者を選任する必要があるため。
また、地域福祉ビジョンの改訂に向け、継続した議論を行うため。

　70歳超 3

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 4

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
当審議会の目的に密接に関わりのある代表者を選任する必要があるため。
また、地域福祉ビジョンの改訂に向け、継続した議論を行うため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 4

満たしている

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

　現在員

住吉区地域福祉専門会議　審議会等の名称担当局・区 住吉区役所

12

　女性数・女性比率 4

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

33%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 3

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

33%

　現在員

住吉区防災専門会議　審議会等の名称担当局・区 住吉区役所

9

満たしている

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

1

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 3

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
これまでの住吉区における防災の取組みに精通する委員に引き続き意見を
聴取する必要があり、これに代わる委員の選任ができる状況でないため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 2

本会議においては学識経験者及び各関係団体に委員を推薦していただいて
おり、これまでの住吉区における防災の取組みに精通してる方や防災の取
組が進んでいる地域における防災の代表者、福祉施設の代表者等を選任し
ているため、結果として基準を満たせていない状況となっている。
長期の委嘱等に関して、一斉に改選を行うことは困難であるが、引き続き
これに代わる人材の確保（推薦）を行っていただくよう働きかけを行い、
随時基準を満たすことができるようにしていく。
また、多様な区民ニーズを区政に反映するため、各団体から幅広い年代層
及び可能な限り女性の推薦を受けることができるよう十分留意を行う。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由 地域団体の推薦を行っているため、結果的に基準を満たさなかった。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

これまでの住吉区における防災の取組みに精通する委員に引き続き意見を
聴取する必要があり、これに代わる委員の選任ができる状況でないため。

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 7

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

39%

　現在員

東住吉区区政会議　審議会等の名称担当局・区 東住吉区役所

18

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
改選時に、各団体へ推薦依頼し、各団体からの推薦に基づき委託している
ため。また、「専門的な知識及び経験等を有している」などの事由によ
り、何者にも代え難いと判断し就任いただいたため。

5

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

「審議会等の設置及び運営に関する指針」の基準を満たすことができるよ
う取り組む。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
改選時に、各団体へ推薦依頼し、各団体からの推薦に基づき委託している
ため。また、「専門的な知識及び経験等を有している」などの事由によ
り、何者にも代え難いと判断し就任いただいたため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

次の改選時には、多様性の観点からも、これまで区政運営へ関心の薄かっ
た区民の方々にも区政に参画していただけるよう、多様な広報ツールを積
極的に活用して委員募集を行う。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の目的に密接に関連する団体の代表者等を選任する必要があるた
め。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超 12

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の目的に密接に関連する団体の代表者等を選任する必要がある
が、その代表者等に女性が少ないため。

　現在員

平野区区政会議　審議会等の名称担当局・区 平野区役所

33

　女性数・女性比率 11

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由 区政会議の委員の定数の基準及び会議録等の公表等に関する規則による。

33%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

令和５年10月の改選時は、前回改選と同様に、地域団体に対して審議会等
の設置及び運営に関する指針の趣旨を説明し、指針の基準を満たす者を推
薦していただくよう働きかけを行い、女性比率の維持・向上に努めます。
また、若い世代の意見を区政に反映させるため、公募委員募集時に年齢制
限を設ける等工夫し、若い世代の委員の確保に努めます。

　令和３年７月の公募委員募集時には、積極的に女性に応募していただく
よう、募集要項等に記載しました。また、若い世代の意見を区政に反映さ
せるため、年齢制限を設け募集を行いました。
　次回の募集時にも引き続き募集要項等に記載し、募集を行います。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由 地域団体から推薦を受けた者を委員として選任しているためです。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

地域団体から推薦を受けた者を委員として選任しているためです。

　70歳超 11

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 10

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

西成区区政会議　審議会等の名称担当局・区 西成区役所

28

　女性数・女性比率 14

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
区政会議の委員の基準及び会議録等の公表等に関する規則に基づき、西成
区区政会議運営要綱において委員の定数を29人と定めているためです。
※令和４年８月１日現在１名欠員

50%

満たしていない



人

人 ・

人

人

人

人

人

各団体等に対して、現在の代表者等に代わる若年層を委員に充てていただ
くよう要望していきます。
また、今後のあいりん地域のまちづくりに関する議論の進捗を踏まえ、利
害関係が縮小ないし失われる団体等については、会議への関与の方法につ
いて検討していきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
長年にわたり労働者や野宿生活者に対する支援や地域町会等の活動に従事
してきた委員が多く、これに代わる委員の選任ができる状況にないため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

長年にわたり労働者や野宿生活者に対する支援や地域町会等の活動に従事
してきた委員が多く、これに代わる委員の選任ができる状況にないため。

　70歳超 15

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 36

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
長年にわたり労働者や野宿生活者に対する支援や地域町会等の活動に従事
してきた委員が多く、これに代わる委員の選任ができる状況にないため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 29

満たしている

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
あいりん地域は、労働市場や福祉支援のまちとしての色彩が強く、住民の
男性比率が80％を超えており、地域における女性の代表者を探すことが困
難であるため。

　現在員

あいりん地域まちづくり会議　審議会等の名称担当局・区 西成区役所

38

　女性数・女性比率 5

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由
あいりん地域では、多様な意見を持った団体等が多数存在して、それぞれ
の利害や主張が複雑に入り乱れており、「町会」「労働団体」などとカテ
ゴライズして代表者を選出し、委員の数を圧縮することができないため。

13%

満たしていない


