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　今後の見直し方針
次回の改選時において指針の基準を満たせるよう事務局である大阪府と協
議する予定です。

　本市職員 0

　指針の基準 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　70歳超 0

　指針の基準 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　再任２回以上 0

　指針の基準 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　在任４年超 0

　指針の基準 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　指針の基準 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準を満たさない理由
計７委員のうち２委員を女性としているが、残りの５委員については大組
織の運営経験などの観点から適任者が限られ、女性の適任者が見当たらな
かったため。

　現在員 7

　指針の基準（20人以内） 満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　女性数・女性比率 2 29%

　指針の基準（40％以上） 満たしていない

担当局・区 経済戦略局 　審議会等の名称 大阪府市公立大学法人大阪評価委員会



人
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人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 2

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

40%

　現在員

「こども本の森 中之島」施設運営検討会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

5

満たしている

満たしている

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

2

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

・今後同様の有識者会議開催時においては、これまで以上に幅広く人材の
発掘を図るなどし、指針に抵触しないよう努めます。
・また、本会議においては、委員任期満了時に、両氏の関わり方の検討を
行うこととします。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
「こども本の森 中之島」が長期にわたって、魅力的な運営を実施していく
にあたり、経過等を熟知し、他には代えがたい人材であるため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

女性数・女性比率】について、本委員会に関する分野の女性有識者が少な
い状況ではありますが、今後、委員の選定にあたっては、指針の基準であ

る女性委員の比率40％に向けて適任者の検討を行う予定です。

【再任２回以上】・【70歳超】については、指針の基準を満たすべく、今
後、委員の改選にあたっては、適任者の検討を行う予定です。

満たしている

　女性数・女性比率 1

　指針の基準を満たさない理由

14%

　指針の基準（20人以内）

　現在員

大阪市地方独立行政法人大阪市博物館機構評価委員会　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

7

満たしている

満たしている

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由

本委員会については、地方独立行政法人大阪市博物館機構の評価等につい
て、専門的・実践的な知見から適切な意見を聴取できる委員構成とするた
め、①企業経営の専門家（公認会計士・企業経営者等）２名、②学術研
究、文化政策の学識分野から専門家４名、③博物館の管理運営の豊富な経
験を有する有識者１名、の計７名の委員を選任することとしました。
　①の分野については、公認会計士として企業経営の専門家であり、かつ
大阪ミュージアムビジョン推進会議委員の経験者である谷川氏が最適であ
ること、また、企業経営者であり、かつ企業規模が新法人と同等である伊
藤氏が最適であることから、男性２名の選任としました。
　②・③の分野については、女性の該当者が非常に少ない中で、学術研
究、文化政策に精通した専門家の推薦を、公益財団法人日本博物館協会及
び日本文化政策学会に依頼したところ、推薦された専門家が５名中、４名
が男性でした。
　以上により、７名中１名が女性委員であり、女性登用率40％を満たさな
いこととなりました。

　指針の基準（40％以上）

1

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 7

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
該当者については、専門的な知識・経験を有しており、第1期中期計画中は
同一の委員により行う必要があるため、「再任」することが妥当と判断し
たものです。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

該当者については、専門的な知識・経験を有しており、第1期中期計画中は
同一の委員により行う必要があるため、「再任」することが妥当と判断し
たものです。

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

指針の重要性については十分認識しているところであり、外部委員の任期
満了後の委員の変更時において、指針の基準を満たすよう努めます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

上記「兼務３以上」に同じ

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 1

　再任２回以上 3

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由 上記「兼務３以上」に同じ

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

大阪府市文化振興会議は、文化の振興に関する重要な施策等について調査
審議を行うことから、委員については、文化施策や芸術文化に関する、幅
広い見識と経験が必要です。また、会議では、本市文化振興計画に基づく
取組の進捗管理等をおこなっており、経過をふまえながら、当期計画にか
かる継続的な議論等を行うとともに次期計画についての検討をすすめる必
要があります。こうした要件を満たす適任者を確保できないため、結果的
に指針の基準を満たすことができませんでした。

　指針の基準

　在任４年超 3

満たしていない

満たしていない

満たしている　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

　現在員

大阪府市文化振興会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

11

　女性数・女性比率 6

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

55%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 0

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

0%

　現在員

次期国際学校事業の運営実施内容検討会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

4

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
女性の委員を確保すべく推薦依頼を行ったが、結果的に適任者の推薦を受
けることができなかったため。

0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

委員を見直す場合は女性の適任者の選定について引き続き協力を求めるな
ど、委員構成のバランスを考慮することとします。

今回改選の新任委員すべてについて、結果的に適任者の推薦を受けること
ができず指針の基準を満たす数の女性を採用することができませんでした
が、次の改選時には、指針の基準を満たす女性数を確保するべく依頼等を
行う予定です。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 1

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

33%

　現在員

大阪市IoT・ロボットビジネス起業家育成プログラム有識者会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

3

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

本会議においては、企業等の創業・成長支援や先端技術について、高度な
専門的な知識や経験等を有する委員が特に必要であるため、限られた人材
の中から選定せざるを得ず、結果的に女性委員の登用率が基準以下となり
ました。

0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

今後同様の有識者会議設置時においては、女性委員登用率の条件を満たす
委員で構成できるよう努めてまいります。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

次回のメンバー改選時には指針の基準を満たすような女性メンバーの登用
について検討を進めます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由

大阪産業局事業に係る新たな交付金制度の発足年度として、団体の設立経
緯等を踏まえた上で意見を聴取する必要があり、大阪産業局設立に向けた
検討に参画していた有識者を中心としてメンバー選定を行ったことから、
結果として女性の登用ができなかったため。

　現在員

大阪産業局事業交付金有識者会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

4

　女性数・女性比率 0

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

0%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

次回の改選においても、後任委員の推薦依頼時には、大阪市の「審議会等
の設置及び運営に関する指針」において委員選任に基準があることを説明
し、女性比率については基準を満たすように要望し、再任回数2回目以上に
該当する委員の交代をめざし、後任となりうる適任者の推薦を依頼するほ
か、これまで委員の検討を行ってこなかった領域からも広く適任者の検討
を行う予定です。
また後任委員の推薦依頼にあたっては、指針の基準を説明し、引き続き、
指針を順守すべく委員選任を行ってまいりたいと考えます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

平成16年４月から（公益）大阪市都市型産業振興センターの運営する大阪
産業創造館経営相談室〔あきない・えーど〕にて、起業相談、経営相談及
び利用企業のコンサルティングに従事されており、当市の商店街の経営状
況に精通し、商店街の資金計画の妥当性や、経営プランの適正度、事業の
継続性についても豊富な知見と経験を有しているため。

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 1

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
改選時に女性委員を確保するべく、女性登用の依頼を行いましたが、選任
の承諾をいただけませんでした。

　現在員

大阪市商業魅力向上事業有識者会議　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

3

　女性数・女性比率 1

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

33%

満たしている
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人 ・

人

人

人

人

人

次回の改選においても、後任委員の推薦依頼時には、大阪市の「審議会等
の設置及び運営に関する指針」において委員選任に基準があることを説明
し、女性比率については基準を満たすように要望していきます。
また後任委員の推薦依頼にあたっては、指針の基準を説明し、引き続き、
指針を順守すべく委員選任を行ってまいりたいと考えます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

満たしている

　指針の基準

　70歳超 0

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 0

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしている

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
改選時に女性委員を確保するべく、女性登用の依頼を行ったが、選任の承
諾をいただけませんでした。

　現在員

大阪市大規模小売店舗立地審議会　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

8

　女性数・女性比率 3

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

38%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

満たしている

　女性数・女性比率 6

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

35%

　現在員

大阪市中小企業対策審議会　審議会等の名称担当局・区 経済戦略局

17

満たしていない

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
各団体へ本市指針を示したうえで、推薦を依頼したが、他に代えがたいと
再度推薦を受けたため。

3

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 2

　再任２回以上 6

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
各団体へ本市指針を示したうえで、推薦を依頼したが、他に代えがたいと
再度推薦を受けたため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由

①学術研究の分野で一定の功績を残しているとともに、本市施策に関する
知見と全国的な中小企業支援施策に関する知見を有していることが必須と
なるが、そのような人材は他に見当たらないため。
②各団体へ本市指針を示したうえで、推薦を依頼したが、他に代えがたい
と再度推薦を受けたため。

　指針の基準

　在任４年超 6

本市「審議会等の設置及び運営に関する指針」の基準を満たす方を選任す
ることが重要であると考えており、各団体等への推薦依頼時には、本市指
針において委員選任に制限があることを説明し、指針に抵触しない方を推
薦いただくよう要請しています。
さらに、委員推薦にあたっては、団体補職名による選出ではなく、中小企
業振興対策に関する事項に精通した方を推薦していただくよう要請してい
ます。
今後の改選時にも、引き続き本市指針の順守を要請していきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
各団体へ本市指針を示したうえで、推薦を依頼したが、他に代えがたいと
再度推薦を受けたため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

各団体へ本市指針を示したうえで、推薦を依頼したが、他に代えがたいと
再度推薦を受けたため。

　70歳超



人

人 ・

人

人

人

人

人

　市場関係業者の立場から、市場の運営、施設整備にかかわる、食品流通
の現状を踏まえた貴重なご意見をいただくため、卸売業者、仲卸業者、小
売業者の各業界を代表し責任ある公の立場で発言いただける会長・社長・
理事長などの責任者に委員に就任いただいています。そのため、業界代表
については、役員の交代・改選時に変更する場合以外には、基本的に変更
することはありませんが、指針の趣旨等について説明し、理解を求め、指
針に沿った適切な委員の選任ができるよう、引き続き協議・調整に努めて
いきます。
　また、市会代表委員は市会都市経済委員会委員長に、業界代表委員は市
場関係業界を代表する会長・社長・理事長などの方に就任いただいている
ため、女性の委員就任推進の関与はできませんが、他の委員については、
今後とも指針の趣旨に沿い関係団体から女性を推薦いただけるよう調整に
努めていきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　70歳超 6

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 1

　再任２回以上 12

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
卸売市場に係る高度な専門知識を有する学識経験者は全国的に少数である
が、その中から本市における食品流通にも精通した者を選任する必要があ
り、他に候補者がいないため。

　指針の基準

　在任４年超 9

満たしていない

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　現在員

大阪市中央卸売市場本場・東部市場運営協議会　審議会等の名称担当局・区 中央卸売市場

17

　女性数・女性比率 3

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

18%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

　市場関係業者の立場から、市場の運営、施設整備にかかわる、食品流通
の現状を踏まえた貴重なご意見をいただくため、卸売業者、仲卸業者、小
売業者の各業界を代表し責任ある公の立場で発言いただける会長・社長・
理事長などの責任者に委員に就任いただいています。そのため、業界代表
については、役員の交代・改選時に変更する場合以外には、基本的に変更
することはありませんが、指針の趣旨等について説明し、理解を求め、指
針に沿った適切な委員の選任ができるよう、引き続き協議・調整に努めて
いきます。
　また、市会代表委員は市会都市経済委員会委員長に、業界代表委員は市
場関係業界を代表する会長・社長・理事長などの方に就任いただいている
ため、女性の委員就任推進の関与はできませんが、他の委員については、
今後とも指針の趣旨に沿い関係団体から女性を推薦いただけるよう調整に
努めていきます。

　指針の基準を満たさない理由

　今後の見直し方針

　本市職員 0

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

満たしていない

満たしている

　指針の基準

審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　70歳超 2

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 1

　再任２回以上 5

　指針の基準を満たさない理由

満たしていない

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
卸売市場に係る高度な専門知識を有する学識経験者は全国的に少数である
が、その中から本市における食品流通にも精通した者を選任する必要があ
り、他に候補者がいないため。

　指針の基準

　在任４年超 5

満たしていない

満たしていない

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
審議会の所掌事務の性質上、委員のほとんどが卸売業者や仲卸業者等の代
表者（社長や理事長）であり、社長や理事長の選任については本市では関
与できないため。

　現在員

大阪市中央卸売市場南港市場運営協議会　審議会等の名称担当局・区 中央卸売市場

11

　女性数・女性比率 1

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

9%

満たしている



人

人 ・

人

人

人

人

人

指針の基準を満たした人物に委員を委嘱できるよう、可能な限りの調整に
努めます。

　指針の基準を満たさない理由
IR事業者の選定にあり、行政の意思を適切に反映するために、職員が委員
として参画する必要があると考えられるため。

　今後の見直し方針

　本市職員 1

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
大阪の発展への貢献を重点目標として府市が設置する大学法人の理事長の
職にある者であり、本委員会には不可欠な人材であるため。

満たしていない

満たしていない

　指針の基準

　70歳超 1

　指針の基準

　兼務３以上（他の審議会等の兼務数） 2

　再任２回以上 0

　指針の基準を満たさない理由

満たしている

　指針の基準を満たさない理由

　指針の基準

　指針の基準を満たさない理由
特別職については、本委員会には不可欠な人材であるため。
建築分野の有識者については、余人をもって代えがたい人材であるため。

　指針の基準

　在任４年超 0

満たしていない

満たしている

満たしていない　指針の基準（40％以上）

　指針の基準を満たさない理由
外部委員の選定にあたっては、建築分野、依存症（医学）分野、観光分野
において、数少ない経験豊富な女性委員を確保することは非常に困難で
あったため。また内部委員については、女性の特別職がいなかったため。

　現在員

大阪府市IR事業者選定委員会　審議会等の名称担当局・区 IR推進局

7

　女性数・女性比率 1

　指針の基準（20人以内）

　指針の基準を満たさない理由

14%

満たしている


