
令和５年度　大阪市職員１人当たりの給料・諸手当一覧

諸手当月額については、各手当ごとに総支給額を算出し、全職員数（給料支給職員数）で割って算出しています。

支給職員一人当たり平均支給年額については、大阪市HP「給与・定員管理表等の状況」に掲載しています。

42.8歳 314,017円 108,361円 422,378円

うち一般行政職 43.2歳 318,398円 137,192円 455,590円

うち技能労務職 53.3歳 282,929円 83,698円 366,627円

扶養手当 地域手当 住居手当 初任給調整手当 通勤手当 単身赴任手当 特殊勤務手当

108,361円 8,388円 52,222円 7,542円 319円 10,901円 50円 1,792円

うち一般行政職 137,192円 8,776円 53,317円 7,344円 0円 13,307円 52円 15円

うち技能労務職 83,698円 9,250円 46,678円 4,987円 0円 11,418円 0円 4,646円

管理職手当 定時制通信教育手当 産業教育手当 義務教育等教員特別手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当 夜間勤務手当

4,774円 0円 0円 1,561円 20,020円 51円 49円 692円

うち一般行政職 7,698円 0円 0円 0円 46,515円 9円 138円 21円

うち技能労務職 0円 0円 0円 0円 6,492円 32円 0円 195円

期末手当 勤勉手当

913,500円 774,500円 1,688,000円

うち一般行政職 956,700円 828,700円 1,785,400円

うち技能労務職 816,500円 674,600円 1,491,100円

[注1]

[注2]

[注3]

10,514千円 19,713千円 [注4]

うち一般行政職 11,614千円 22,414千円 [注5]

うち技能労務職 14,008千円 14,736千円 [注6]

退職手当は、令和４年４月１日から令和５年３月31日までの期間に退職した職員１人当たり平均の支給額です。

「60歳定年退職者」の平均支給額は、全退職者のうち60歳定年で退職した職員１人当たり平均の支給額です。

○　退職手当の支給状況 （令和４年度）　[注5] 平均給料月額とは、給料月額に給料の調整額及び教職調整額を加えたものです。

諸手当月額とは、月ごとに支払われることとされている扶養手当、地域手当、住居手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当等の諸手
当の額を合計したものです。（期末・勤勉手当は含みません。）

区分 全退職者
60歳定年退職者

[注6] 「支給月数」は、令和４年度における期末手当及び勤勉手当の基準となる支給月数を合計したものです。

全職種
4.4月

（標準者）

全職種 「１人当たり支給額」は、令和４年度における支給職員１人当たり平均の年額です。

○　期末・勤勉手当の支給状況 （令和４年度）

区分 支給月数 [注3]
１人当たり支給額 [注4]

合計

全職種

○　諸手当月額の内訳（令和５年４月１日現在）

全職種

区分

全職種

区分 諸手当計

※ この資料は、総務省が実施した令和５年地方公務員給与実態調査結果をもとに作成しています。(公営企業会計を含む全会計を対象としています。)

○　平均年齢と平均給与月額等（令和５年４月１日現在）

区分 平均年齢
平均給料月額 [注１]

A
諸手当月額 [注2]

B
平均給与月額

Ａ＋Ｂ

https://www.city.osaka.lg.jp/somu/page/0000014049.html

