
【 資料７】

公募状況 民間応募状況 民間人採用
市OB募集
（人材DB）

市OB募集
（人材DB）なし

ポスト数 審査件数

○ ○ 3
（※審査なし）

○ × ○ 9 11

× × ○ 4 5

○ × × 15
（※審査なし）

○ 2 3

× ○ 6 6

21 25

※網掛け：審査対象

実施

実施せず

外郭団体の役員の公募状況

審査件数：25件（承認25件）

（外郭団体にかかる市ＯＢ改選ポスト）

審査案件　計

 

⇒ 外郭団体の役員の改選対象の全39ポストのうち、民間人の就任が18ポスト（45％）、市ＯＢの

就任が21ポストであった。 

  全25件の審査のうち、９件（８ポスト）は例外的に民間公募をせず市OBを就任させることに合

理性が認められた。 

  公募対象の16ポストは、民間公募を先行実施した選任となっているが、選考の結果、民間人の

適任者がなく、市OBが就任しているケースが13ポストある。 
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