
審 査 日 平成25年3月21日（木）

審査委員 長谷川部会長、屋山委員、太田委員、赫委員（項番32まで）

1 局長 行政職 定年退職予定 外郭団体 常務理事
法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

2 課長 行政職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

3 課長 行政職 既退職者 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

4 課長 専門職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

再就職承認申請にかかる人事監察委員会（退職管理部会）の審査結果　（概要）

項番
申請者情報 求人の概要

承認・不承認等の理由審査結果
役職属性 募集方法職位 職種 区分

・一般公募を先行実施しており、雇用機会の均等が保たれ
ている。
・過半数の外部委員から構成される選考委員会が適任者を
選考することとされており、選考の公正性が担保されてい
る。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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5 課長 専門職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

6 課長代理 専門職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

7 課長代理 専門職 既退職者 外郭団体 課長代理
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

8 課長代理 専門職 定年退職予定 外郭団体 課長代理
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

9 課長 専門職 既退職者 外郭団体 センター長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

10 課長代理 専門職 既退職者 外郭団体
センター長

代理

ハローワーク
法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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11 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

12 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

13 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

14 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

15 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

16 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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17 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

18 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

19 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

20 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

21 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

22 係員 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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23 係長 専門職 定年退職予定 外郭団体 嘱託
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

24 局長 行政職 定年退職予定 外郭団体 代表取締役
法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

25 主査 行政職 早期退職予定 外郭団体 主査
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

26 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 一般
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

27 係長 行政職 定年退職予定
職員派遣

団体
係長

ハローワーク
人材ＤＢ

承認が
相当

28 係長 行政職 早期退職予定
職員派遣

団体
係長

ハローワーク
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・一般公募を先行実施しており、雇用機会の均等が保たれ
ている。
・過半数の外部委員から構成される選考委員会が適任者を
選考することとされており、選考の公正性が担保されてい
る。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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29 主査 専門職 定年退職予定
職員派遣

団体
主査 人材ＤＢ

承認が
相当

30 主査 専門職 定年退職予定
職員派遣

団体
－ 人材ＤＢ

承認が
相当

31 係員 技能職 定年退職予定
職員派遣

団体
－

ハローワーク
人材ＤＢ

承認が
相当

32 部長 専門職 既退職者
財政的

援助法人
（補助金）

理事兼
担当部長

ハローワーク
法人ＨＰ

承認が
相当

33 部長 行政職 既退職者
財政的

援助法人
（補助金）

事務局長
ハローワーク

法人ＨＰ
承認が
相当

34 係長 専門職 定年退職予定
財政的

援助法人
（補助金）

施設長
法人からの

要請
承認が
相当

・申請者の有する専門的知見の必要性が認められる。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・申請者は採用後一貫して求人先に勤務しており、求人先
での継続雇用として取扱いうことが妥当。

・申請者の有する専門的知見の必要性が認められる。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・申請者は採用後一貫して求人先に勤務しており、求人先
での継続雇用として取扱いうことが妥当。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・一般公募を先行実施しており、雇用機会の均等が保たれ
ている。
・過半数の外部委員から構成される選考委員会が適任者を
選考することとされており、選考の公正性が担保されてい
る。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・財政援助に関して、申請者が直接的に裁量を行使したこと
が認められない。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・財政援助に関して、申請者が直接的に関与したことが認
められない。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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35 係長 専門職 早期退職予定
財政的

援助法人
（補助金）

所長
法人からの

要請
承認が
相当

36 課長 行政職 定年退職予定
財政的

援助法人
（補助金）

事務局長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

37 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

38 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

39 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

40 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・財政援助に関して、申請者が直接的に関与したことが認
められない。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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41 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

42 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

43 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

44 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

45 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

46 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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47 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

48 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

49 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

50 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

51 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

52 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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53 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

54 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

55 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

56 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

57 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

58 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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59 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

60 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

61 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

62 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

63 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

64 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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65 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

66 係員 技能職 定年退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

67 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

68 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

69 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

70 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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71 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

72 係員 技能職 既退職者 外郭団体 －
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認が
相当

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

・ハローワークでも求人しており雇用機会の均等が保たれ
ている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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