
審 査 日 平成25年１月29日（火）

審査委員 長谷川部会長（別日程）、屋山委員、太田委員、赫委員（意見留保）

1 課長級 教育職 既退職者 外郭団体 ―
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

2 課長級 教育職 定年退職予定 外郭団体 ―
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

3 課長級 教育職 既退職者 外郭団体 ―
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

4 係長級 行政職 早期退職予定 外郭団体 一般
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業に受け
皿が無いことが想定され、公務員であった者を採用すること
に一定の理由が認められる。

職種 区分

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

再就職承認申請にかかる人事監察委員会（退職管理部会）の審査結果　（概要）

項番
申請者情報 求人の概要

承認・不承認等の理由審査結果
役職属性 募集方法職位
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5 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 一般
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

6 係員 技能職 早期退職予定 外郭団体 一般
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

7 係員 行政職 早期退職予定 外郭団体 一般
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

8 課長級 行政職 定年退職予定 外郭団体 主幹
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

9 部長級 行政職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

10 係長級 行政職 既退職者 外郭団体 副参事
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業の受け
皿が未成熟であることが認められ、公務員であった者を優
遇するような採用条件であることが認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業に受け
皿が無いことが想定され、公務員であった者を採用すること
に一定の理由が認められる。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業に受け
皿が無いことが想定され、公務員であった者を採用すること
に一定の理由が認められる。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業に受け
皿が無いことが想定され、公務員であった者を採用すること
に一定の理由が認められる。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業の受け
皿が未成熟であることが認められ、公務員であった者を優
遇するような採用条件であることが認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が実施する事業に関して現時点では民間企業の受け
皿が未成熟であることが認められ、公務員であった者を優
遇するような採用条件であることが認められない。
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11 課長級 教育職 既退職者 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

不承認

12 課長級 行政職 定年退職予定 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

不承認

13 課長級 教育職 既退職者 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

不承認

14 課長級 行政職 既退職者 外郭団体 課長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

不承認

15 係長級 行政職 定年退職予定 外郭団体 課長代理
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

16 課長代理級 行政職 既退職者 外郭団体 課長代理
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性は確保されて
いるものの、業務要件の充足性が認められない。

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性は確保されて
いるものの、業務要件の充足性が認められない。

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性は確保されて
いるものの、業務要件の充足性が認められない。

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性は確保されて
いるものの、業務要件の充足性が認められない。

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性が確保されて
いる。
・業務要件の充足性は認められないものの、職責の程度を
考慮すると、要件を厳密に充足することの必要性が認めら
れない。

・ハローワークでも求人を行い、機会の均等性が確保されて
いる。
・業務要件の充足性は認められないものの、職責の程度を
考慮すると、要件を厳密に充足することの必要性が認めら
れない。
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17 課長代理級 行政職 定年退職予定 外郭団体 主任
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

18 部長級 行政職 定年退職予定 外郭団体 部長
ハローワーク

法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

19 係員 消防職 定年退職予定 外郭団体
エキスパート
マネージャー

ハローワーク
法人ＨＰ
人材ＤＢ

承認

20 課長代理級 消防職 定年退職予定
外郭団体
の子法人

課長
ハローワーク

人材ＤＢ
承認

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。
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21 係長級 行政職 定年退職予定

財政的
援助法人
（出資・
出えん）

副部長 ハローワーク 承認

22 課長級 専門職 定年退職予定
財政的

援助法人
（補助金）

園長
ハローワーク

人材ＤＢ
承認

・ハローワークで求人を行っており、広く募集が行われてい
る。
・財政援助に関して、申請者が直接的に裁量を行使したこと
が認められない。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。

・ハローワークでも求人を行っており、広く募集が行われて
いる。
・財政援助に関して、申請者が直接的に裁量を行使したこと
が認められない。
・法人が求める資格要件を満たしており、その他特に問題と
すべき事情が認められない。
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