
審 査 日 平成25年6月19日（水）

審査委員 太田委員、赫委員

1 局長級 事務職 既退職者 外郭団体
代表取締役

社長
―

承認が
相当

・市政改革の一環として、子会社である当該法人を活
用し、本市地下鉄の民営化を推進していく方針である
ことから、民間公募を行わずに、交通局の各事業に
精通した適任者を登用することに合理性が認められ
る・

2 係員 駅務員 既退職者
不承認が

相当
・ハローワークと法人ホームページ及び人材データバ
ンクの勤務条件に相違が認められる。

3 係員 駅務員 既退職者
不承認が

相当
・ハローワークと法人ホームページ及び人材データバ
ンクの勤務条件に相違が認められる。

4 係員 駅務員 既退職者
不承認が

相当
・ハローワークと法人ホームページ及び人材データバ
ンクの勤務条件に相違が認められる。

5 係員 駅務員 既退職者
不承認が

相当
・ハローワークと法人ホームページ及び人材データバ
ンクの勤務条件に相違が認められる。

6 係員 駅務員 既退職者
不承認が

相当
・ハローワークと法人ホームページ及び人材データバ
ンクの勤務条件に相違が認められる。

職種 区分

外郭団体
駅業務
係員

ハローワーク
法人ＨＰ
人材ＤＢ

再就職承認申請にかかる人事監察委員会（退職管理部会）の審査結果　（概要）

項番
申請者情報 求人の概要

承認・不承認等の理由審査結果
役職属性 募集方法職位
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7 係員 運転手 既退職者
承認が
相当

・ハローワークや法人ホームページでも求人しており
雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

8 係員 運転手 既退職者
承認が
相当

・ハローワークや法人ホームページでも求人しており
雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

9 係員 運転手 既退職者
承認が
相当

・ハローワークや法人ホームページでも求人しており
雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

10 係員 運転手 既退職者
承認が
相当

・ハローワークや法人ホームページでも求人しており
雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

外郭団体
自動車
運転手

ハローワーク
法人ＨＰ
人材ＤＢ
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