
 

 

【担当課：人事室給与課】 

 

 

議   題 技能労務職員給与の見直し 

日   時 平成30年５月15日（火）９時30分～10時５分 

場   所 市役所４階 人事室内会議室 

出 席 者 
（特別顧問・特別参与）山中特別顧問 

（職員等）人事室（給与課長、給与課長代理、係長、係員） 

論   点 
・人事委員会の調査結果及び有識者会議意見を踏まえた技能労

務職員給与の見直しについて 

主 な 意 見 

・技能労務職員給与の見直しについて、概ね妥当と考える。 

・民間において勤続年数に応じて賃金が上昇するのは、職務内

容や等級の変更なども考えられる。 

・賞与（期末勤勉手当）も入れた年収ベースの較差是正にも将

来は取り組むべきである。 

結   論 ・引き続き、見直しに向けた検討を進める。 

資   料  

関 係 所 属 人事室 


