
【担当課：総務局人事部人事課】
	議　　　題
	管理職育成アセスメント研修等について

	日　　　時
	令和７年２月７日（金）14時00分～14時35分

	場　　　所
	市役所４階　総務局内会議室

	出　席　者
	（特別顧問・特別参与）　山中特別顧問
（職員等）総務局人事部　人事課長
人事課長代理
人事課担当係長

	論　　　点
	・管理職育成アセスメント研修の結果を踏まえた人材育成の
課題への対応について
・職員のモチベーションと専門性の向上について

	主な意見
	・アセスメント研修の結果を上司にフィードバックするだけでなく、人事考課の面談にも活用する等、管理職の育成につなげていってほしい。
・管理職マネジメントとエンゲージメント調査は密接な関係があるため、エンゲージメント調査の結果を管理職のマネジメント能力の向上につなげていってほしい。
・大阪市の発展を見据えて、政策立案にもかかわる国際人材の育成に力を入れていってほしい。

	結　　　論
	・いただいたご意見も参考にしながら、今後とも、アセスメント研修等の結果を管理職の育成に向けてより効果的に活用できるよう、職員人材開発センターとも連携のうえ、人材育成につなげていく。
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