
審 査 日 平成27年1月19日（月）

審査委員 太田部会長、屋山委員、赫委員、原委員

1 局長級 事務 既退職者 外郭団体 理事長
人材ＤＢ
法人ＨＰ

就職支援会社

承認が
相当

・法人ホームページや民間の就労支援会社でも求人
しており雇用機会の均等が保たれている。
・現理事長としてのこれまでの実績から、法人が求め
る募集要件を満たしている。

2 部長級 事務 退職予定者 外郭団体
常務取締役
総務部長 人材ＤＢ

承認が
相当

・破綻後の再建計画を実行中であり、経営監視、団
体監視を行なっていくため、民間公募を行なわずに、
事情に精通した本市OBを登用することに合理性が認
められる。
・法人が求める募集要件を満たしている。

3 局長級 事務 退職予定者
職員派遣

団体
副理事長

非公募
（市長の推薦
により、理事
長が任命）

承認が
相当

・本市行政における豊富な組織マネジメント経験を有
し、副理事長としての適格性が認められる。
・地方独立行政法人に移行したばかりであり、市の組
織マネジメント力を有する人材が必要であることか
ら、市長の推薦を受け、病院機構側が任命すること
に合理性が認められる。

役職属性 募集方法職位 職種 区分

再就職承認申請にかかる人事監察委員会（退職管理部会）の審査結果　（概要）

項番
申請者情報 求人の概要

承認・不承認等の理由審査結果

1



役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

4 部長級 事務 退職予定者 外郭団体 総務部長
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

5 部長級 事務 退職予定者 外郭団体 総務部長
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

6 ― 消防 退職予定者 外郭団体 アルバイト
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

7 課長級 事務 退職予定者 外郭団体
総務部

嘱託職員

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

8 部長級 事務 既退職者 外郭団体 総務部長
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

9 課長級
技術

（土木）
退職予定者 外郭団体

事業推進課
主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

10 課長級
技術

（電気）
既退職者 外郭団体

事業推進課
主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

11 課長級
技術

（電気）
既退職者 外郭団体

事業推進課
主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

12 課長級
技術

（土木）
退職予定者 外郭団体

道路河川課
主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

13 課長代理級 事務 退職予定者 外郭団体

西部下水
道事務所
土木施設
管理課
参事

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

14 課長代理級
技術

（化学）
退職予定者 外郭団体

水質課
参事

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

15 課長代理級
技術

（化学）
退職予定者 外郭団体

設備課
参事

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

16 課長代理級 事務 既退職者 外郭団体
施設課
参事

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

17 課長代理級
技術

（機械）
既退職者 外郭団体

市岡下水
処理場長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

18 課長代理級 事務 退職予定者 外郭団体
土木施設

管理課係長
（事務）

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

19 係長級
技術

（土木）
退職予定者 外郭団体

土木施設
管理課
係長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

20 係長級
技術

（化学）
退職予定者 外郭団体

設備管理課
係長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

21 係長級 事務 既退職者 外郭団体 係員
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

22 ― 技能 既退職者 外郭団体 ―
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

23 ― 技能 既退職者 外郭団体 ―
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

24 課長級 事務 退職予定者 外郭団体
企画部

調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

25 課長代理級 事務 既退職者 外郭団体
企画部

調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

26 課長級 事務 既退職者 外郭団体
企画部

調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

27 課長代理級 事務 退職予定者 外郭団体
住宅管理部
調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

28 課長代理級 事務 既退職者 外郭団体
住宅管理部
調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

29 課長級 事務 退職予定者 外郭団体
住宅管理部
収納課長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

30 課長代理級 事務 退職予定者 外郭団体
住宅管理部
調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

31 課長級
技術

（建築）
既退職者 外郭団体

企画部
調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

32 課長級 事務 既退職者 外郭団体
企画部

調整主幹

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

33 課長級
技術

（電気）
既退職者 外郭団体

施設管理
担当課長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

34 課長級
技術

（電気）
既退職者 外郭団体

施設管理
担当課長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

35 課長級 事務 既退職者 外郭団体
事業企画

課長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

36 課長代理級 消防 退職予定者 外郭団体
診療所
事務長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

37 課長級
技術

（建築）
既退職者 外郭団体 参与

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

38 課長代理級
技術

（建築）
退職予定者 外郭団体

施設整備
担当課長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

39 課長級 教員 退職予定者
職員派遣

団体
―

人材ＤＢ
他自治体

承認が
相当

・他自治体でも公募されている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

40 課長級
技術

（電気）
退職予定者

職員派遣
団体

施設担当
課長代理

人材ＤＢ
ハローワーク

承認が
相当

・ハローワークでも求人を実施しており、雇用機会の
均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

41 課長級
技術

（土木）
退職予定者

職員派遣
団体

検査員
人材ＤＢ
他自治体

承認が
相当

・他自治体でも公募されている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

42 課長代理級
技術

（機械）
退職予定者

職員派遣
団体

―
人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

43 ― 技能 既退職者
職員派遣

団体
―

人材DB
法人HP

他自治体

承認が
相当

・法人ホームページや他自治体で求人を実施してい
る。
・法人が求める募集要件を満たしている。
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役職属性 募集方法職位 職種 区分
項番

申請者情報 求人の概要
承認・不承認等の理由審査結果

44 部長級 事務 退職予定者
財政的

援助法人
事務局
次長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・補助金支出に関与していない。

45 部長級 事務 退職予定者
財政的

援助法人
事務局長

人材ＤＢ
法人ＨＰ

ハローワーク

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施し
ており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・補助金支出に関与していない。
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