
審 査 日 平成26年5月23日（金）

審査委員 太田部会長、屋山委員、赫委員、原委員

1 局長級 事務 既退職者 外郭団体
取締役
副社長

人材DB
法人HP

就職支援会社

承認が
相当

・法人ホームページや就職支援会社を利用した求人
を実施しており、雇用機会の均等が保たれている。
・現取締役副社長としてのこれまでの業績から法人
が求める募集要件を満たしている。

2 局長級 事務 既退職者 外郭団体
専務

取締役

人材DB
法人HP

就職支援会社

承認が
相当

・法人ホームページや就職支援会社を利用した求人
を実施しており、雇用機会の均等が保たれている。
・現専務取締役としてのこれまでの業績から法人が
求める募集要件を満たしている。

3 部長級 事務 既退職者 外郭団体 理事長
人材DB
法人HP

就職支援会社

承認が
相当

・法人ホームページや就職支援会社を利用した求人
を実施しており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

4 局長級 事務 既退職者 外郭団体 副理事長 非公募
承認が
相当

・理事長の民間人登用により、公社経験を活かし副
理事長として補佐することの必要性について、市長
からの要請もあり、非公募で就任することの妥当性
が認められる。

5 局長級 技術 既退職者
財政的

援助法人
アドバイ

ザー
法人要請

承認が
相当

・在職中の業績から法人が求める要件を満たしてい
る。
・補助金が支出されている平成23年度は、支出に関
与する担当ではなかった。
・都市開発に伴う諸届出を許可する局を総括する職
にあったが、法令による基準が明確であり裁量の余
地はなかった。
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承認・不承認等の理由審査結果

役職属性

6 係員
自動車
運転手

退職
予定者

外郭団体 ―
人材DB

ハローワーク
法人HP

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施
しており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

7 係員
自動車
運転手

既退職者 外郭団体 ―
人材DB

ハローワーク
法人HP

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施
しており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

8 係員
自動車
運転手

既退職者 外郭団体 ―
人材DB

ハローワーク
法人HP

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施
しており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。

9 部長級 福祉 既退職者
財政的

援助法人
施設長
補佐

法人ＨＰ
承認が
相当

・法人ホームページで求人を実施しており、雇用機会
の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・補助金支出に関与していない。

10 係長級 事務 既退職者
財政的

援助法人
―

人材DB
ハローワーク

承認が
相当

・ハローワークでも求人を実施しており、雇用機会の
均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・補助金支出に関与していない。

11 係長 事務
退職

予定者
財政的

援助法人
―

人材DB
ハローワーク

法人HP

承認が
相当

・法人ホームページやハローワークでも求人を実施
しており、雇用機会の均等が保たれている。
・法人が求める募集要件を満たしている。
・補助金支出に関与していない。
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