
目次

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

企業等名称 職種・役職名 募集期間（至）
必要な職歴
（補職）

登録番号

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（正社員） R8.1.31 制限なし 250071

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（正社員）【60才以上】 R8.1.31 制限なし 250072

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（臨時社員）【65才以上】 R8.1.31 制限なし 250073

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（短時間勤務臨時社員） R8.1.31 制限なし 250074

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（特定路線限定臨時社員） R8.1.31 制限なし 250075

第１号（外郭団体） クリアウォーターOSAKA株式会社 代表取締役 R8.1.22 局長級 250114

第１号（外郭団体） アジア太平洋トレードセンター株式会社 専務取締役 R8.2.6 局長級 250125

第１号（外郭団体） 阪神国際港湾株式会社 常勤役員・代表取締役副社長 R8.2.16 局長級 250126

第１号（外郭団体） 株式会社大阪水道総合サービス 技術・係員 R8.2.2 制限なし 250130 新着

第２号（職員派遣団体） 日本下水道事業団 技術職（電気） R8.1.30 制限なし 250090

第２号（職員派遣団体） 地方独立行政法人大阪市民病院機構 副理事長 R8.1.30 局長級 250115

第３号（外郭団体の子法人） 株式会社大阪メトロサービス 電気設備職（課長級） R8.3.31 係長級以上 250128

第４号（財政的援助法人） 社会福祉法人晋栄福祉会 保育所長、保育園長またはその候補者 R8.3.8 制限なし 250104

第４号（財政的援助法人） 社会福祉法人人類相愛事業無憂園 会計責任者及び事務長（常務理事候補） R8.3.22 課長級以上 250120

第４号（財政的援助法人） 大阪港埠頭ターミナル株式会社 不動産管理部不動産管理部長 R8.1.22 部長級以上 250122

第４号（財政的援助法人） 大阪港埠頭ターミナル株式会社 常勤取締役（専務取締役） R8.2.12 局長級 250129

第４号（財政的援助法人） 大阪外環状鉄道株式会社 代表取締役　候補者 R8.2.6 課長級以上 250123

第４号（財政的援助法人） 公益社団法人大阪市シルバー人材センター 自転車保管所管理員 R8.1.30 制限なし 250124

第４号（財政的援助法人） 大阪港埠頭株式会社 代表取締役社長（候補） R8.2.12 局長級 250127

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪中央） R8.1.29 制限なし 250055

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪東住吉） R8.1.29 制限なし 250056

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪都島） R8.1.29 制限なし 250057

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪淀川） R8.1.29 制限なし 250058

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪鶴見） R8.1.29 制限なし 250059

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪西） R8.1.29 制限なし 250060

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪住之江） R8.1.29 制限なし 250061

該当なし 株式会社エイワ 施設警備員 R8.1.31 制限なし 250062

該当なし 大阪廃棄物処理株式会社 総合職・取締役 R8.1.26 部長級以上 250106

該当なし 公益財団法人大阪府漁業振興基金 総務課長 R8.3.8 制限なし 250108

該当なし 大阪市民生委員児童委員協議会 事務局次長 R8.1.20 課長代理級以上 250118

該当なし 大阪市民生委員児童委員協議会 事務職員 R8.1.20 係長級以上 250119

該当なし 京阪電気鉄道株式会社 嘱託（部長） R8.1.31 部長級以上 250121



第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250071

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

歳まで

あり
再雇用制度

あり

令和

第４号（財政的援助法人）

勤務延長
なし

歳まで

第２号（職員派遣団体）

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体）

第３号（外郭団体の子法人）

該当無し

1,102
事業内容 バス事業

設立年月日 昭和63 6 役員数

仕事の内容

路線バスの運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※「仕事の内容」参照

下車徒歩

職種・役職名 バス運転士（正社員） 採用人数 35

雇用形態 正社員 正社員以外

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

定年制
歳

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

週勤務日数 5日

随時採用 から 令和 まで

契約更新の条件

契約更新の可能性有無 有 無

まで令和

勤務形態

常勤

就業時間

4:30 1:00

非常勤 の間で勤務 シフトによる

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許（普通自動車免許取得後３年経過している方→大型第二種免許取得支援制度を利用可能）

求人条件
特記事項

大型第二種免許取得支援制度利用者は入社後に当社指定の教習所(合宿)において、大型第二種免許を取得していた
だきます。
【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）、定年60歳

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上、59歳まで 必要な

経験等
不問

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 417万円～

昇給の有無 有

退職金の有無 無

備考

https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
その他の
求人方法

募集期間

連絡先 電話 06-6585-6361 氏　名

月収見込 23万4,600円～ 賞与見込 月々の手当額による

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

（支給例）
月給23万4,600円～ ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当
他）
別途、賞与年２回
ただし、研修中は月給23万4,600円とし、研修センターに配属中は
１日８時間・週５日勤務
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。

令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

部署名 人事部人事課 ふりがな

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
ハローワーク

法人ホームページ
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
06-6585-6361 氏　名

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話

備考

（支給例）
月給23万4,600円～ ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当
他）
別途、賞与年２回
ただし、研修中は月給23万4,600円とし、研修センターに配属中は
１日８時間・週５日勤務
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 417万円～

無

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許（普通自動車免許取得後３年経過している方→大型第二種免許取得支援制度を利用可能）

求人条件
特記事項

大型第二種免許取得支援制度利用者は入社後に当社指定の教習所(合宿)において、大型第二種免許を取得していた
だきます。
【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 高年齢者等の特定年齢層の雇用促進、定年65歳

退職金の有無 無

賞与見込 月々の手当額による

昇給の有無

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴

月収見込 23万4,600円～

年齢
年齢制限 60歳以上、65歳まで 必要な

経験等
不問

制限なし

非常勤 の間で勤務 シフトによる
休日等

勤務ローテーションに
よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

有 無

勤務形態

常勤

就業時間

4:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

歳

あり

契約更新の可能性有無

令和

契約更新の条件

再雇用制度
あり

1:00 週勤務日数 5日

雇用期間の定めあり

令和

から 令和 まで

仕事の内容

路線バスの運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

雇用形態 正社員 正社員以外

から 令和 まで

随時採用

定年制 勤務延長
なし

歳まで 歳まで

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 バス運転士（正社員） 採用人数 5

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※「仕事の内容」参照

下車徒歩

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102
事業内容 バス事業

設立年月日 昭和63 6 役員数

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250072

求人情報登録票

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪シティバス株式会社
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250073

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数

第４号（財政的援助法人）

該当無し

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

歳まで 歳まで

なし

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 バス運転士（臨時社員） 採用人数 30

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※その他(備考)参照

下車徒歩

第３号（外郭団体の子法人）

仕事の内容

路線バス等の運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

雇用形態 正社員 正社員以外 臨時社員

勤務形態

常勤

就業時間

4:30 1:00 週勤務日数 5日

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用

契約更新の可能性有無 有 無

から 令和 まで

雇用期間

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

再雇用制度
なし

非常勤 の間で勤務 シフトによる

不問

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

勤務延長定年制
なし

歳

無

賞与見込 なし

昇給の有無

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

06-6585-6361 氏　名

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

年齢
年齢制限 65歳以上 必要な

経験等制限事由 高齢者等の特定年齢層の雇用促進

備考

時給1,604円（独り立ちまでの期間は時給1,400円）
（支給例）
【試用期間】時給1,400円×１日８時間×月21.7日勤務→24万
3,040円 ＋ 諸手当(時間外手当 他）
【独り立ち後】時給1,604円×１日８時間×月21.7日勤務→27万
8,454円 ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当 他）
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。
給与は支給例のとおり実績に応じて変動します。

大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）
※但し、試用期間中の給与は別に定める。
詳細は直接お問い合わせください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 312万円～ 月収見込 24万3,040円～

無

退職金の有無

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250074

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

職種・役職名 バス運転士（短時間勤務臨時社員） 採用人数 50

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数

該当無し

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※その他(備考)参照

下車徒歩

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

令和

定年制

まで

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

契約更新の可能性有無 有 無

仕事の内容

路線バス等の運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

再雇用制度
なし

雇用形態 正社員 正社員以外

歳 歳まで 歳まで

なし

パート労働者

勤務延長
なし

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

週勤務日数 5日

令和

随時採用 から 令和 まで

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 20-25時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

勤務形態

常勤

就業時間

4:00 1:00

非常勤 の間で勤務 シフトによる

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上 必要な

経験等
不問

月収見込 16万3,590円 賞与見込 なし

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 177万円

氏　名

募集期間 令和 から

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

時給1,558円（独り立ちまでの期間は時給1,258円）
※ただし、研修中は時給1,258円、１日８時間（研修センター⇒８：３０～
１７：３０・土日祝休み、営業所⇒シフトによる・４週８休制）
（支給例）
【試用期間】時給1,258円×１日５時間×月21日勤務→13万2,090円
【独り立ち後】時給1,558円×１日５時間×月21日勤務→16万3,590円

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話 06-6585-6361
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250075

求人情報登録票

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数 8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

554-0051 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市此花区酉島4-1-11　※今後、特定路線が変更になった場合は、営業所の異動の可能性あり

阪神西九条駅から大阪シティバスへ乗り換え 下車徒歩 酉島車庫前バス停より下車すぐ

職種・役職名 バス運転士（特定路線限定臨時社員） 採用人数 14

仕事の内容

集客施設等へのバスの運転並びにバス車両への給油、点検、格
納等の付随業務
変更範囲：変更なし

再雇用制度
なし

雇用形態 正社員 正社員以外 臨時社員

勤務延長
なし

歳 歳まで 歳まで

なし

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

5日

まで

随時採用 から 令和 まで

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

契約更新の可能性有無 有 無

令和

定年制

令和

勤務形態

常勤

就業時間

6:20 23:35

非常勤 の間で勤務 シフトによる
休日等

勤務ローテーションに
よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

週勤務日数

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上 必要な

経験等
不問

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

https://citybus-osaka.co.jp/recruit/

月収見込 24万3,040円～ 賞与見込 なし

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

時給1,604円（独り立ちまでの期間は時給1,400円）
（支給例）
【試用期間】時給1,400円×１日８時間×月21.7日勤務→24万
3,040円 ＋ 諸手当(時間外手当 他）
【独り立ち後】時給1,604円×１日８時間×月21.7日勤務→27万
8,454円 ＋ 諸手当(時間外手当、深夜労働手当 他）
給与は支給例のとおり実績に応じて変動します。
※研修センター配属中のみ８時間勤務（８：30～17：30）

大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）
※試用期間中の給与は別に定める。
詳細は直接お問合せください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 312万円～

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話 06-6585-6361

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 1 月 22 日

年齢制限 65歳

学歴

必要な
経験等

必要な
PCスキル

https://www.clearwater-osaka.co.jp/

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

0円

「大阪市の監理対象団体におけ
る大阪市退職者の採用等に関す

る指針を定める規程」による

soumu1@clearwater-osaka.co.jpメールアドレス

募集期間

連絡先

無

退職金の有無 無

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和

必要な免許・資格

年齢
制限事由

局長級
必要な経験

資格等

休日等

日曜日及び土曜日、国民
の祝日に関する法律に規

定する休日
12月29日から翌年の1月3

日まで

必要な職歴

求人条件
特記事項

・企業等の役員又は管理部門の責任者としてマネジメントした経験を有していること
・下水道・道路等の都市インフラに関する知識・経験を有することが望ましい
・決断力とリーダーシップを持っていること
・情勢の変化に対応できるとともに対外的な交渉力・調整力を有していること

株式会社パソナ

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

・中期経営計画等については、当社HPを参照してください。
・求人方法について、就職支援会社も活用します。

令和 から

部署名 総務部総務課 ふりがな とみもり　さとし

氏　名 冨森　知史

その他の
求人方法

備考

・任期等：令和8年6月（予定）定時株主総会選任から令和10年6月
（予定）の定時株主総会の終結の時まで
・年収見込額は諸般の事情により変更する場合があります。
・交通費は別途支給（上限月額55,000円）
・社会保険あり（健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金）
・提出書類、応募方法、選考方法、郵送先、連絡先、課題レポート作
成については、当社ホームページ掲載の募集要項を参照してくださ
い。（https://www.clearwater-osaka.co.jp/）

電話 06-6121-6025

再雇用制度

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 1,100万円 月収見込 91.6万円 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無 有

歳まで歳
定年制

まで

随時採用 から 令和

契約更新の条件

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:00 17:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

非常勤

週勤務日数 5

職種・役職名 代表取締役 採用人数 1

仕事の内容

・大阪市内一円下水道施設等維持管理業務及び他企業・他都
市・他団体からの受託業務の総括
・下水道事業に関する経営戦略の企画・立案
・他企業・他都市・他団体との対外交渉

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

541-0053 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市中央区本町１丁目７番７号　WAKITA堺筋本町ビル6階

大阪メトロ　堺筋本町駅 下車徒歩 3分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 541-0053 大阪市中央区本町１丁目７番７号　WAKITA堺筋本町ビル6階

事業内容

(１) 下水道施設及びそれらに付随する施設の設計、施工及び監理
(２) 下水道施設及びそれらに付随する施設の運転及び維持管理
(３) 下水道施設及びそれらに付随する施設に関する事業の経営企画
(４) 下水道事業に関するコンサルティング、計画策定支援及び技術支
援
(５) 下水道事業に関する広報及び研修等の事業
(６) 下水道事業に関する調査、研究及び開発
(７) 下水処理水リサイクル事業及び下水汚泥の資源化
(８) 下水道施設、建物及び土地等の有効利用その他の管理事業
(９) 損害保険代理業
(10) 労働者派遣事業
(11) 下水道関連の各種商品小売業及び広告代理業
(12) 土木工事の設計、施工及び監理
(13) 前各号に附帯関連する一切の事業

設立年月日 平成28 7 役員数 3

資本金・出資金 100,000,000 職員数 1,000

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250114

求人情報登録票

ふりがな くりあうぉーたーおおさかかぶしきがいしゃ

企業名称 クリアウォーターOSAKA株式会社

代表者名 代表取締役　城居　宏
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月

8 年 6 月 下旬 10 年 6 月 下旬

年 月 日

～

～

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 6 日 8 年 2 月 6 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250125

求人情報登録票

ふりがな あじあたいへいようとれーどせんたーかぶしきがいしゃ

企業名称 アジア太平洋トレードセンター株式会社

代表者名 代表取締役社長　木村　繁

所在地 559-0034 大阪市住之江区南港北２－１－１０

事業内容
不動産の賃貸および管理・各種催し物、展示会の企画
及び開催等

設立年月日 1989 4 役員数 8

資本金・出資金 １億 職員数 44

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

559-0034 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市住之江区南港北２－１－１０　

（最寄駅）トレードセンター前 下車徒歩 （所要時間）3分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

職種・役職名 専務取締役 採用人数 1

仕事の内容

社長を補佐し、管理部門の統括責任者として中期経営計画の遂行
と進捗管理を行う。また、公共部門の展示場の管理運営等にかか
わる関係先との渉外、調整を行う。

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

定年制

雇用期間

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無

まで

その他の
求人方法

備考

・任期：令和８年6月下旬開催予定の定時株主総会から令和10年6
月下旬 の定時株主総会まで（取締役任期は2年）
※任期満了後、次期役員募集への応募を妨げない。

・年収見込は令和8年6月の取締役会の決定により、最大825万円
まで変更可。
　
・経営評価結果による業績連動報酬有。

電話

再雇用制度

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 750万円 月収見込 62万5000円 賞与見込

有

契約更新の条件

勤務形態
常勤

就業時間

06-6615-5000 氏　名 安田　夏実

選考方法等
（１）一次選考（書類審査）
　・履歴書・職務経歴書・「志望動機及び課題と対策について」
（1800～2000字
    以内で記載）をお送りください。「志望動機及び課題と対策につ
いて」記載にあたっては、現状の経営課題を踏まえ、今後どのよう
な対策が必要か具体的に述べてください。様式は問いません。結
果通知は、令和8年2月下旬に行う予定です。
（２）二次選考（面接審査）［一次選考合格者について実施します。］
　・選考委員会の委員による面接審査を行います。
　・面接審査は、令和8年3月中旬に実施し、結果通知は3月下旬に
行う予定です。
　※詳細な日程、場所等は面接審査対象者に通知します。
　※面接に必要な交通費については各自でご負担ください
   ※二次選考を経て、選考委員会が取締役（専務取締役) 候補者
として推薦した
      1名を、 当社株主総会において選任し最終決定します。

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部 ふりがな やすだ　なつみ

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

勤務延長

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

非常勤

年齢制限 65歳

局長級

学歴

必要な
経験等

次のすべての要件を満たすと認められる方とします。
⑴会社法第331条第1項各号に該当していないこと
⑵企業・団体の役員等としての組織マネジメントの経験を有するこ
と
⑶当社専務取締役として、経営改革を遂行し、事業目的の達成と
経営基盤強化を図ることのできる能力と熱意を有していること
⑷大局的かつ先見的な経営感覚を有していること
⑸関係機関や企業等と円滑な渉外交渉や調整業務が遂行できる
能力を有していること
⑹コンプライアンスについて識見を有していること

必要な
PCスキル

大阪市の規定による

無

歳まで歳

就職支援会社

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

Indeed plus

n-yasuda@atc-co.comメールアドレス

https://www.atc-co.com/corp/recruit/

ハローワーク

法人ホームページ

9:20 17:50

昇給の有無 無

退職金の有無 無

なし
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 6 月 下旬 日 10 年 6 月 下旬 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 13 日 8 年 2 月 16 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250126

求人情報登録票

ふりがな はんしんこくさいこわん　かぶしきがいしゃ

企業名称 阪神国際港湾株式会社

代表者名 代表取締役社長　木戸貴文

所在地 651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通8丁目1番6号　神戸国際会館20階

事業内容

神戸港・大阪港を中心とする阪神港の港湾施設の整備・管理・運営を
担う港湾運営会社です。国際コンテナ戦略港湾として、コンテナターミナ
ルの機能強化や荷役機械の整備、災害対策、脱炭素化などに取り組
み、持続可能な港づくりを推進しています。また、ポートセールスや集貨
活動を通じて阪神港の利用促進を図り、西日本の国際物流を支える
「ゲートポート」としての役割を果たしています。

設立年月日 2014 10 役員数 12

資本金・出資金 ７億3000万 職員数 87

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

651-0087 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）神戸市中央区御幸通8-1-6　神戸国際会館20階

（最寄駅）JR神戸線　三ノ宮駅 下車徒歩 （所要時間）7分

職種・役職名 常勤役員・代表取締役副社長 採用人数 1

仕事の内容

・代表取締役社長の業務全般の補佐及び総合調整
・社内の総務・DX 及び経理に関する業務の統括
・当社所管施設のうち、大阪地区における事業に関する業務の統
括
・物流機能の強化による夢洲地区発展のための取組みの統括

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 代表取締役副社長

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 株主総会において選任された場合

まで

常勤
就業時間

9:00 17:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 1,450万円 月収見込 120万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あべ　ひろあき

電話

その他の
求人方法

備考

1 代表取締役として会社法その他法令が適用されます。
2 経験・スキルを考慮のうえ決定します。
3 交通費は別途支給します。
4 健康保険、厚生年金、健康診断等があります。
5 応募方法、選考方法、内定の取り消し、お問合せ先及び提出先
等については、当社ホームページ掲載の「代表取締役副社長予定
候補者募集要項」をご参照ください。

昇給の有無 無

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

局長級

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・港湾法第43条の11第７項の各号に該当しない者
・企業、団体の役員等として組織マネジメントの経験を有すること

非常勤

年齢制限 65歳 必要な
経験等

※求人条件、特記事項を参照のこと

必要な
PCスキル

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

大阪市の規定による

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

（０７８）８５５－２２１６ 氏　名 安部　博章

hpc-saiyo@hanshinport.co.jpメールアドレス

http://www.hanshinport.co.jp
株式会社リクルートキャリアコンサルティング

mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
http://www.hanshinport.co.jp/
mailto:hpc-saiyo@hanshinport.co.jp
http://www.hanshinport.co.jp/


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 20 日 8 年 2 月 2 日

メールアドレス

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250130

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかすいどうそうごうさーびす

企業名称 株式会社　大阪水道総合サービス

代表者名 代表取締役　村田　幸一

所在地 545-0051 大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

事業内容 水道事業全般における水道サービス
設立年月日 20 4 役員数 5

資本金・出資金 8,500万 職員数 399

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

545-0051 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

JR・大阪メトロ　天王寺駅 下車徒歩 5分

職種・役職名 技術・係員 採用人数 1

仕事の内容

・取・浄・水場施設の維持管理業務

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件 勤務実績が良好であること

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:00 17:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

連絡先

部署名 総務部人事担当 ふりがな やすだ　けいし

電話

その他の
求人方法

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 311万 月収見込 23万 賞与見込

募集期間 令和 から

備考

・通勤手当支給（上限　月額55,000円）
・加入保険等（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）
・提出書類、応募方法、選考方法、郵送先については、当社ホーム
ページ掲載の『社員募集要項』をご参照してください。
※採用決定後、健康診断を受診していただきます。

昇給の有無 有

退職金の有無 無

必要な経験
資格等

休日等
土日祝・年末年始
※夏季休暇、年次有給休
暇あり

必要な職歴

求人条件
特記事項

・水道施設等の運転・維持管理業務について豊富な知識・経験を有すること
・水道（浄水又は管路）施設管理技士３級又はそれと同等の知識・経験を有すること（浄水施設又は水道管路の実務
経験３年以上）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

・水道施設等の運転・維持管理業務

必要な
PCスキル

Word、Excelの基本操作

普通自動車運転免許（AT限定可）

制限なし

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

35万

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

06-6633-1100 氏名 安田　佳司

k.yasuda@owgs.co.jp

https://www.owgs.co.jp/recruit/

ハローワーク
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 8 年 1 月 30 日

非常勤

年齢制限 なし

約120万円以上

週勤務日数 5日

契約更新の条件 能力・勤務態度、契約期間満了時の業務量、日本下水道事業団の経営状況

休日等 土日祝

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約540万円以上 月収見込 約34万円以上 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

制限なし

必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

時差出勤制度あり、テレワーク制度あり
※以下の資格・経験を有する方を歓迎します。
　　・技術士（上下水道部門、衛生工学部門、建設部門、総合技術監理部門）
    ・1級施工管理技士（電気）
　　・電気主任技術者（第一種～第三種）
　　・管理職等のマネジメント経験又は同等の経験を有する方
　　・課長職以上の経験者
　　・ITパスポート
　　・データベーススペシャリスト、基本情報技術者、ネットワークスペシャリスト、ITストラテジスト
　　・プロジェクトマネジメント資格保持者（PMP、PMSなど）
　　・統計解析ソフトの活用経験
　　・システム開発の上流工程経験者
　　・AWSやAzure構築経験者

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 高校卒業以上

氏　名 北村　俊雄

toshio-kitamura@jswa.go.jpメールアドレス

無

退職金の有無 有

必要な
経験等

下水道施設又は類似施設に関する設計・施工管理の経験があ
る者

必要な
PCスキル

エクセル、ワード、電子メール等

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 近畿総合事務所　総務・協定課 ふりがな きたむら　としお

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

賞与あり（入社時期によって異なる）。なお、賃金、通勤手当、
その他条件については、職歴、経験等に基づき当事業団規程
等により定める。
定年については、令和9年度以降は63歳、令和11年度以降は
64歳、令和13年度以降は65歳となることを予定している。

電話 06-7661-1222

https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 技術職（電気） 採用人数 1

仕事の内容

下水処理場の計画策定（下水道事業の計画策定、施設のス
トックマネジメント計画の策定）
下水処理場の設計・施工管理（下水道施設の設計、施工管
理、プロジェクトの管理　）
下水道の技術開発（新技術の開発、新技術導入の支援　）等

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

なし

歳まで62 歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

あり あり
再雇用制度

就業場所

541-0056 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区久太郎町４－１－３

（最寄駅）本町駅 下車徒歩 （所要時間）1分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 （郵便番号）113-0034 （住所）東京都文京区湯島二丁目31番27号　湯島台ビル

事業内容
地方公共団体の委託に基づく終末処理場、ポンプ施設等
の建設工事
国、地方公公共団体等の下水道技術者への研修　等

設立年月日 1972 11 役員数 11

資本金・出資金 1,275,100,000 職員数 約800

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250090

求人情報登録票

ふりがな にほんげすいどうじぎょうだん

企業名称 日本下水道事業団

代表者名 理事長　　黒田　憲司
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 12 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 1 月 30 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250115

求人情報登録票

ふりがな ちほうどくりつぎょうせいほうじんおおさかしみんびょういんきこう

企業名称 地方独立行政法人大阪市民病院機構

代表者名 西口　幸雄

所在地 534-0021 大阪市都島区都島本通2丁目13番22号

事業内容 病院事業
設立年月日 平成26 10 役員数 10

資本金・出資金 職員数 2,674

就業場所

534-0021 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市都島区都島本通2丁目13番22号

大阪メトロ谷町線　都島駅 下車徒歩 ３分

職種・役職名 副理事長 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

仕事の内容

法人の業務全体を管理・監督し、理事長の補佐として経営上の
意思決定を行う

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:15

（株）マイナビ

賃金・報酬等
（税込）

年収見込
1500万円（大阪市退職者は

1000万円 月収見込
87.5万円（大阪市退職者は58

万円） 賞与見込

その他の
求人方法

法人ホームページ

就職支援会社

昇給の有無 無

退職金の有無 有

備考

【勤務時間】
原則として平日の午前８時45分から午後５時15分

【給与】
※制度改正があった場合は、金額等が変更される場合がありま
す。

※大阪市退職者に退職金の支給はありません。

06-6929-3687 氏　名 田中　いづみ

bosyu@osakacity-hp.or.jp

https://www.osakacity-hp.or.jp/byouin/administrative/hospital-technician/

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課（人事担当） ふりがな たなか　いづみ

電話

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

450万円（大阪市退職者は304万
円）

「大阪市の監理対象団体におけ
る大阪市退職者の採用等に関す

る指針を定める規程」による

学歴

ハローワーク

週勤務日数

休日等 土日祝日・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

地方独立行政法人大阪市民病院機構就業規則第５条（各就業規則により準用する場合を含みます）に該当され
る方は、受験することができません。

非常勤

年齢制限 65歳

不問

必要な
経験等

企業・団体の役員等として組織のトップマネジメントの経験を有す
ること

必要な
PCスキル

5

必要な免許・資格

年齢

メールアドレス

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

局長級

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

7 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 13 日 8 年 3 月 31 日

・鉄道駅及び関連施設の建設・改造・維持管理の企画・設計・工事監理に関する経験が10年以上あること
・公共建築物又は地上建物の設計・工事監理に関する経験があること

非常勤

年齢制限 59歳まで

116～120万円

定年60歳のため

週勤務日数 5

契約更新の条件

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 720～745万円 月収見込 50.3～51.8万円 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

係長級以上必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

https://www.osakametro-service.jp/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

月収見込に管理職手当（月4万円）含む
扶養手当等制度あり

無

学歴 高校卒業以上

氏　名 南大津

jinji@osakametro-service.jpメールアドレス

有

退職金の有無 有

必要な
経験等

・管理経験を有すること

必要な
PCスキル

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務人事部　人事課 ふりがな みなみおおつ

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

※フレックスタイム勤務制
・フレキシブルタイム：7：00～20：00
・コアタイム：10：00～15：00
（標準時間）8：30～17：30
（休憩時間）12：00～13：00

電話 06-6136-3369

27020- 2518161

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:30 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 電気設備職（課長級） 採用人数 1

仕事の内容

・Osaka Metroや神戸市等における駅舎大規模改修工事（駅施
設含む）及び大阪市における市営住宅や学校等の新築・増築
工事の監理業務（監理報告書等の作成、工事進捗状況の確
認、施工図確認、工事請負者との打合せ及び関連工事との調
整、検査立会、関係法令への適合確認等）

・Osaka Metro等から受託する停留場及び停留場関連施設にお
ける建築設備の改修・修理工事の管理業務（現場の総合管
理、提出書類の作成、施工図確認、関連工事との調整、工事立
会等）
・所属課員のマネジメント

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

65

あり

歳まで60 65歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

あり あり
再雇用制度

就業場所

531-0072 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市北区豊崎6-5-8

Osaka Metro御堂筋線　中津駅 下車徒歩 7分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 531-0072 大阪府大阪市北区豊崎6-5-8

事業内容
エンジニアリング事業・IC事業・駅関連事業・保険
代理店事業・流通・不動産事業

設立年月日 2006 11 役員数 5

資本金・出資金 5千万 職員数 370

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250128

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかめとろさーびす

企業名称 株式会社　大阪メトロサービス

代表者名 代表取締役社長　説田　隆二
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容
〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

9 年 3 月 31 日

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 3 月 8 日

メールアドレス

就職支援会社

連絡先

部署名 法人事務局 ふりがな ひがし　ひろみ

電話 072-881-8202

higashi-hiromi@chidori2.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://www.chidori.or.jp/recruit/recruit_info.php

氏名 東　　　広美

備考

※賃金は、経験により優遇あり、別途通勤手当あり
上記　年収、月収は、60歳　園長等施設長経験者の例示金額

※詳細は法人ホームページをご覧ください。
https://www.chidori.or.jp/facility/facility_ns_osaka.php

※<勤務場所＞
・幼保連携型認定こども園　東野田ちどり保育園
　大阪市都島区東野田町4-15-20　JR環状線・東西線・京阪本線
「京橋駅」
・幼保連携型認定こども園　城東ちどり保育園
　大阪市城東区諏訪3-6-33　地下鉄中央線「深江橋駅」
・大阪市立東中本保育所
　大阪市東成区東中本2-3-16　地下鉄中央線「緑橋駅」
・大阪市立北恩加島保育所
　大阪市大正区泉尾7-14-2-108　大阪シティバス「泉尾4丁目駅」
・幼保連携型認定こども園　中之島ちどり保育園
　大阪市北区天神西町3-16　地下鉄谷町線「南森町駅」・JR東西
線「大阪天満宮駅」
・御堂筋本町ちどり保育園
　大阪市中央区南久宝寺町2-6-7　地下鉄御堂筋線・中央線「本
町駅」
・新福島ちどり保育園
　大阪市福島区吉野1-5-1　JR東西線「新福島駅」・大阪環状線
「野田駅」

募集期間 令和 から 令和

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約７００万円 月収見込 約４８万円

まで ※最長３ヶ月としてください

賞与見込 約127万円（初年度は3.35月）

昇給の有無 無

退職金の有無 無

必要な経験
資格等

年齢
年齢制限 無し 必要な

経験等
特定教育・保育施設での勤務年数が10年以上ある方、
施設長に準じた経験のある方などは優遇いたします。制限事由

学歴 制限なし 必要な
PCスキル

基本操作ができることが望ましい
必要な職歴 制限なし

必要な免許・資格 保育士資格もしくは、児童福祉事業等に2年以上従事した方（同等以上の能力を有する方）　

求人条件
特記事項

高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること
保育士、社会福祉士、看護師等有資格者は厚遇

勤務形態

常勤

就業時間

各施設開園時間～閉園時間の内実働8時間 週勤務日数 シフト制　週5～6日

非常勤 休日等
シフト制　日・祝日等基本
月９日休日（一部10日）年

間休日110日
（シフト制・休憩1時間）

有 無

歳 歳まで 歳まで
勤務延長

令和 まで

随時採用 から 令和 まで

令和 から

仕事の内容 乳幼児の保育 施設の運営

定年制 再雇用制度

雇用形態 正社員 正社員以外

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する。

契約更新の可能性有無

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

下記備考欄記載施設（ご相談させていただきます）

（最寄駅） 下車徒歩 （所要時間）

職種・役職名 保育所長、保育園長またはその候補者 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 571-0026 （住所）大阪府門真市北島町12-20

事業内容 介護事業　保育事業
設立年月日 1979 2 役員数 8

資本金・出資金 なし 職員数 1,700

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250104

求人情報登録票

ふりがな しゃかいふくしほうじん　しんえいふくしかい

企業名称 社会福祉法人晋栄福祉会

代表者名 理事長　濵田和則
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

7 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 3 月 22 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250120

求人情報登録票

代表者名 理事長　田口　和子

所在地 （郵便番号）554-0002 （住所）大阪市此花区伝法2-10-26

ふりがな しゃかいふくしほうじんじんるいそうあいじぎょうむゆうえん

企業名称 社会福祉法人人類相愛事業無憂園

事業内容 保育所運営
設立年月日 1955 8 役員数 2

資本金・出資金 5,000,000 職員数 48

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

554-0002 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市此花区伝法2-10-26

阪神電車　難波線　伝法駅 下車徒歩５分 （所要時間）

職種・役職名 会計責任者及び事務長（常務理事候補） 採用人数 1

仕事の内容

・会計・経理業務全般及び総括
・総務業務全般及び総括
・保育所の運営
・理事会の運営

雇用形態 正社員 正社員以外

再雇用制度

契約更新の条件

まで

勤務延長
歳まで

契約更新の可能性有無 有 無

歳まで歳

令和 から

http://www.muyuuen.com/

年齢制限 なし

令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

約１４０万円

詳細については、法人HPより募集事項をご確認ください。

ハローワーク

法人ホームページ

Word、Excel
必要な職歴

必要な免許・資格

年齢

募集期間

昇給の有無 有

退職金の有無 有

雇用期間の定めあり

メールアドレス

勤務形態
常勤

就業時間

制限事由

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

随時採用

9:00 17:00

令和

必要な経験
資格等

求人条件
特記事項

・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること
・保育所の運営に興味のある方

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約５００万円 月収見込 約３０万円 賞与見込

連絡先

部署名 事務室 ふりがな はしづめ　まさひろ

電話 06-6462-7900 氏　名 橋爪　正博

就職支援会社

その他の
求人方法

備考

選考方法：書類選考及び面接

※令和８年４月１日採用予定です。

非常勤

なし

課長級以上

学歴 大卒以上

必要な
経験等

経理・総務実務経験を有すること

必要な
PCスキル

週勤務日数 5.25

休日等 土（月３回）日祝・年末年始・夏季

令和 まで

から 令和

定年制
なし
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 6 日 8 年 1 月 22 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250122

求人情報登録票

ふりがな おおさかこうふとうたーみなるかぶしきかいしゃ

企業名称 大阪港埠頭ターミナル株式会社

代表者名 代表取締役社長　石津　賢治

所在地 552-0023 大阪市港区港晴5丁目1番12号

事業内容

国内外産小麦、スクラップ等のバラ貨物、コイル・線
材・厚板等の鉄鋼材、輸出中古自動車等を主な取扱
貨物とする倉庫業、港湾運送事業、貨物利用運送事
業等を営むとともに、大正での食品流通センター、港
晴での大阪港物流センター等の運営も行う総合物流
事業を展開しています。

設立年月日 昭和26 4 役員数 10

資本金・出資金 490,000,000 職員数 88

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

552-0023 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市港区港晴5丁目1番12号

地下鉄中央線　朝潮橋 下車徒歩 10分

職種・役職名 不動産管理部　不動産管理部長 採用人数 1

仕事の内容

・管理不動産活用に係る企画及び使用者等誘致。
・不動産管理事業に係る情報収集及び連絡調整。
・関係官公署との折衝及び諸手続き関係。
・管理不動産等施設の運営及び維持管理。
・管理不動産等施設使用に係る使用料等の支払請求及び経費
の支出など。

・賃貸場所近隣地域対策の関係業務。
・所属員を指揮監督、関係先との交渉実務責任者。
・その他特命事項。

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する。

まで

常勤

就業時間

9:00 17:00

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 700万円 月収見込 50万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あかさび　かつたろう

電話

その他の
求人方法

備考

　応募方法等
(1)必要書類
　 ①応募申込書(当社ホームページ掲載様式、写真貼付)
   ②応募趣意書③職務経歴書④返信用定型封筒（110円切手貼
付、住所・氏名記入）を下記あてに提出してください。
　・必要書類提出先（郵送可）
　　〒552-0023
　　大阪港埠頭ターミナル株式会社
　　大阪市港区港晴5丁目1番12号
　　　総務部総務課採用担当　赤錆（あかさび）
(2)応募締切　　　令和８年1月22日（木）・・・・必着
(3)選考方法
　・応募書類による審査により選考します。

昇給の有無 無

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

部長級以上

休日等

土、日、祝日　年末年始
12月30日から1月4日まで
夏期休暇　6日間、年次有

給休暇　年20日間

必要な職歴

求人条件
特記事項

求める知識や経験
　 ① 当社は賃借している土地に、自社建物を保有し、賃貸による不動産事業を経営していることから、地主及び
賃借人との調整能力が必要であり、また、地主からの財産管理上の指示に基づき、適切に対応できる知識が必
要である。
　②不動産、契約、財産管理等管財的な業務の経験を十分有すること。

非常勤

年齢制限 60歳以上65歳未満

高卒以上

必要な
経験等

企業・団体の部長職等として組織マネジメントの経験を有すること

必要な
PCスキル

Word、Excel

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

100万円

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

　・選考結果は合否を問わず選考終了後一週間以内に通知しま
す。
　・書類審査の合格者について、面接審査により選考を行いま
す。
　・面接日は令和8年1月30日（金）頃を予定しています。
　　面接審査対象者には文書等で通知します。
　　電話やメールによる合否結果等の照会には一切応じません。
(4)その他
  ・大阪市ＯＢが応募する場合は、大阪市職員基本条例に定める
手続きを行うこと。

06-6574-7741 氏名 赤錆　勝太郎

soumu@osakafuto.co.jpメールアドレス

https://www.osakafuto.co.jp/news
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報                  

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 6 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 13 日 8 年 2 月 12 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250129

求人情報登録票

ふりがな おおさかこうふとうたーみなるかぶしきかいしゃ

企業名称 大阪港埠頭ターミナル株式会社

代表者名 代表取締役社長　石津　賢治

所在地 552-0023 大阪市港区港晴5丁目1番12号

事業内容

国内外産小麦、スクラップ等のバラ貨物、コイル・線
材・厚板等の鉄鋼材、輸出中古自動車等を主な取扱
貨物とする倉庫業、港湾運送事業、貨物利用運送事
業等を営むとともに、大正での食品流通センター、港
晴での大阪港物流センター等の運営も行う総合物流
事業を展開しています。

設立年月日 昭和26 4 役員数 10

資本金・出資金 490,000,000 職員数 88

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

552-0023 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市港区港晴5丁目1番12号

地下鉄中央線　朝潮橋 下車徒歩 10分

職種・役職名 常勤取締役（専務取締役） 採用人数 1

仕事の内容

・専務取締役として、会社の経営に参画し、社長を補佐して会社
の直面する諸課題の解決を図る。
・労務管理、安全管理、組合交渉（社内３労働組合（２系統）との
交渉）、訴訟関係の総括を行う。
・不動産事業の一層の安定化のため、賃借事業者等関係者の要
望調整等を行う。
・関係官公署等との折衝及び諸手続きに関しての指導を行う。

・当社が保有する施設の維持管理の総括を行う。
・事業運営に必要な施設の修繕、更新、新規導入の計画等を企
画し､関連事業部との統括的調整を行い、施設の年度、中期、長
期の実行計画の策定等を行う｡

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 常勤取締役（専務取締役）

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 取締役会及び株主総会の承認。退任年齢：満65歳となる日の属する事業年度の株主総会まで。

まで

常勤
就業時間

9:00 17:00

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 800万円 月収見込 約66万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あかさび　かつたろう

電話

その他の
求人方法

備考

・取締役として、会社法その他の法令が適用されることになりま
す。
・ 役員につき勤務時間、休日、休暇等の定めはありませんが、当
社規程に準じた勤務となります。
・通勤手当は別途支給
・健康保険、厚生年金、健康診断あり

昇給の有無 無

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

局長級

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

＜求める人物像＞
・労使交渉を総括できる十分な能力、または労使交渉の経験があること。
・訴訟事務及び不動産賃貸等の総括をするために必要な法的素養を備えていること。
・決断力、指導力、実行力があり、株主や社会から求められる責任を全うすることができる人物であること。
・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有していること。

非常勤

年齢制限 65歳未満

高卒以上

必要な
経験等

・企業・団体の役員等として組織マネジメントの経験を有するこ
と。

必要な
PCスキル

Word、Excel

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

大阪市の規定による

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

・求人方法について、就職支援会社も活用します。
・役員選考委員会にて、選考手続きを行ない、令和8年6月開催の
定時株主総会で取締役として、その後の取締役会の互選に
 より専務取締役に選出予定です。
・応募方法等は、当社ホームページをご参照ください。
(https://www.osakafuto.co.jp/news)
選考結果は合否を問わず簡易書留にて通知します。

06-6574-7741 氏名 赤錆　勝太郎

soumu@osakafuto.co.jpメールアドレス

https://www.osakafuto.co.jp/news
㈱パソナ
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 6 日 8 年 2 月 6 日

メールアドレス

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

課長級以上
必要な経験

資格等

休日等
土日・国民の祝日及び年
末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

① 企業組織の長として、経営感覚やマネジメント能力に優れ、意思疎通力、決断力、リーダーシップ力を有する
者
② 資産の活用を含めた都市交通インフラに関する知識又は経験と、情勢の変化に対応できる柔軟な思考を有
する者

非常勤

年齢制限 65歳

大阪市の規定による

週勤務日数 5

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 905万円 月収見込 75万円 賞与見込

昇給の有無

必要な
経験等

※役員選考委員会にて選考手続きを経て代表取締役候補者を
決定し、株主総会、取締役会の選任を経て代表取締役となりま
す。
※申し込みに当たっては、応募申込書、課題レポートの提出が必
要です。また書類での1次選考、面接による2次選考があります。
詳しくは当社ホームページを参照ください。
http://www.osr.co.jp/

学歴

氏名 松本　一浩

recruit@osr.co.jp

無

退職金の有無 無

不問 必要な
PCスキル

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務業務部 ふりがな まつもと　かずひろ

その他の
求人方法 https://www.osakasc.or.jp/

indeed

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

備考

次のすべての要件を満たす者とします。
①鉄道事業法（昭和６１年法律第９２号）第6条に定める欠格事由
に該当しないもの.。②会社法（平成１７年法律第８６号）第３３１条
に定める欠格事由に該当しないもの。③暴力団員（暴力団員によ
る不当な行為の防止等に関する法律(平成3年法律第７７号)第２
条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）でない者。④暴
力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条
第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）又は暴力団員に対
して資金等を提供し、又は便宜を供与するなど、直接的若しくは
積極的に暴力団の維持運営に協力していない、又は関与してい
ない者

電話 06-4707-0201

契約更新の条件

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:00 17:30

有 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

雇用期間

雇用期間の定めなし

職種・役職名 代表取締役　候補者 採用人数 1

仕事の内容

当社を代表し、目標達成に向け業務を積極的に執行するととも
に、株主総会や取締役会の招集や議事運営を行う。

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 常勤役員

歳まで歳
定年制

採用予定日

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

令和

再雇用制度

就業場所

541-0042 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区今橋２丁目３番２１号

大阪メトロ　堺筋線　北浜駅 下車徒歩 2分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 （郵便番号）541-0042 （住所）大阪市中央区今橋２丁目３番２１号

事業内容
鉄道事業法に基づく鉄道事業
鉄道事業法に基づく鉄道施設の貸付及び譲渡　他

設立年月日 平成8 11 役員数 9

資本金・出資金 24,637,050,000 職員数 5

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250123

求人情報登録票

ふりがな おおさかそとかんじょうてつどう　かぶしきがいしゃ

企業名称 大阪外環状鉄道株式会社

代表者名 平松　祐之
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 6 日 8 年 1 月 30 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250124

求人情報登録票

ふりがな こうえきしゃだんほうじん　おおさかししるばーじんざいせんたー

企業名称 公益社団法人　大阪市シルバー人材センター

該当無し

代表者名 理事長　諌山　保次郎

所在地 （郵便番号）536-0008 （住所）大阪市城東区関目３ー１－１４

事業内容

高齢者の知識や経験、技能を活かしながら、就業の
機会を提供し、活力ある地域社会づくりに貢献する事
業を目的とした公益法人

役員数 17

資本金・出資金 職員数 81

設立年月日 昭和59 2

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市内にある１３箇所の自転車保管所の内いずれか（備考欄参照）

下車徒歩

職種・役職名 自転車保管所管理員 採用人数 若干

仕事の内容

大阪市建設局が撤去した道路上の放置自転車等を建設局が委
託運営する自転車保管所で受入れ、調査、保管及び所有者への
返還等に関する業務

雇用形態 正社員 正社員以外 日勤嘱託職員

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する

歳 歳まで 歳まで
再雇用制度

令和 から 令和 まで

定年制 勤務延長

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無 有 無

勤務形態
常勤

就業時間
9:45 18:15 週勤務日数 ５日

非常勤 休日等
年末年始（12/19～1/3）

土日祝相当日数（シフト勤務）

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 　　特になし

求人条件
特記事項

・放置自転車に対する大阪市の施策や保管所の役割について適切に理解し、説明できる
・Windows11(ワード・エクセル等)の操作ができる（面接時にパソコン操作の簡単なテストを実施します）
・電話応対や接遇が適切に対処できる

制限事由 定年：満70歳（雇用期間満了日時点）

学歴 特になし 必要な
PCスキル

Windows11（ワード、エクセル等）の操作ができる
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 令和8年4月1日時点で70歳未満 必要な

経験等
特になし

募集期間 令和 から 令和 まで

https://www.osakasc.or.jp/

月収見込 約17万円 賞与見込 無

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

・選考方法：書類選考及び面接
・給与日額：８，８３０円（交通費別途支給）
・大阪市自転車保管所の情報は、大阪市ホームページに掲載
※令和８年度途中から保管所の統合等により保管所箇所数、勤
務時間の変更が生じることもある

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約205万円

連絡先

部署名 大阪市シルバー人材センター　　自転車対策室 ふりがな もりかわ　としや

電話 06-6351-3700

就職支援会社

メールアドレス hokubu.silver@spice.ocn.ne.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名 盛川　敏哉
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250127

求人情報登録票

ふりがな おおさかこうふとうかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪港埠頭株式会社

代表者名 秋田　健治

所在地 559-0034 大阪市住之江区南港北2-1-10　ATC　O´s棟南館5階

事業内容
大阪港における外貿埠頭及びフェリー埠頭等の建
設、賃貸、維持管理。大阪港の発展に寄与するため
の調査・研究

設立年月日 平成22 10 役員数 4

資本金・出資金 100,000,000 職員数 7

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

所在地に同じ

大阪メトロ　南港ポートタウン線　トレードセンター前駅 下車徒歩 8分

職種・役職名 代表取締役社長（候補） 採用人数 1

仕事の内容

・会社組織・業務の統括
・経営方針、中期経営計画等経営に関する重要な計画の策定
・事業の円滑な実施及び重要な計画の推進に係る関連企業・官
  公庁・団体等関係先との交渉・調整

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

契約更新の条件 株主総会において選任された場合

歳 歳まで 歳まで
再雇用制度

令和 から 令和 まで

定年制 勤務延長

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無 有 無

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数 5

非常勤 (休憩45分) 休日等 土日祝・年末年始

必要な経験
資格等

必要な免許・資格

求人条件
特記事項

・特定外貿埠頭の管理運営に関する法律第3条第1項第4号、第5号、第6号に規定の各規準に該当しない者
・企業・団体の役員等として組織マネジメントの経験を有すること

制限事由 大阪市の規定による

学歴 不問 必要な
PCスキル必要な職歴 局長級

年齢

年齢制限 65歳

必要な
経験等

・中期経営計画に基づく経営理念を効率的に実現する等、経営課
題を着実に遂行できる決断力と行動力を有していること
・港湾物流または港湾施設管理についての経験があり、経営方
  針、中期経営計画等経営に関する重要な計画の策定並びに実
行に必要な能力を有していること
・事業の円滑な実施及び重要な計画の推進に係る関連企業・官
  公庁・団体等関係先との交渉力・調整力を有していること

月収見込 78万円 賞与見込 無

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

１．募集方法
次の(1)～(4)の書類を書留で郵送して下さい。郵送以外の申込は
不可。
(1)履歴書(JIS規格A4)
(2)職務経歴書(様式は問いませんが、職務内容・活かせる能力
等を判断するためできる限り詳細に記載してください。)
(3)自己アピール文書(A4様式で800字以内。)応募の動機や自身
の経験、実績、知識、能力など代表取締役社長として適任である
ことを記載してください。
(4)返信用封筒(長形3号定型封筒に郵便番号・住所・氏名を明記
の上、110円切手を貼付してください。)
〔書類送付先・問合せ先〕〒559-0034　大阪市住之江区南港北2-
1-10　ATC O’s棟南館5階　℡06-6615-7211
大阪港埠頭株式会社　総務課　採用担当
２．選考方法
(1)１次選考(書類審査)
　 応募書類により書類選考を行います。
(2)２次選考(面接審査)
　 １次選考合格者に面接審査による選考を行います。

※ 選考の際、当社の「中期経営計画(2024年4月～2027年3月)に
ついて聴取する場合があります。
※ 応募書類等の返却はいたしません。
※ 役員選考委員会により審査を行い、審査結果を当社の取締役
会に報告します。
当該取締役会の決議を経て取締役候補者とし、令和8年6月中旬
開催予定の定時株主総会に付議します。また、同総会及び総会
終了後の取締役会の決議を経て代表取締役社長に就任していた
だきます。
なお、代表取締役社長就任までの間、取締役候補者として引継
業務等で出社していただく場合があります。(有償)
３．選考結果
選考結果は、郵送にて通知します。電話での合否照会には応じま
せん。
４．個人情報の取扱い
応募者の個人情報は、選考及び検証のみに使用いたします。選
考及び検証後当社で廃棄処理いたします。なお、当該選考の検
証のため大阪市に提出することがありますが、大阪市以外の第
三者に提供することはありません。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 940万円



３　申込連絡先及びその他の求人について

8 年 1 月 13 日 8 年 2 月 12 日募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

http://www.osakaport.co.jp/parts/pdf/president260113.pdf

連絡先

部署名 総務部　総務課 ふりがな すぎもと　じゅんじ

電話 06-6615-7211

就職支援会社 株式会社パソナ

メールアドレス j-sugimoto@osakaport.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名 杉本　淳二
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8288851

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 1

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

542-0062 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市中央区上本町西5-1-12　大阪市水道局内

大阪メトロ　千日前線　谷町九丁目駅 下車徒歩 5分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250055

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8287751

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

546-0033 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市東住吉区南田辺3-2-1　大阪市水道局内

JR西日本　阪和線　鶴ケ丘駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250056

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250057

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

534-0021 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市都島区都島本通4-12-4　大阪市水道局内

大阪メトロ　谷町線　都島駅 下車徒歩 10分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8284251

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8285551

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

532-0033 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市淀川区新高1-6-19　大阪市水道局内

阪急　宝塚線　三国駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250058

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250059

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

538-0052 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市鶴見区横堤5-4-19　鶴見区役所内

大阪メトロ　長堀鶴見緑地線　横堤駅 下車徒歩 1分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 1

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8286451

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな

mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250060

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

550-0015 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市西区南堀江4-12-26　大阪市水道局内

大阪メトロ　千日前線/長堀鶴見緑地線　西長堀駅 下車徒歩 5分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8518451

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 8 年 1 月 29 日

非常勤

年齢制限 なし

無

週勤務日数 5日

契約更新の条件

休日等 土日祝・年末年始

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

原動機付自転車

制限なし必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 高卒以上

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

電話 072-710-7771

27100-8011151

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:30 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

再雇用制度

就業場所

559-0001 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市住之江区粉浜1-15-16　大阪市水道局内

大阪メトロ　四つ橋線　玉出駅 下車徒歩 3分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250061

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒555-0041

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

7 年 12 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 8 年 1 月 28 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250062

求人情報登録票

ふりがな かぶしきかいしゃ　えいわ

企業名称 株式会社エイワ

代表者名 滝英子

所在地 555-0041 大阪市西淀川区中島１丁目２３番30号

事業内容 施設警備業務
設立年月日 Ｓ６２ 7 役員数 3

資本金・出資金 1,000,000 職員数 23

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

555-0024 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市西淀川区西島１丁目

阪神出来島駅 下車徒歩 １５分

職種・役職名 施設警備員 採用人数 3

仕事の内容

大手鉄鋼会社の正門警備室での施設警備業務 ①警備室内での電話対応及び外来者受付業務
②出入管理監視　③立哨作業　　④事務所巡回

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

80 歳まで80 80歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件

まで

常勤
就業時間

7；30 16:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 240万円 月収見込 20万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 株式会社エイワ ふりがな イデサコ　トシフミ

電話

その他の
求人方法

備考

採用時２０時間の信任教育あり

昇給の有無 有

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

特になし

制限なし

休日等 ２日～３日/週

必要な職歴

求人条件
特記事項

非常勤

年齢制限 18歳以上

高校卒以上

必要な
経験等

特になし

必要な
PCスキル

ワ－ド　　エクセル

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 ８日～２０日

16:30 7:30

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

警備業法による

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

090-7765-0712. 氏　名 井手迫利文

0428.toshi@gmail.comメールアドレス
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 10 年 5 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 26 日

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

法人HPより募集要項をご確認ください。

06-6682-1005 氏　名 野田　浩二

noda@medi-waste.jpメールアドレス

http://www.osaka-haikibutsusyori.co.jp/recruit/

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

部長級以上

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・高い倫理観とコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること。・10年以上廃棄物行政に携わり廃棄物処理法に精通し各種法令を理解でき、特に事業系廃棄
物の適正処理に関する知識を有すること。・大阪市の廃棄物施策の総合的な企画、指導、運用の経験を有すること。・チームを率いる能力や他者との協働能力、組織を成長させ
るリーダーシップを有すること。・各種団体、行政機関との交渉や協議など、さまざまなステークホルダーと円滑な関係を築く能力を有すること。・当法人の性質、実施している事業
内容を理解していること。・高いコミュニケーション能力を有し、組織のマネジメントに貢献できること。

非常勤

年齢制限 なし

不問

必要な
経験等

事業運営に関する実務経験（管理職経験）を有すること

必要な
PCスキル

Word、Excel

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約600万円 月収見込 約50万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 人事担当 ふりがな のだ　こうじ

電話

その他の
求人方法

備考

・選考方法：書類審査及び面接
・採用予定日から株主総会開催日(令和8年5月31日予定)までの
期間は、統括部長として勤務

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 健康状態、株主総会での選任

まで

常勤
就業時間

9:00 18:00

仕事の内容

・会社の経営方針・事業計画の策定および実行
・企業文化の醸成、パフォーマンス向上に向けた施策の立案及
び実行
・経営管理責任者委員会への出席と意思決定への参画
・各部門との連携業務の推進、課題解決

・社外関係者との折衝・提携推進
・コンプライアンス教育の強化、推進

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 取締役

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

559-0025 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市住之江区平林南１丁目４番５２号

大阪メトロ ニュートラム 平林駅 下車徒歩 ８分

職種・役職名 総合職・取締役 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 559-0025 大阪市住之江区平林南１丁目４番５２号

事業内容 産業廃棄物及び特別管理産業廃棄物の収集運搬業
設立年月日 平成３ 4 役員数 4

資本金・出資金 19,100,000 職員数 27

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250106

求人情報登録票

ふりがな おおさかはいきぶつしょり　かぶしきがいしゃ

企業名称 大阪廃棄物処理株式会社

代表者名 代表取締役　木下　永績
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 3 月 8 日

就職支援会社

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

06-6613-0172 氏　名 紀田　征也

osgygyo5@theia.ocn.ne.jpメールアドレス

http://www.osaka-gyogyoukikin.jp/kikin/unei/sosiki.html

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

制限なし

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・総務業務、会計業務、助成事業業務に精通している方
・法人役職員や関係団体とのコミュニケーション、調整が適切に図れる方
・大阪府の漁業、水産施策に係る知見を有している方が望ましい
・職歴は課長代理級以上の方が望ましい

非常勤

年齢制限 なし

高校卒業以上

必要な
経験等

求人条件特記事項に記載

必要な
PCスキル

基本操作ができること（Word、Excel、電子メール等）

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約４４５万円 月収見込 約３７万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 事務局 ふりがな きだ　まさや

電話

その他の
求人方法

備考

・通勤手当支給
・加入保険等（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 原則３年、特に勤務成績が良好と認められる場合最長５年

まで

常勤
就業時間

9:00 17:30

仕事の内容

・漁業振興や海域保全のための助成事業に係る業務
・理事会、評議員会等運営に係る業務
・会計全般（予算・決算・経理・資金運用）に係る業務

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 特任嘱託員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

５９９－８５５５ ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市住之江区南港北１－１４－１６　大阪府咲洲庁舎２３階

大阪メトロ中央線　コスモスクエア駅 下車徒歩 １０分

職種・役職名 総務課長 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 ５９９－８５５５ 大阪市住之江区南港北１－１４－１６　大阪府咲洲庁舎２３階

事業内容
海域環境保全や栽培漁業など実施し、府民への安
定的な食糧供給と大阪府漁業の振興を図る

設立年月日 昭和６２ 3 役員数 15

資本金・出資金 ５５億 職員数 5

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250108

求人情報登録票

ふりがな こうえきざいだんほうじん　おおさかふぎょぎょうしんこうききん

企業名称 公益財団法人　大阪府漁業振興基金

代表者名 代表理事　岡　修
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 1 月 20 日

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

115万円

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

06-6765-5609 氏　名 歳國　麻美

minren@osaka-sishakyo.jpメールアドレス

https://osakashi-minjikyo.jp

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

課長代理級以上

休日等
土・日・祝日

12月29日～1月3日

必要な職歴

求人条件
特記事項

経理事務ができる者

非常勤

年齢制限

高校卒以上

必要な
経験等

社会福祉・教育関係・市民協働分野の経験者が望ましい
民生委員・児童委員関係業務の経験者が望ましい

必要な
PCスキル

基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 412万円 月収見込 24.8万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 大阪市民生委員児童委員協議会事務局 ふりがな としくに　あさみ

電話

その他の
求人方法

備考

当会ホームページの募集案内を確認のうえ、履歴書と職務経歴
書を、募集期間中に郵送または持参してください。

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 職務実績により判断

まで

常勤

就業時間

9:00 17:30

仕事の内容

本会事業運営にかかる統括事務の補佐
市民生委員児童委員協議会における民生委員・児童委員に関す
る業務全般。
上記に係る経理事務等。

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで66 70歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）所在地に同じ

（最寄駅）近鉄　大阪上本町 下車徒歩 （所要時間）　5分

職種・役職名 事務局次長 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 543-0021 （住所）大阪市天王寺区東高津町１２－１０（市立社会福祉センター内）

事業内容
・民生委員・児童委員活動の支援
・関係機関及び団体との連絡調整
・各種援護資金の実施等

設立年月日 昭和21 10 役員数 24

資本金・出資金 職員数 29

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250118

求人情報登録票

ふりがな おおさかしみんせいいいんじどういいんきょうぎかい

企業名称 大阪市民生委員児童委員協議会

代表者名 会長　小嶋　憲子
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 1 月 20 日

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

94万円

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

当会ホームページの募集案内を確認のうえ、履歴書と職務経歴
書を、募集期間中に郵送または持参してください。

06-6765-5609 氏　名 歳國　麻美

minren@osaka-sishakyo.jpメールアドレス

https://osakashi-minjikyo.jp

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

係長級以上

休日等
土・日・祝日

12月29日～1月3日

必要な職歴

求人条件
特記事項

基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）、経理事務ができる者

非常勤

年齢制限

高校卒以上

必要な
経験等

社会福祉・教育関係分野

必要な
PCスキル

基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 338万円 月収見込 20.3万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 大阪市民生委員児童委員協議会事務局 ふりがな としくに　あさみ

電話

その他の
求人方法

備考

勤務地（配属先）については、選考後に決定。
大阪市内・保健福祉センター内。

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 職務実績により判断

まで

常勤

就業時間

9:00 17:30

仕事の内容

区民生委員児童委員協議会における民生委員・児童委員に関す
る業務全般。
貸付に係る相談業務。
上記に係る経理事務等。

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで66 70歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市　区役所保健福祉センター内

（最寄駅） 下車徒歩 （所要時間）

職種・役職名 事務職員 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 543-0021 （住所）大阪市天王寺区東高津町１２－１０（市立社会福祉センター内）

事業内容
・民生委員・児童委員活動の支援、資質向上
・関係機関及び団体との連絡調整
・各種援護資金の実施等

設立年月日 昭和21 10 役員数 24

資本金・出資金 職員数 29

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250119

求人情報登録票

ふりがな おおさかしみんせいいいんじどういいんきょうぎかい

企業名称 大阪市民生委員児童委員協議会

代表者名 会長　小嶋　憲子
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 7 月 1 日 9 年 6 月 30 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 23 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250121

求人情報登録票

ふりがな けいはんでんきてつどうかぶしきがいしゃ

企業名称 京阪電気鉄道株式会社

代表者名 代表取締役社長　井上 欣也

所在地 573-0032 大阪府枚方市岡東町19-1

事業内容 鉄軌道事業、遊園地業
設立年月日 1906 11 役員数 9

資本金・出資金 1億 職員数 1,701

就業場所

540-6591 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市中央区大手前1-7-31 OMM

京阪電車/大阪メトロ谷町線　天満橋駅 下車徒歩 駅直結

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

定年制
雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

再雇用制度

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 嘱託（部長） 採用人数 1

仕事の内容

鉄道事業および沿線開発に関する情報収集、各種検討、協議
調整等

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳

備考

選考方法：書類選考及び面接

通勤手当、カフェテリアプランあり

電話 06‐6944-2570

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 18:00

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 人事部 ふりがな もりもと まさあき

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 不問

氏　名 森本 真明

saiyo@ml.keihan.co.jp メールアドレス

無

退職金の有無 無

必要な
経験等

特になし

必要な
PCスキル

Word、Excelなど基本操作

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約850万円 月収見込 約70万円 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

部長級以上必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

社内および社外関係機関との調整能力を有していること
鉄道事業に精通していること

非常勤

年齢制限 65歳まで

なし

当社定年年齢

週勤務日数 5日

契約更新の条件 勤務成績、態度、能力等などにより判断

休日等 土日祝・年末年始

mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
https://keihan-group-jobinfo.net/jobfind-pc/area/All?brand=1
mailto:saiyo@ml.keihan.co.jp

