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大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分 企業等名称 職種・役職名 募集期間（至）

必要な職歴
（補職）

登録番号

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（正社員） R8.1.31 制限なし 250071

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（正社員）【60才以上】 R8.1.31 制限なし 250072

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（臨時社員）【65才以上】 R8.1.31 制限なし 250073

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（短時間勤務臨時社員） R8.1.31 制限なし 250074

第１号（外郭団体） 大阪シティバス株式会社 バス運転士（特定路線限定臨時社員） R8.1.31 制限なし 250075

第１号（外郭団体） クリアウォーターＯＳＡＫＡ株式会社 総務部人事課主幹（事務） R7.12.15 課長代理級以上 250086

第１号（外郭団体） 公益財団法人大阪市救急医療事業団 総務課長代理 R7.12.16 課長級以上 250087

第１号（外郭団体） 公益財団法人大阪市救急医療事業団 業務担当課長代理 R7.12.16 課長級以上 250088

第１号（外郭団体） 公益財団法人大阪市救急医療事業団 事務職　中央急病診療所事務長 R7.12.16 係長級以上 250089

第１号（外郭団体） 株式会社大阪水道総合サービス 役員（専務取締役） R8.1.9 部長級以上 250093 新着

第１号（外郭団体） 株式会社大阪水道総合サービス 役員（常務取締役） R8.1.9 部長級以上 250094 新着

第１号（外郭団体） 阪神国際港湾株式会社 専務執行役員 R8.1.9 局長級 250095 新着

第１号（外郭団体） 阪神国際港湾株式会社 大阪事業部設計担当課長（土木職） R7.12.23 係長級以上 250096 新着

第１号（外郭団体） 阪神国際港湾株式会社 大阪事業部施設課長代理（設備職） R7.12.23 係長級以上 250097 新着

第２号（職員派遣団体） 日本下水道事業団 技術職（土木） R7.12.26 制限なし 250048

第２号（職員派遣団体） 日本下水道事業団 技術職（電気） R8.1.30 制限なし 250090

第４号（財政的援助法人） 社会福祉法人大阪市西淀川区社会福祉協議会 地域支援担当 R7.12.31 制限なし 250068

第４号（財政的援助法人） 阪神高速道路株式会社 常勤嘱託員（保全指令員） R8.2.10 制限なし 250076

第４号（財政的援助法人） 社会福祉法人愛生会 常勤理事（副理事長） R8.1.10 部長級以上 250082

第４号（財政的援助法人） 公益社団法人大阪市シルバー人材センター 営業事務　管理職 R7.12.9 課長級以上 250084

第４号（財政的援助法人） 株式会社大阪城ホール 技術職（機械）総務部主幹 R7.12.15 課長代理級以上 250091

第４号（財政的援助法人） 株式会社大阪城ホール 事務職　代表取締役社長（候補） R8.1.8 局長級 250099 新着

第４号（財政的援助法人） 株式会社大阪城ホール 事務職　専務取締役（候補） R8.1.8 局長級 250100 新着

第４号（財政的援助法人） 関西高速鉄道株式会社 代表取締役社長 R8.1.9 局長級 250101 新着

第４号（財政的援助法人） 大阪市街地開発株式会社 常務取締役 R8.1.8 局長級 250102 新着

第４号（財政的援助法人） 大阪市街地開発株式会社 事務職　部長級（企画部） R7.12.22 部長級以上 250103 新着

第４号（財政的援助法人） 社会福祉法人晋栄福祉会 保育所長、保育園長またはその候補者 R8.3.8 制限なし 250104 新着

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪中央） R8.1.29 制限なし 250055

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪東住吉） R8.1.29 制限なし 250056

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪都島） R8.1.29 制限なし 250057

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪淀川） R8.1.29 制限なし 250058

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪鶴見） R8.1.29 制限なし 250059

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪西） R8.1.29 制限なし 250060

該当なし ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 嘱託社員（大阪住之江） R8.1.29 制限なし 250061

該当なし 株式会社エイワ 施設警備員 R8.1.31 制限なし 250062

該当なし 学校法人城星学園 幼稚園副園長及び主任 R8.2.1 課長級以上 250069

該当なし 公益財団法人東教育財団 事務局長 R8.2.13 課長代理級以上 250092

該当なし 全国都市監査委員会 事務員 R8.1.5 制限なし 250105 新着

該当なし 大阪廃棄物処理株式会社 総合職・取締役 R8.1.26 部長級以上 250106 新着

該当なし 関西化成品輸送株式会社 防火・防災担当責任管理者　業務部特任部長 R7.12.26 課長級以上 250107 新着

該当なし 公益財団法人大阪府漁業振興基金 総務課長 R8.3.8 制限なし 250108 新着



第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250071

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

歳まで

あり
再雇用制度

あり

令和

第４号（財政的援助法人）

勤務延長
なし

歳まで

第２号（職員派遣団体）

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体）

第３号（外郭団体の子法人）

該当無し

1,102
事業内容 バス事業

設立年月日 昭和63 6 役員数

仕事の内容

路線バスの運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※「仕事の内容」参照

下車徒歩

職種・役職名 バス運転士（正社員） 採用人数 35

雇用形態 正社員 正社員以外

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

定年制
歳

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

週勤務日数 5日

随時採用 から 令和 まで

契約更新の条件

契約更新の可能性有無 有 無

まで令和

勤務形態

常勤

就業時間

4:30 1:00

非常勤 の間で勤務 シフトによる

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許（普通自動車免許取得後３年経過している方→大型第二種免許取得支援制度を利用可能）

求人条件
特記事項

大型第二種免許取得支援制度利用者は入社後に当社指定の教習所(合宿)において、大型第二種免許を取得していた
だきます。
【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）、定年60歳

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上、59歳まで 必要な

経験等
不問

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 417万円～

昇給の有無 有

退職金の有無 無

備考

https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
その他の
求人方法

募集期間

連絡先 電話 06-6585-6361 氏　名

月収見込 23万4,600円～ 賞与見込 月々の手当額による

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

（支給例）
月給23万4,600円～ ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当
他）
別途、賞与年２回
ただし、研修中は月給23万4,600円とし、研修センターに配属中は
１日８時間・週５日勤務
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。

令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

部署名 人事部人事課 ふりがな

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
ハローワーク

法人ホームページ
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
06-6585-6361 氏　名

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話

備考

（支給例）
月給23万4,600円～ ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当
他）
別途、賞与年２回
ただし、研修中は月給23万4,600円とし、研修センターに配属中は
１日８時間・週５日勤務
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 417万円～

無

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許（普通自動車免許取得後３年経過している方→大型第二種免許取得支援制度を利用可能）

求人条件
特記事項

大型第二種免許取得支援制度利用者は入社後に当社指定の教習所(合宿)において、大型第二種免許を取得していた
だきます。
【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 高年齢者等の特定年齢層の雇用促進、定年65歳

退職金の有無 無

賞与見込 月々の手当額による

昇給の有無

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴

月収見込 23万4,600円～

年齢
年齢制限 60歳以上、65歳まで 必要な

経験等
不問

制限なし

非常勤 の間で勤務 シフトによる
休日等

勤務ローテーションに
よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

有 無

勤務形態

常勤

就業時間

4:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

歳

あり

契約更新の可能性有無

令和

契約更新の条件

再雇用制度
あり

1:00 週勤務日数 5日

雇用期間の定めあり

令和

から 令和 まで

仕事の内容

路線バスの運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

雇用形態 正社員 正社員以外

から 令和 まで

随時採用

定年制 勤務延長
なし

歳まで 歳まで

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 バス運転士（正社員） 採用人数 5

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※「仕事の内容」参照

下車徒歩

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102
事業内容 バス事業

設立年月日 昭和63 6 役員数

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250072

求人情報登録票

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪シティバス株式会社
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250073

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数

第４号（財政的援助法人）

該当無し

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

歳まで 歳まで

なし

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 バス運転士（臨時社員） 採用人数 30

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※その他(備考)参照

下車徒歩

第３号（外郭団体の子法人）

仕事の内容

路線バス等の運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

雇用形態 正社員 正社員以外 臨時社員

勤務形態

常勤

就業時間

4:30 1:00 週勤務日数 5日

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用

契約更新の可能性有無 有 無

から 令和 まで

雇用期間

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

再雇用制度
なし

非常勤 の間で勤務 シフトによる

不問

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

勤務延長定年制
なし

歳

無

賞与見込 なし

昇給の有無

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

06-6585-6361 氏　名

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

年齢
年齢制限 65歳以上 必要な

経験等制限事由 高齢者等の特定年齢層の雇用促進

備考

時給1,604円（独り立ちまでの期間は時給1,400円）
（支給例）
【試用期間】時給1,400円×１日８時間×月21.7日勤務→24万
3,040円 ＋ 諸手当(時間外手当 他）
【独り立ち後】時給1,604円×１日８時間×月21.7日勤務→27万
8,454円 ＋ 諸手当(中休手当※１ ＋ 時間外手当 他）
(※１) 中休手当は、勤務ダイヤに依り変動。
給与は支給例のとおり実績に応じて変動します。

大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）
※但し、試用期間中の給与は別に定める。
詳細は直接お問い合わせください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 312万円～ 月収見込 24万3,040円～

無

退職金の有無

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/
就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp
連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250074

求人情報登録票

大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称

職種・役職名 バス運転士（短時間勤務臨時社員） 採用人数 50

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数

該当無し

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

※その他(備考)参照

下車徒歩

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

令和

定年制

まで

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

契約更新の可能性有無 有 無

仕事の内容

路線バス等の運転業務 勤務地は各営業所のいずれか
各営業所：守口営業所(守口市)、中津営業所(北区中津)、酉島営業所
（此花区酉島）、鶴町営業所（大正区鶴町）、住吉営業所(住吉区万代
東)、住之江営業所（住之江区新北島）

再雇用制度
なし

雇用形態 正社員 正社員以外

歳 歳まで 歳まで

なし

パート労働者

勤務延長
なし

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

週勤務日数 5日

令和

随時採用 から 令和 まで

休日等
勤務ローテーションに

よる４週８休制1週間あたり 20-25時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

勤務形態

常勤

就業時間

4:00 1:00

非常勤 の間で勤務 シフトによる

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上 必要な

経験等
不問

月収見込 16万3,590円 賞与見込 なし

（注）
大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 177万円

氏　名

募集期間 令和 から

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

時給1,558円（独り立ちまでの期間は時給1,258円）
※ただし、研修中は時給1,258円、１日８時間（研修センター⇒８：３０
～１７：３０・土日祝休み、営業所⇒シフトによる・４週８休制）
（支給例）
【試用期間】時給1,258円×１日５時間×月21日勤務→13万2,090円
【独り立ち後】時給1,558円×１日５時間×月21日勤務→16万3,590円

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://citybus-osaka.co.jp/recruit/

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話 06-6585-6361
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 5 日 8 年 1 月 31 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250075

求人情報登録票

ふりがな おおさかしてぃばすかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪シティバス株式会社

代表者名 代表取締役社長 中村　和浩

所在地 550-0025 大阪市西区九条南１丁目12番62号　

事業内容 バス事業
設立年月日 昭和63 6 役員数 8

資本金・出資金 10,000,000 職員数 1,102

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

554-0051 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市此花区酉島4-1-11　※今後、特定路線が変更になった場合は、営業所の異動の可能性あり

阪神西九条駅から大阪シティバスへ乗り換え 下車徒歩 酉島車庫前バス停より下車すぐ

職種・役職名 バス運転士（特定路線限定臨時社員） 採用人数 14

仕事の内容

集客施設等へのバスの運転並びにバス車両への給油、点検、格
納等の付随業務
変更範囲：変更なし

再雇用制度
なし

雇用形態 正社員 正社員以外 臨時社員

勤務延長
なし

歳 歳まで 歳まで

なし

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

5日

まで

随時採用 から 令和 まで

契約更新の条件 勤務成績等を考慮して６か月以内の期間を単位として雇用期間の更新を行う場合がある。

契約更新の可能性有無 有 無

令和

定年制

令和

勤務形態

常勤

就業時間

6:20 23:35

非常勤 の間で勤務 シフトによる
休日等

勤務ローテーションに
よる４週８休制1週間あたり 40時間(4週平均)

雇用期間の定めあり

令和 から

週勤務日数

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 大型自動車第二種免許必須

求人条件
特記事項

【応募資格】
・１年以内に行政処分がなく、交通違反の累積点数が３点以内の方
・採用試験受験申込書送付の際は、自動車運転免許証（両面）及び運転記録証明書(5年の原本)の提出必要

制限事由 労働基準法（深夜業）

学歴 不問 必要な
PCスキル

不問
必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 18歳以上 必要な

経験等
不問

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

https://citybus-osaka.co.jp/recruit/

月収見込 24万3,040円～ 賞与見込 なし

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

時給1,604円（独り立ちまでの期間は時給1,400円）
（支給例）
【試用期間】時給1,400円×１日８時間×月21.7日勤務→24万
3,040円 ＋ 諸手当(時間外手当 他）
【独り立ち後】時給1,604円×１日８時間×月21.7日勤務→27万
8,454円 ＋ 諸手当(時間外手当、深夜労働手当 他）
給与は支給例のとおり実績に応じて変動します。
※研修センター配属中のみ８時間勤務（８：30～17：30）

大阪市の職員であった期間20年以上である方は、再就職について大阪
市長の承認を事前に受けていることを条件としますので、再就職審査結
果通知書の写しを提出して下さい。
なお、大阪市長の承認を受けていない方は、受験できませんので、ご注
意ください。
※但し、６～９ヶ月間は試用期間（短縮の場合あり）
※試用期間中の給与は別に定める。
詳細は直接お問合せください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 312万円～

連絡先

部署名 人事部人事課 ふりがな

電話 06-6585-6361

就職支援会社

メールアドレス osakacitybus-saiyo@citybus-osaka.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日
年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含みます。

※賃金等は諸般の事情により変更する場合があり、賞与額は初年度概算金額です。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 12 月 15 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250086

求人情報登録票

ふりがな くりあうぉーたーおおさかかぶしきがいしゃ

企業名称 クリアウォーターＯＳＡＫＡ株式会社

代表者名 代表取締役　城居　宏

所在地 （郵便番号）541-0053 （住所）大阪市中央区本町1丁目7-7　WAKITA堺筋本町ビル6階・8階

事業内容 下水道事業

設立年月日 2016 7 役員数 3

資本金・出資金 100,000,000 職員数 1,000

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

541-0053 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区本町1丁目7-7　WAKITA堺筋本町ビル8階

（最寄駅）各線「堺筋本町」駅 下車徒歩 （所要時間）約5分

職種・役職名 総務部人事課主幹（事務） 採用人数 1

仕事の内容
・人事、給与、福利厚生に関する業務の総括的な調整
・人事課業務全般の課長補助

・人事課業務の効率化検討
・社内調整業務

雇用形態 正社員 正社員以外 無期雇用契約社員

常勤
就業時間

9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和
随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有

歳まで60 歳

契約更新の条件

まで

定年制
あり あり

再雇用制度 勤務延長
歳まで65
まで

無

https://www.clearwater-osaka.jp/recruit/job-description/

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約472万円 月収見込 30.7万円 賞与見込

昇給の有無

連絡先

部署名 総務部人事課 ふりがな なかたに　りさ

電話 06-6121-2328 氏　名 仲谷　理沙

saiyou@clearwater-osaka.co.jp

その他の
求人方法

備考

「休日等」日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に規定
する休日、年末年始（12月29日～1月3日）、年次有給休暇(毎
年、6月１日に年20日付与)、特別休暇あり（夏季休暇、創業記念
休暇等）

「年収見込」月収見込の1年間と賞与見込みである。
「月収見込」月額給料に役職手当を含んでいる。

募集期間 令和

必要な経験
資格等

休日等 下記「備考」参照

必要な職歴

求人条件
特記事項

・高卒以上（課長代理以上の経験を有すること）
・下水道全般に関する知識、マネジメント能力、関係機関との協議・調整能力を有すること
・高いコンプライアンス意識に基づき、公平性と透明性を確保し、業務を執行できる能力を有すること

非常勤

年齢制限

勤務形態

学歴 高卒以上

必要な
経験等

下記

必要な
PCスキル

不問

なし

退職金の有無 無

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

雇用期間

雇用期間の定めなし
採用予定日 令和

制限事由

課長代理級以上

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

104万円

から

メールアドレス

ハローワーク
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 12 月 16 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250087

求人情報登録票

ふりがな こうえきざいだんほうじん　おおさかしきゅうきゅういりょうじぎょうだん

企業名称 公益財団法人　大阪市救急医療事業団

代表者名 吉田英樹

所在地 550-0013 大阪市西区新町4丁目10番13号

事業内容 急病診療及び救急病院確保事業
設立年月日 昭和51 4 役員数 11

資本金・出資金 職員数 26

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

550-0013 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市西区新町4丁目10番13号

オオサカメトロ　千日前線・鶴見緑地　西長堀駅 下車徒歩 3分

職種・役職名 総務課長代理 採用人数 1

仕事の内容

総務・経理事務・人事労務管理の総括他急病診療所の運営
に係る事務全般

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 更新は2回まで

まで

常勤
就業時間

9:00 17:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 557万円 月収見込 34万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 （公財）大阪市救急医療事業団総務課 ふりがな いいづかこうじ

電話

その他の
求人方法

備考

・書類審査、面接により選考。選考日程については別途通
知。応募方法等の詳細については法人ホームページ
（http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html）を御覧ください。
通勤手当あり（上限55,000円）、その他給与、手当等は、法
人諸規程の定めるところによる。

昇給の有無 無

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

課長級以上

休日等 特記事項に記載　

必要な職歴

求人条件
特記事項

・総務・経理事務・人事管理業務の知識経験を有していることが望ましい。
・関係協力団体等との調整力
・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること。
・休日等　週休2日が基本（日曜・祝日・年末年始にシフト勤務あり）　年次有給休暇20日 夏季休暇あり

非常勤

年齢制限 不問

不問

必要な
経験等

特記事項に記載

必要な
PCスキル

文書作成、表計算ソフトの使用は必須

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

149万円

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

06-6536-5991 氏　名 飯塚幸司

メールアドレス

http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 12 月 16 日

・人事管理業務の知識経験を有していることが望ましい。
・医療機関及び関係協力団体等との調整力
・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること
・休日等　週休2日が基本（日曜・祝日・年末年始にシフト勤務あり）年次有給休暇20日　夏季休暇あり

非常勤

年齢制限 不問

149万円

週勤務日数 5日

契約更新の条件 更新は2回まで

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 557万円 月収見込 34万円 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

課長級以上必要な経験
資格等

休日等 特記事項に記載　

必要な職歴

求人条件
特記事項

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html
ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 不問

氏　名 飯塚幸司

メールアドレス

無

退職金の有無 無

必要な
経験等

特記事項に記載

必要な
PCスキル

文書作成、表計算ソフトの使用は必須

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 （公財）大阪市救急医療事業団総務課 ふりがな いいづかこうじ

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

・書類審査、面接により選考。選考日程については別途通
知。応募方法等の詳細については法人ホームページ
（http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html）を御覧ください。
通勤手当あり（上限55,000円）、その他給与、手当等は、法
人諸規程の定めるところによる。

電話 06-6536-5991

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 業務担当課長代理 採用人数 1

仕事の内容

・医師、医療スタッフの確保、医療連携体制の確保、医事業
務の総括等、急病診療の運営にかかる事務全般

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

再雇用制度

就業場所

550-0013 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市西区新町4丁目10番13号

オオサカメトロ　千日前線・鶴見緑地　西長堀駅 下車徒歩 3分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 550-0013 大阪市西区新町4丁目10番13号

事業内容 急病診療及び救急病院確保事業
設立年月日 昭和51 4 役員数 11

資本金・出資金 職員数 26

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250088

求人情報登録票

ふりがな こうえきざいだんほうじん　おおさかしきゅうきゅういりょうじぎょうだん

企業名称 公益財団法人　大阪市救急医療事業団

代表者名 吉田英樹
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 12 月 16 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250089

求人情報登録票

ふりがな こうえきざいだんほうじん　おおさかしきゅうきゅういりょうじぎょうだん

企業名称 公益財団法人　大阪市救急医療事業団

代表者名 吉田英樹

所在地 550-0013 大阪市西区新町4丁目10番13号

事業内容 急病診療及び救急病院確保事業
設立年月日 昭和51 4 役員数 11

資本金・出資金 職員数 26

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

550-0013 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市西区新町4丁目10番13号

オオサカメトロ　千日前線・鶴見緑地　西長堀駅 下車徒歩 3分

職種・役職名 事務職　中央急病診療所事務長 採用人数 1

仕事の内容

中央急病診療所の運営及び管理（地域医師会、後送医療機
関等との連絡調整、施設管理、医療スタッフの労務管理等）

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 更新は2回まで

まで

常勤
就業時間

21:00 8:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 430万円 月収見込 30万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 （公財）大阪市救急医療事業団総務課 ふりがな いいづかこうじ

電話

その他の
求人方法

備考

・書類審査、面接により選考。選考日程については別途通
知。応募方法等の詳細については法人ホームページ
（http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html）を御覧ください。
通勤手当あり（上限55,000円）、その他給与、手当等は、法人
諸規程の定めるところによる。

昇給の有無 無

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

係長級以上

休日等 特記事項に記載　

必要な職歴

求人条件
特記事項

・関係協力団体等や職種が多岐にわたる医療スタッフとの調整力を有する事。
・高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること
・休日等（勤務表により月ごとに予め指定、6ヵ月経過後の年次有給休暇5日）

非常勤

年齢制限 不問

不問

必要な
経験等

特記事項に記載

必要な
PCスキル

文書作成、表計算ソフトの使用は必須

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 連休期間を除き概ね2～3日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

70万円

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

06-6536-5991 氏　名 飯塚幸司

メールアドレス

http://www.osaka99.or.jp/saiyou.html
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 20 日 10 年 6 月 20 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 9 日

メールアドレス

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

06-6633-1100 氏名 安田　佳司

必要な
PCスキル

Word、Excelの基本操作

なし

部長級以上

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

k.yasuda@owgs.co.jp
ハローワーク

その他の
求人方法

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 800万 月収見込 66万 賞与見込

募集期間 令和 から

備考

・通勤手当支給（上限　月額55,000円）
・加入保険等（健康保険、厚生年金）
・提出書類、応募方法、選考方法、郵送先については、当社ホーム
ページ掲載の『社員募集要項』をご参照してください。
※採用決定後、健康診断を受診していただきます。

昇給の有無 無

退職金の有無 無

法人ホームページ

就職支援会社

https://www.owgs.co.jp/recruit/
IndeedPLUS

契約更新の可能性有無 有 無

連絡先

部署名 総務部人事担当 ふりがな やすだ　けいし

電話

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・企画立案、マーケティング、営業に関する知識・経験を有する人材
・企業等との高度な交渉能力を有していることが望ましい
・水道技術に関する知識・経験を有していることが望ましい

非常勤

年齢制限 なし

学歴 大卒以上

必要な
経験等

企業等において組織全般を俯瞰する立場の役員又は組織をマネジ
メントする幹部としての役職経験を有すること

契約更新の条件 勤務実績が良好であること

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:00 17:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 前後から 令和 前後まで

随時採用 から 令和

仕事の内容

・代表取締役の補佐
　会社の業務全体を管理・監督し、代表取締役の補佐として経営上
の意思決定を行う
・受託業務拡大に関する業務
　新規案件受託に向けた企画立案、マーケティング、営業、体制構
築の統括

・他団体等との連携・協業に関する業務
　他都市・他団体・他企業との交渉の統括

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

545-0051 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

JR・大阪メトロ　天王寺駅 下車徒歩 5分

職種・役職名 役員（専務取締役） 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 545-0051 大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

事業内容 水道事業全般における水道サービス
設立年月日 20 4 役員数 5

資本金・出資金 8,500万 職員数 399

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250093

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかすいどうそうごうさーびす

企業名称 株式会社　大阪水道総合サービス

代表者名 代表取締役　村田　幸一
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 20 日 10 年 6 月 20 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 9 日

メールアドレス

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

06-6633-1100 氏名 安田　佳司

必要な
PCスキル

Word、Excelの基本操作

なし

部長級以上

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

k.yasuda@owgs.co.jp
ハローワーク

その他の
求人方法

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 720万 月収見込 60万 賞与見込

募集期間 令和 から

備考

・通勤手当支給（上限　月額55,000円）
・加入保険等（健康保険、厚生年金）
・提出書類、応募方法、選考方法、郵送先については、当社ホーム
ページ掲載の『社員募集要項』をご参照してください。
※採用決定後、健康診断を受診していただきます。

昇給の有無 無

退職金の有無 無

法人ホームページ

就職支援会社

https://www.owgs.co.jp/recruit/
IndeedPLUS

契約更新の可能性有無 有 無

連絡先

部署名 総務部人事担当 ふりがな やすだ　けいし

電話

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・人事又は財務に関する経験を有すること
・組織のガバナンス、コンプライアンスについて識見を有すること
・情勢の変化に対応できる柔軟な思考の持ち主であること

非常勤

年齢制限 なし

学歴 大卒以上

必要な
経験等

企業等において組織全般を俯瞰する立場の役員又は組織をマネジ
メントする幹部としての役職経験を有すること

契約更新の条件 勤務実績が良好であること

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:00 17:30

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 前後から 令和 前後まで

随時採用 から 令和

仕事の内容

・代表取締役の補佐
　各部長を統括し各業務の進捗管理、適正な業務履行を推進する
・経営計画の策定・事業の進捗管理業務
　中長期の経営計画の策定及び事業進捗管理の統括

・人事・財務に関する業務
　人事・財務の統括
・監査に関する業務
　業務監査、経営監査、内部統制などの統括

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

545-0051 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

JR・大阪メトロ　天王寺駅 下車徒歩 5分

職種・役職名 役員（常務取締役） 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 545-0051 大阪市阿倍野区旭町1-2-7　あべのメディックス1106号

事業内容 水道事業全般における水道サービス
設立年月日 20 4 役員数 5

資本金・出資金 8,500万 職員数 399

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250094

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかすいどうそうごうさーびす

企業名称 株式会社　大阪水道総合サービス

代表者名 代表取締役　村田　幸一
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 10 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 7 年 12 月 23 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250095

求人情報登録票

ふりがな はんしんこくさいこわん　かぶしきがいしゃ

企業名称 阪神国際港湾株式会社

代表者名 代表取締役社長　木戸貴文

所在地 651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通8丁目1番6号　神戸国際会館20階

事業内容

神戸港・大阪港を中心とする阪神港の港湾施設の整備・管理・運営を
担う港湾運営会社です。国際コンテナ戦略港湾として、コンテナターミナ
ルの機能強化や荷役機械の整備、災害対策、脱炭素化などに取り組
み、持続可能な港づくりを推進しています。また、ポートセールスや集貨
活動を通じて阪神港の利用促進を図り、西日本の国際物流を支える
「ゲートポート」としての役割を果たしています。

設立年月日 2014 10 役員数 10

資本金・出資金 ７億3000万 職員数 88

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

651-0087 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）神戸市中央区御幸通8-1-6　神戸国際会館20階

（最寄駅）JR神戸線　三ノ宮駅 下車徒歩 （所要時間）7分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 専務執行役員 採用人数 1

仕事の内容

・大阪港のDX推進にかかる事業者調整並びに社内調整を図ること
・大阪港の高規格ターミナル形成に関する業務推進
・国及び港湾管理者との協議、調整を行い、事業推進を図ること

・その他、代表取締役からの特命に関する業務推進

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 準社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://hanshinport.co.jp/press/16266/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あべ

その他の
求人方法

備考

更新は年齢満65歳（満65歳に達した日の属する年度）

電話 （０７８）８５５－２２１６

28020-21318051

採用予定日 令和

氏　名 安部

hpc-saiyo@hanshinport.co.jpメールアドレス

無

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

※条件、特記事項を参照のこと

必要な
PCスキル

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

週勤務日数 5

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

局長級必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・海運・港湾業界での経験を有すること
・国・港湾管理者、港湾関係事業者などと円滑な渉外交渉や調整業務を担うことができる能力を有していること
・組織の統率力及びリーダーシップを有していること
・団体・法人等における役員経験を有すること

非常勤

年齢制限 不問

学歴 不問

契約更新の条件 本人に勤務意欲があり、直近1年間の勤務成績が良好なこと

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 760万円 月収見込 63 万円 賞与見込

昇給の有無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 7 年 12 月 23 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250096

求人情報登録票

ふりがな はんしんこくさいこわん　かぶしきがいしゃ

企業名称 阪神国際港湾株式会社

代表者名 代表取締役社長　木戸貴文

所在地 651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通8丁目1番6号　神戸国際会館20階

事業内容

神戸港・大阪港を中心とする阪神港の港湾施設の整備・管理・運営を担
う港湾運営会社です。国際コンテナ戦略港湾として、コンテナターミナル
の機能強化や荷役機械の整備、災害対策、脱炭素化などに取り組み、
持続可能な港づくりを推進しています。また、ポートセールスや集貨活動
を通じて阪神港の利用促進を図り、西日本の国際物流を支える「ゲート
ポート」としての役割を果たしています。

設立年月日 2014 10 役員数 10

資本金・出資金 ７億3000万 職員数 88

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

559-0034 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市住之江区南港北２－１－１０　ATCオズ南館５階

（最寄駅）大阪メトロ　ニュートラム　トレードセンター前 下車徒歩 （所要時間）５分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 大阪事業部　設計担当課長（土木職） 採用人数 1

仕事の内容

・ガントリークレーン等機械の維持管理業務
・フェリー埠頭の可動橋及びギャングウェイ等機械の維持管理業
務
・上屋、管理棟等の空調設備等機械の維持管理業務
・上記工事の施工及び監督、検査に関する業務

・その他当社が施工する技術関連工事の施工・監督・検査に関する
業務
・これらの業務の執行における関係先・関係機関との協議、調整に
関する業務

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 準社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://hanshinport.co.jp/press/16266/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あべ

その他の
求人方法

備考

更新は年齢満65歳（満65歳に達した日の属する年度）

電話 （０７８）８５５－２２１６

28020-20795351

採用予定日 令和

氏　名 安部

hpc-saiyo@hanshinport.co.jpメールアドレス

無

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

※条件、特記事項を参照のこと

必要な
PCスキル

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

週勤務日数 5

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

係長級以上必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・土木施設の整備工事等の経験を有すること。
・港湾土木に関するノウハウを有すること。
・上記職務内容を確実に遂行できる知識と調整能力を有すること。
・団体・法人等における管理職経験を有すること。

非常勤

年齢制限 不問

学歴 不問

契約更新の条件 本人に勤務意欲があり、直近1年間の勤務成績が良好なこと

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 560万円 月収見込 46万円 賞与見込

昇給の有無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 7 年 12 月 23 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250097

求人情報登録票

ふりがな はんしんこくさいこわん　かぶしきがいしゃ

企業名称 阪神国際港湾株式会社

代表者名 代表取締役社長　木戸貴文

所在地 651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通8丁目1番6号　神戸国際会館20階

事業内容

神戸港・大阪港を中心とする阪神港の港湾施設の整備・管理・運営を
担う港湾運営会社です。国際コンテナ戦略港湾として、コンテナターミナ
ルの機能強化や荷役機械の整備、災害対策、脱炭素化などに取り組
み、持続可能な港づくりを推進しています。また、ポートセールスや集貨
活動を通じて阪神港の利用促進を図り、西日本の国際物流を支える
「ゲートポート」としての役割を果たしています。

設立年月日 2014 10 役員数 10

資本金・出資金 ７億3000万 職員数 88

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

559-0034 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市住之江区南港北２－１－１０　ATCオズ南館５階

（最寄駅）大阪メトロ　ニュートラム　トレードセンター前 下車徒歩 （所要時間）５分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 大阪事業部　施設課長代理（設備職） 採用人数 1

仕事の内容

・ガントリークレーン等機械の維持管理業務
・フェリー埠頭の可動橋及びギャングウェイ等機械の維持管理業務
・上屋、管理棟等の空調設備等機械の維持管理業務
・上記工事の施工及び監督、検査に関する業務

・その他当社が施工する技術関連工事の施工・監督・検査に関する
業務
・これらの業務の執行における関係先・関係機関との協議、調整に
関する業務

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 準社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://hanshinport.co.jp/press/16266/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部総務課 ふりがな あべ

その他の
求人方法

備考

更新は年齢満65歳（満65歳に達した日の属する年度）

電話 （０７８）８５５－２２１６

28020-21311551

採用予定日 令和

氏　名 安部

hpc-saiyo@hanshinport.co.jpメールアドレス

無

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

※条件、特記事項を参照のこと

必要な
PCスキル

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

週勤務日数 5

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

係長級以上必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・港湾施設特有のガントリークレーン等の大型機械施設や大型機械設備の維持管理の経験を有すること。
・大型機械施設や大型機械設備の維持管理にかかるノウハウを有すること。
・上記職務内容を確実に遂行できる知識と調整能力を有すること。
・団体・法人等における管理職経験を有すること。

非常勤

年齢制限 不問

学歴 不問

契約更新の条件 本人に勤務意欲があり、直近1年間の勤務成績が良好なこと

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 550万円 月収見込 45万円 賞与見込

昇給の有無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 7 日 7 年 12 月 26 日

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-doboku.pdf　法人ホームページ

必要な
PCスキル

エクセル、ワード、電子メール等

部署名

制限なし

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

約120万円以上

近畿総合事務所　総務・協定課 ふりがな きたむら　としお

令和 から

ハローワーク

無

歳まで62 歳

随時採用

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

学歴 高校卒業以上

必要な
経験等

下水道施設又は類似施設に関する設計・施工管理の経験がある
者

まで

9:00 17:30

なし
定年制

あり あり
再雇用制度

契約更新の条件 能力・勤務態度、契約期間満了時の業務量、日本下水道事業団の経営状況

まで

勤務延長
歳まで

連絡先

必要な経験
資格等

休日等 土日祝

必要な職歴

求人条件
特記事項

時差出勤制度あり、テレワーク制度あり
※以下の資格・経験を有する方を歓迎します。
　　・技術士（上下水道部門、衛生工学部門、建設部門、総合技術監理部門）
    ・一級施工管理技士（土木）
　　・管理職等のマネジメント経験又は同等の経験を有する方
　　・課長職以上の経験者
　　・ITパスポート
　　・データベーススペシャリスト、基本情報技術者、ネットワークスペシャリスト、ITストラテジスト
　　・プロジェクトマネジメント資格保持者（PMP、PMSなど）
　　・統計解析ソフトの活用経験
　　・システム開発の上流工程経験者
　　・AWSやAzure構築経験者

非常勤

年齢制限 なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約540万円以上 月収見込 約34万円以上 賞与見込

昇給の有無

電話 06-7661-1222 氏　名 北村　俊雄

toshio-kitamura@jswa.go.jpメールアドレス

その他の
求人方法

備考

賞与あり（入社時期によって異なる）。なお、賃金、通勤手当、そ
の他条件については、職歴、経験等に基づき当事業団規程等に
より定める。
定年については、令和9年度以降は63歳、令和11年度以降は64
歳、令和13年度以降は65歳となることを予定している。

募集期間

から 令和

契約更新の可能性有無 有

無

退職金の有無 有

雇用期間の定めあり

令和 から 令和

勤務形態
常勤

就業時間

仕事の内容

下水処理場の計画策定（下水道事業の計画策定、施設のストック
マネジメント計画の策定）
下水処理場の設計・施工管理（下水道施設の設計、施工管理、プ
ロジェクトの管理　）
下水道の技術開発（新技術の開発、新技術導入の支援　）等

雇用形態 正社員 正社員以外

就業場所

541-0056 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区久太郎町４－１－３

（最寄駅）本町駅 下車徒歩 （所要時間）1分

職種・役職名 技術職（土木） 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 （郵便番号）113-0034 （住所）東京都文京区湯島二丁目31番27号　湯島台ビル

事業内容
地方公共団体の委託に基づく終末処理場、ポンプ施設等の
建設工事
国、地方公公共団体等の下水道技術者への研修　等

設立年月日 1972 11 役員数 11

資本金・出資金 1,275,100,000 職員数 約800

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250048

求人情報登録票

ふりがな にほんげすいどうじぎょうだん

企業名称 日本下水道事業団

代表者名 理事長　　黒田　憲司
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 8 年 1 月 30 日

時差出勤制度あり、テレワーク制度あり
※以下の資格・経験を有する方を歓迎します。
　　・技術士（上下水道部門、衛生工学部門、建設部門、総合技術監理部門）
    ・1級施工管理技士（電気）
　　・電気主任技術者（第一種～第三種）
　　・管理職等のマネジメント経験又は同等の経験を有する方
　　・課長職以上の経験者
　　・ITパスポート
　　・データベーススペシャリスト、基本情報技術者、ネットワークスペシャリスト、ITストラテジスト
　　・プロジェクトマネジメント資格保持者（PMP、PMSなど）
　　・統計解析ソフトの活用経験
　　・システム開発の上流工程経験者
　　・AWSやAzure構築経験者

非常勤

年齢制限 なし

約120万円以上

週勤務日数 5日

契約更新の条件 能力・勤務態度、契約期間満了時の業務量、日本下水道事業団の経営状況

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約540万円以上 月収見込 約34万円以上 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

制限なし

必要な経験
資格等

休日等 土日祝

必要な職歴

求人条件
特記事項

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 高校卒業以上

氏　名 北村　俊雄

toshio-kitamura@jswa.go.jpメールアドレス

無

退職金の有無 有

必要な
経験等

下水道施設又は類似施設に関する設計・施工管理の経験があ
る者

必要な
PCスキル

エクセル、ワード、電子メール等

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 近畿総合事務所　総務・協定課 ふりがな きたむら　としお

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

賞与あり（入社時期によって異なる）。なお、賃金、通勤手当、
その他条件については、職歴、経験等に基づき当事業団規程
等により定める。
定年については、令和9年度以降は63歳、令和11年度以降は
64歳、令和13年度以降は65歳となることを予定している。

電話 06-7661-1222

https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 技術職（電気） 採用人数 1

仕事の内容

下水処理場の計画策定（下水道事業の計画策定、施設のス
トックマネジメント計画の策定）
下水処理場の設計・施工管理（下水道施設の設計、施工管
理、プロジェクトの管理　）
下水道の技術開発（新技術の開発、新技術導入の支援　）等

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

なし

歳まで62 歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

あり あり
再雇用制度

就業場所

541-0056 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区久太郎町４－１－３

（最寄駅）本町駅 下車徒歩 （所要時間）1分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 （郵便番号）113-0034 （住所）東京都文京区湯島二丁目31番27号　湯島台ビル

事業内容
地方公共団体の委託に基づく終末処理場、ポンプ施設等
の建設工事
国、地方公公共団体等の下水道技術者への研修　等

設立年月日 1972 11 役員数 11

資本金・出資金 1,275,100,000 職員数 約800

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250090

求人情報登録票

ふりがな にほんげすいどうじぎょうだん

企業名称 日本下水道事業団

代表者名 理事長　　黒田　憲司

https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf
https://www.jswa.go.jp/company/saiyo/pdf/r7/R07-keikensya-denki.pdf


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 4 日 7 年 12 月 31 日

その他の
求人方法

ハローワーク 27020-271358

法人ホームページ https://www.fukufuku.or.jp/

西淀川区社会福祉協議 ふりがな かとうけいこ

電話 ０６－６４７８－２９４１ 氏　名 加藤　敬子

就職支援会社

メールアドレス soumu@tenor.ocn.ne.jp

２，８０６，７００円 月収見込 ２２１，０００円 賞与見込 １５４，７００円

昇給の有無 無

連絡先

部署名

退職金の有無 無

備考

選考方法：書類選考及び面接
通勤手当：月額５５，０００円を上限に、最長６か月以内の
　　　　　　　定期券額を２回支給

詳細については、法人ＨＰ又はハローワークの募集要項をご確認
ください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

ワード、エクセルの基本操作

必要な職歴 制限なし

年齢
年齢制限 不問 必要な

経験等
地域福祉に関わった経験

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 不問

求人条件
特記事項

・土曜日は3週に1回の勤務（シフト表により指定）
・自転車に乗れる方

制限事由 不問

学歴 不問 必要な
PCスキル

まで

随時採用

契約更新の可能性有無

から 令和 まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数 5日

非常勤 10:30 19:00 休日等 日曜日、祝日、年末年始

仕事の内容

区内各地域の地域福祉活動の支援（相談助言、連絡調整等）
ボランティア団体等への活動支援
業務に必要な記録、資料の作成など事務作業

再雇用制度

雇用形態 正社員 正社員以外 常勤嘱託職員

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

有 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和

令和

定年制

契約更新の条件 勤務成績、態度、能力等などにより判断する。

就業場所

555-0013 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市西淀川区千舟２丁目７番７号　西淀川区区在宅サービスセンターふくふく

JR東西線　御幣島駅 下車徒歩 徒歩5分

職種・役職名 地域支援担当 採用人数 1

あり

歳 歳まで 歳まで
勤務延長

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

事業内容
区内各地域の地域福祉活動の支援 設立年月日 昭和 26 役員数 17

資本金・出資金 職員数 60

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250068

求人情報登録票

代表者名 理事長　大垣純一

所在地 555-0013 大阪市西淀川区千舟２丁目７番７号

ふりがな しゃかいふくしほうじん　おおさかしにしよどがわくしゃかいふくしきょうぎかい

企業名称 社会福祉法人　大阪市西淀川区社会福祉協議会
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 6 月 30 日

～

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 11 日 8 年 2 月 10 日

メールアドレス

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250076

求人情報登録票

代表者名 代表取締役社長　上松　英司

所在地 530-0005 （住所）大阪市北区中之島3-2-4

事業内容

ふりがな はんしんこうそくどうろかぶしきがいしゃ

企業名称 阪神高速道路株式会社

13運輸に附帯するサービス業事業の内容：高速道路の新設・改築、高速道路
の維持・修繕・その他の管理、高速道路の休憩所等の運営、国・地方公共団
体等からの委託による道路の建設・管理・調査等、その他の事業

設立年月日 平成17 10

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

役員数

就業場所

備考欄のとおり ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）備考欄のとおり

備考欄のとおり 下車徒歩 備考欄のとおり

資本金・出資金 100億 職員数 約700

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

令和

職種・役職名 常勤嘱託員（保全指令員） 採用人数 1

仕事の内容

阪神高速道路の保全・管理部門に勤務し、社員と共に24時間交替勤務により、以下の業務を行う。
・阪神高速道路上で実施する工事の状況の把握・監視
・工事に伴う外部からの問い合わせ、苦情への対応
・工事に伴う交通規制状況の監督のための現場巡回
・緊急時を含めた工事実施に伴う関係機関との協議並びに指令業務（交通事故その他による高速道路構造物の損傷、
　あるいは路面清掃等の必要が生じた場合の関係機関への連絡、協議等の対応

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託員

無

勤務形態 交代制勤務、
実質週休二日20:30 5:10

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 まで

常勤 9:00 17:30

から 令和

契約更新の可能性有無

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

連絡先

部署名 総務人事部人事課 ふりがな おかうえ・とりごえ

電話

法人ホームページ

就職支援会社

ハローワーク
その他の
求人方法

06-6203-8888 氏名 岡上・鳥越

somujinji@hanshin-exp.co.jp

契約更新の条件

歳まで歳

非常勤

年齢制限 あり（18歳以上）

委嘱期間満了時の業務量、職務遂行能力及び勤務態度など総合的に判断。（最長5年間）

なし
定年制

なし なし
再雇用制度 勤務延長

歳まで

有 無

週勤務日数 ローテーション制

特記事項に記載の【①～③すべて必須】

制限なし

16:10 10:00

必要な免許・資格

年齢
制限事由

就業時間
休日等

学歴 不問

必要な
経験等

下記「求人条件特記事項」に記載

必要な
PCスキル

下記「求人条件特記事項」に記載

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

労働基準法の規定（深夜業務）のため

必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

①1級もしくは2級施工管理技士（土木、電気、建築、管）の何れかの資格を保有していること、又は道路管理者の立
場で、道路の保全、維持管理に関する技術的実務経験を有すること
②ワード、エクセルによる文書等の作成、電子メールの使用が可能なこと
③普通自動車免許（ＡＴ可）

備考

〒552-0006　大阪市港区石田３－１－２５
管理本部大阪保全部保全指令課
大阪メトロ中央線　朝潮橋駅（徒歩　約5分） 又は
〒650-0041　神戸市中央区新港町１６－１
管理本部神戸管理・保全部保全指令課
ＪＲ東海道本線　三ノ宮駅（徒歩　約15分）

募集期間 令和 から

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 488万円程度 月収見込 40.7万円程度 賞与見込

昇給の有無 無

退職金の有無



第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 6 月 30 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 18 日 8 年 1 月 10 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250082

求人情報登録票

ふりがな しゃかいふくしほうじん　あいせいかい

企業名称 社会福祉法人愛生会

代表者名 理事長　清野善剛

所在地 544-0033 （住所）大阪市生野区勝山北4丁目14番28号

事業内容
特別養護老人ホーム「あじさいの里」、指定障がい者
施設「豊生園」及び居宅介護事業所の運営

設立年月日 平成9 2 役員数 8

資本金・出資金 職員数 114

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）　同　上

（最寄駅）　JR桃谷 下車徒歩 （所要時間）15分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

定年制
雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

再雇用制度

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 常勤理事（副理事長） 採用人数 1

仕事の内容

・法人の運営（理事会・評議員会含む）
・人事・労務関係事務の総括
・予算決算関係の総括
・各種契約事務総括等

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

歳まで歳

備考

交通費（実費支給　月額上限50,000円）

電話 06-6716-1202

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:00

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 法人本部 ふりがな くりもと　めぐみ

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

https://fukushi-aiseikai.or.jp

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

詳細については、法人HPより募集要項をご確認ください

無

学歴 不問

氏　名 栗　本　　恵

m-kurimoto@fukushi-aiseikai.or.jpメールアドレス

無

退職金の有無 無

必要な
経験等

組織のマネジメント経験を有すること

必要な
PCスキル

Excel・Word　基本操作

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約500万円 月収見込 約41.6万円 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

なし

部長級以上必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

当法人が多くの生野区民の力添えで設立されたことを理解し、地域の期待にこたえること及び高いコンプライ
アンス意識に基づき業務遂行ができる能力を有すること

非常勤

年齢制限 なし

なし

週勤務日数 5日

契約更新の条件 評議員会及び理事会の決議

休日等 土日祝・年末年始
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込み　基本給+管理職手当＋地域手当

※賞与見込みは令和6年度実績支給率から算出

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 25 日 7 年 12 月 9 日

所在地 536-0008 （住所）大阪市城東区関目３－１－１４

事業内容
　シルバー人材センター事業

（高年齢者への就業提供事業）

設立年月日 昭和59 2 役員数 17

資本金・出資金 0 職員数 74

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250084

求人情報登録票

ふりがな こうえきしゃだんほうじんおおさかししるばーじんざいせんたー

企業名称 公益社団法人大阪市シルバー人材センター

代表者名 理事長　諫山保次郎

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

536-0008 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市城東区関目3丁目1-14　　他3か所のいずれか（備考参照）

（最寄駅）京阪「関目」・大阪メトロ「関目成育」 下車徒歩 （所要時間）　5分

職種・役職名 営業事務　 管理職 採用人数 1

仕事の内容

会員（求職者）への就業提供事務、就業提供先（求人先）との折
衝事務、就業提供先への契約金の請求事務、契約金の回収事
務、事務所における所属長の補佐業務

17:30

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

雇用期間

雇用期間の定めなし

勤務形態
常勤

就業時間
9:00

定年制 再雇用制度

契約更新の条件 　勤務成績を考慮して判断する

まで

契約更新の可能性有無 有 無

歳まで歳

土・日・祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

社会福祉業務の従事経験者が望ましい、管理職の経験者、ウインドウズパソコン（Win11）ワード・エクセル使用
可能者、普通自動車運転（一種）免許保持者が望ましい、自転車に乗れる方

法人ホームページ

就職支援会社

氏　名 　　舟　橋　　豊

 osakasch@peace.ocn.ne.jpメールアドレス

http://www.osakasc.or.jp

選考方法：書類選考及び面接
面接予定：2026年1月中旬

通勤手当：6ヵ月定期代（月額55,000円上限）

※雇止め規定あり（70歳）

令和 から

部署名 　本部総務部総務課　 ふりがな ふなはし　ゆたか

年収見込 約534万円 月収見込 約31.6万円

その他の
求人方法

備考

［就業場所］上記及び次の3カ所（市内4事務所）の内いずれか
・天王寺区東高津町12-10大阪市立社会福祉センター内
　大阪市シルバー人材ンセンター南部支部
・大阪市西区立売堀4-10-18大阪市阿波座センタービル内
　大阪市シルバー人材センター西部支部
・大阪市北区池田町1-50
　大阪市シルバー人材センター北部支部

電話 　06-6931-6515（総務部）　06-6931-0221（代表）

必要な
経験等

社会福祉業務の経験者
管理職経験を有すること

必要な
PCスキル

ワード、エクセル必要な経験
資格等

募集期間

連絡先

賃金・報酬等
（税込）

賞与見込

昇給の有無 無

退職金の有無 無

課長級以上

採用予定日 令和

制限事由

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

約155万円

当法人雇止め規定による

学歴 高校卒業以上

ハローワーク

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

非常勤

年齢制限 70歳未満

休日等

http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/
http://www.osakasc.or.jp/


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 12 月 15 日

法人ホームページ https://www.osaka-johall.com/company

※最長３ヶ月としてください

就職支援会社

メールアドレス kawamura@osaka-johall.com

その他の
求人方法

ハローワーク

すぎた　じゅんこ

電話 06-6944-9502 氏　名 杉田　順子

募集期間 令和 から 令和 まで

必要な経験
資格等

必要な免許・資格

求人条件
特記事項

高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること

連絡先

部署名 総務部経営課 ふりがな

備考

●休暇制度　　年次有給休暇等
●通勤手当　　実費支給（6か月定期分を支給、上限月額 55,000円）
●社会保険　　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入
●勤務時間　　業務に合わせたシフト勤務
　　　　　　　　　　（所定労働時間 ７時間30分、休憩時間 60分）
　　　　　　　　　 就業時間は上記に加え、
　　　　　　　　　　　C勤務　13：30～22：00、Ｄ勤務　14:30～23:00、
　　　　　　　　　　　Ｅ勤務　16:30～25:00

●休　　　日　　 業務に応じ、土・日・祝日・年末年始の出勤あり
　　　　　　　　　　　（前月までに翌月の勤務日を指定）
●選考方法・応募方法、事業概要等
　　ホームページ（ httpｓ://www.osaka-johall.com/company）をご覧くだ
　　さい。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 456万円 月収見込 38万円

年齢制限 採用時において65歳未満であること
必要な
経験等

・管理的業務経験を有すること
・機械設備の設計・積算及び工事監理業務の経験を有すること
・建築物環境衛生管理技術者の資格を有することが望ましい

退職金の有無 無

賞与見込 無

昇給の有無 無

制限事由

学歴 高卒以上 必要な
PCスキル

パソコンに関する基本操作能力があること
必要な職歴 課長代理級以上

年齢

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

定年制

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する　（ただし、満65歳に達した年度の末日を限度）

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和 まで

再雇用制度

契約更新の可能性有無 有

勤務形態
常勤

就業時間
A勤務 　9：00 17:30 週勤務日数 5

非常勤 B勤務　12：30 21:00 休日等
土・日・祝日及び

年末年始相当日数

無

勤務延長
歳 歳まで 歳まで

職種・役職名 技術職（機械）　総務部主幹 採用人数 1

仕事の内容

・大規模建築物の機械設備に関する補修、改修及び維持管理業
務の責任者
・施工事業者、行政庁及びその他関係先との折衝・調整

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

540-0002 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区大阪城3番1号

（最寄駅）JR大阪環状線　大阪城公園駅 下車徒歩 （所要時間）5分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 （郵便番号）540-0002 （住所）大阪市中央区大阪城3番1号

事業内容
大阪城ホール施設の賃貸及び運営管理、その他これ
らに付随する事業

設立年月日 平成22 10 役員数 4

資本金・出資金 90,000,000 職員数 17

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250091

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかじょうほーる

企業名称 株式会社大阪城ホール

代表者名 代表取締役社長　藤巻幸嗣

https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 8 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250099

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかじょうほーる

企業名称 株式会社　大阪城ホール

代表者名 代表取締役社長　藤巻幸嗣

所在地 （郵便番号）540-0002 （住所）大阪市中央区大阪城3番1号

事業内容
大阪城ホール施設の賃貸及び運営管理、その他これ
らに付随する事業

設立年月日 平成22 10 役員数 4

資本金・出資金 90,000,000 職員数 17

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

540-0002 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区大阪城3番1号

（最寄駅）JR大阪環状線　大阪城公園駅 下車徒歩 （所要時間）5分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 事務職　代表取締役社長（候補） 採用人数 1

仕事の内容

・会社の代表、経営計画・経営戦略の策定等の業務執行の統括
・取締役会の主宰
・大規模集客施設の賃貸及び運営管理業務執行の統括
・社内ガバナンス、コンプライアンスの統括

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

歳 歳まで 歳まで
再雇用制度

5

非常勤 休日等
土・日・祝日及び

年末年始相当日数

無有

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数

制限事由

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

定年制 勤務延長

契約更新の条件 公募により選任された場合、更新することとする

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無

賞与見込 無

昇給の有無

学歴 不問 必要な
PCスキル必要な職歴 局長級

電話

無

必要な経験
資格等

必要な免許・資格

求人条件
特記事項

・高い倫理観を有し、企業の社会的責任を果たす能力、意欲を有すること

備考

●応募方法・応募書類
　　・団体ホームページ httpｓ://www.osaka-johall.com/company を参照してください。
●選考方法
　　・第１次選考（書類審査）合格者について第２次選考（面接審査）を行います。
●勤務形態追記
　　・催事開催に応じた休日勤務が必要な場合があります。
　　・社会保険（健康保険、厚生年金）加入
　　・取締役として、会社法その他関係法令が適用されます。
●就任予定時期
　　・令和8年6月に開催予定の定時株主総会において取締役候補として推薦し選任さ
れた後、取締役会における
　　　代表取締役社長の選定手続きを経て就任予定。
　

　 　・任期は、令和10年6月の定時株主総会終結時まで。
　 　・役員就任までの間、必要に応じ有期雇用する場合があります。
●個人情報及び応募書類の取扱い
　  ・応募書類は返却しません。当社の責任で破棄します。
　  ・応募書類については、選考過程の検証のため大阪市へ提出することがあります。ま
た、提供された情報は、大阪市外郭団体等への関与及び監理事項等に関する条例施行
要綱に基づき公表されることがあります。
 　　・応募者の個人情報については、当社及び大阪市において厳重に管理し、選考及び
採用後の人事管理、検証以外の目的に使用することはありません。
●別途就職支援会社にも募集情報を掲載しています。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 900万円 月収見込 75万円

年齢
年齢制限

06-6944-9502 氏　名

採用時において65歳未満であること
必要な
経験等

・企業・団体の役員等としての組織マネージマントの経験を有するこ
と

退職金の有無 無

杉田　順子

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

https://www.osaka-johall.com/company
就職支援会社 株式会社パソナ

メールアドレス kawamura@osaka-johall.com

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

連絡先

部署名 総務部 経営課 ふりがな すぎた　じゅんこ

https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
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https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
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https://www.osaka-johall.com/company
https://www.osaka-johall.com/company
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https://www.osaka-johall.com/company
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https://www.osaka-johall.com/company
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 10 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 8 日

連絡先

部署名 総務部 経営課 ふりがな すぎた　じゅんこ

電話 06-6944-9502

就職支援会社 株式会社パソナ

メールアドレス kawamura@osaka-johall.com

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名 杉田　順子

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

httpｓ://www.osaka-johall.com/company

月収見込 60万円 賞与見込 無

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

●応募方法・応募書類
　　・団体ホームページ（ httpｓ://www.osaka-johall.com/company ）を参照してください。
●選考方法
　　・第１次選考（書類審査）合格者について第２次選考（面接審査）を行います。
●勤務形態追記
　　・催事開催に応じた休日勤務が必要な場合があります。
　　・社会保険（健康保険、厚生年金）加入
　　・取締役として、会社法その他関係法令が適用されます。
●就任予定時期
　　・令和8年6月に開催予定の定時株主総会において取締役候補として推薦し選任された後、
     取締役会に おける専務取締役の選定手続きを経て就任予定。

　　　・任期は、令和10年6月の定時株主総会終結時まで。
       ・役員就任までの間、必要に応じ有期雇用する場合があります。
　●個人情報及び応募書類の取扱い
　 　・応募書類は返却しません。当社の責任で破棄します。
　 　・応募書類については、選考過程の検証のため大阪市へ提出することがあります。
　　　また、提供された情報は、大阪市外郭団体等への関与及び監理事項等に関する
       条例施行要綱に基づき公表されることがあります。
　　 ・応募者の個人情報については、当社及び大阪市において厳重に管理し、選考
       及び採用後の人事管理、検証以外の目的に使用することはありません。
●別途就職支援会社にも募集情報を掲載しています。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 720万円

必要な経験
資格等

必要な免許・資格

求人条件
特記事項

・経営改革・組織改革に関する豊富な知識、経験を有すること
・高い倫理観を有し、企業の社会的責任を果たす能力、意欲を有すること

制限事由

学歴 不問 必要な
PCスキル必要な職歴 局長級

年齢
年齢制限 採用時において65歳未満であること

必要な
経験等

・企業・団体の役員等としての組織マネジメントの経験を有するこ
と
・財務管理、又は法務に関する経験を有すること

令和

定年制

雇用期間の定めあり

令和

契約更新の条件

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数 5

非常勤 休日等
土・日・祝日及び

年末年始相当日数

から 令和 まで

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無 有 無

仕事の内容

・大規模集客施設の賃貸及び運営管理業務の執行
・総務部門の統括
・経営戦略の立案、経営改革・組織改革の実行等
　（特に、対応すべき課題に取り組む）

再雇用制度

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

勤務延長
歳 歳まで 歳まで

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日

就業場所

540-0002 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区大阪城3番1号

（最寄駅）JR大阪環状線　大阪城公園駅 下車徒歩 （所要時間）5分

職種・役職名 事務職　専務取締役（候補） 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 （郵便番号）540-0002 （住所）大阪市中央区大阪城3番1号

事業内容
大阪城ホール施設の賃貸及び運営管理、その他これ
らに付随する事業

設立年月日 平成22 10 役員数 4

資本金・出資金 90,000,000 職員数 17

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250100

求人情報登録票

ふりがな かぶしきがいしゃ　おおさかじょうほーる

企業名称 株式会社大阪城ホール

代表者名 代表取締役社長　藤巻幸嗣



第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 日 9 年 6 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 9 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250101

求人情報登録票

ふりがな かんさいこうそくてつどうかぶしきがいしゃ

企業名称 関西高速鉄道株式会社

代表者名 畑中　克也

所在地 553-0003 大阪市福島区福島三丁目14番24号　福島阪神ビルディング11階

事業内容
鉄道事業法に基づく鉄道施設の建設及び貸付、譲
渡・不動産の売買、賃貸及び管理業務等

設立年月日 1988 5 役員数 15

資本金・出資金 職員数 60

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

553-0003 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市福島区福島三丁目14番24号　福島阪神ビルディング11階

（最寄駅）ＪＲ東西線　新福島駅 下車徒歩 （所要時間）3号出口正面徒歩１分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 代表取締役社長 採用人数 1

仕事の内容
・会社の代表者として、会社の業務全般を統括するとともに、株
主総会及び取締役会の議事運営を行う。

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 常勤役員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態

常勤

就業時間

9:15 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://www.kr-railway.co.jp/
株式会社パソナ

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

・令和8年6月開催予定の定時株主総会の承認を受けて取締役
に選任され、その後に開催される取締役会での選定を経て代表
取締役社長となります。

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務業務部総務課 ふりがな つなしま　やすひと

その他の
求人方法

備考

・申込に当たっては、履歴書、職務経歴書（要写真添付）、応募
動機書の提出が必要です。
・選考については、当社選考委員会にて書類での1次選考、面
接による2次選考があります。

詳しくは当社ホームページで確認願います。
Http://www.kr-railway.co.jp

電話 06-6485-8720

採用予定日 令和

氏　名 綱嶋　康人

y-tsunashima@kr-railway.co.jpメールアドレス

無

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

企業・団体の役員等として、組織マネジメントの経験を有すること

必要な
PCスキル

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

無

「大阪市の監理対象団体におけ
る大阪市退職者の採用等に関す
る指針を定める規程」による

週勤務日数 5

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

局長級

必要な経験
資格等

休日等
土、日、国民の祝日、
年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・長期的視野に立った経営判断力、事業の進捗に必要な見識及び熱意並びにリーダーシップを有すること
・組織運営にかかるマネジメント力を有しコンプライアンス推進に関し識見があること
・対外的な交渉、調整能力があること

非常勤

年齢制限 採用時において65歳未満とする

学歴 不問

契約更新の条件

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約1,100万円 月収見込 約91.6万円 賞与見込

昇給の有無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 6 月 下旬 10 年 6 月 下旬

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 8 日

連絡先

部署名 企画部　総務課 ふりがな にしぐち　たまの

電話 06-6341-6505

就職支援会社 パソナ

メールアドレス nishiguchi@oud.co.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

氏　名 西口　碧乃

募集期間 令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

http://www.oud.co.jp/corporate_profile.html#saiyo

月収見込 60万円 賞与見込 無

昇給の有無 無

退職金の有無 無

備考

・応募希望者は次の①～④を同封し、当社まで特定記録で郵送してくださ
い。（募集期間最終日必着）※直接の持参はご遠慮ください。
①履歴書（日本産業規格（ＪＩＳ）のもの、写真添付）
②職務経歴書（Ａ４縦長横書で2枚程度、会社規模･事業内容･職務実績
等）
③自己アピール文(Ａ４縦長横書、1,500字程度)
④返信用の定型封筒(110円切手貼付、郵便番号・住所・氏名記入)

・その他選考方法等の詳細につきましては、当社ホームページ掲
載の募集要項を確認してください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 720万円

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 なし

求人条件
特記事項

・長期的視野に立った健全な経営に寄与できる高度な経営判断力、見識及び熱意を有すること
・組織運営に係るガバナンス、コンプライアンスに関する識見を有すること
・組織マネジメントの経験を有すること（企業等での管理職経験者）

制限事由 -

学歴 - 必要な
PCスキル

Word、Excel
必要な職歴 局長級

年齢
年齢制限 なし 必要な

経験等
下記の通り

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数 5

非常勤 休日等
土日祝
12月29日～翌年1月3日

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無 有 無

歳まで 歳まで
再雇用制度

令和 から 令和 まで

定年制 勤務延長

仕事の内容

・代表取締役の補佐
・中期経営ビジョンの進行管理
・会社経営等にかかる業務（人事、財務、営業、施設管理等）全
般の総括

雇用形態 正社員 正社員以外 役員

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

契約更新の条件 就業状況・事業計画により、更新する場合あり

歳

就業場所

530-0001 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市北区梅田１丁目３－１－800

（最寄駅）大阪メトロ　御堂筋線　梅田駅 下車徒歩 10分

職種・役職名 常務取締役 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 （郵便番号）530－0001 （住所）大阪市北区梅田1丁目3-1－800

事業内容

・区分所有ビル等の管理業務の受託
・駐車場及び倉庫の経営
・大阪駅前ダイヤモンド地下街の賃貸業務・施設管理業務
・湊町リバープレイス等の施設管理、運営業務

設立年月日 昭和44 4 役員数 6

資本金・出資金 800,000,000 職員数 48

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250102

求人情報登録票

ふりがな おおさかしがいちかいはつかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪市街地開発株式会社

代表者名 代表取締役　朝川　晋
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 7 年 12 月 22 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250103

求人情報登録票

ふりがな おおさかしがいちかいはつかぶしきがいしゃ

企業名称 大阪市街地開発株式会社

代表者名 代表取締役　朝川　晋

所在地 （郵便番号）530－0001 （住所）大阪市北区梅田1丁目3-1－800

事業内容

・区分所有ビル等の管理業務の受託
・駐車場及び倉庫の経営
・大阪駅前ダイヤモンド地下街の賃貸業務・施設管理業務
・湊町リバープレイス等の施設管理、運営業務

設立年月日 昭和44 4 役員数 6

資本金・出資金 800,000,000 職員数 48

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

530-0001 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市北区梅田１丁目３－１－８００

（最寄駅）大阪メトロ　御堂筋線　梅田駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 事務職　部長級（企画部） 採用人数 1

仕事の内容

（１）会社株式、株主に関すること
（２）人事、給与、福利厚生、労務管理等に関すること
（３）経営収支及び資金計画並びに決算に関すること
（４）会社所有施設及び賃貸施設等の営業方針、営業計画の立案並
びに実施に関すること
（５）関係機関等の連絡調整に関すること

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託

歳 歳まで 歳まで
再雇用制度

5

非常勤 休日等
土日祝、夏季休暇、
12月29日～翌年1月3日

無有

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:30 週勤務日数

制限事由 -

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

定年制 勤務延長

契約更新の条件 就業状況・事業計画により、更新する場合あり

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和 まで

契約更新の可能性有無

賞与見込 無

昇給の有無

学歴 高卒以上 必要な
PCスキル

Word、Excel
必要な職歴 部長級以上

06-6341-6505

無

必要な経験
資格等

必要な免許・資格 なし

求人条件
特記事項

・部長級以上の職務経験を有し、管理職として組織マネジメントを行えること
・株主や各関係先との調整及び協議などを遂行できる対外的な渉外交渉の経験及び能力を有すること
・長期的な視野に立った健全な経営に寄与できる判断力、見識及び熱意を有すること

備考

・応募希望者は次の①～④を同封し、当社まで特定記録で郵送して
ください。
（募集期間最終日必着）※直接の持参はご遠慮ください。
①履歴書（日本産業規格（ＪＩＳ）のもの、写真添付）
②職務経歴書（Ａ４縦長横書、会社規模･事業内容･職務実績等）
③志望動機理由書(400字程度で記入してください。)
④返信用の定型封筒(110円切手貼付、郵便番号・住所・氏名記入)

・その他選考方法等の詳細につきましては、当社ホームページ掲
載の募集要項を確認してください。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 630万円 月収見込 52万5千円

年齢
年齢制限

氏　名

募集期間

なし 必要な
経験等

下記の通り

退職金の有無 無

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ

令和 から 令和 まで ※最長３ヶ月としてください

にしぐち　たまの

西口　碧乃

http://www.oud.co.jp/corporate_profile.html#saiyo

nishiguchi@oud.co.jp

就職支援会社

メールアドレス

連絡先

部署名 企画部　総務課 ふりがな

電話
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容
〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

9 年 3 月 31 日

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 3 月 8 日

メールアドレス

就職支援会社

連絡先

部署名 法人事務局 ふりがな ひがし　ひろみ

電話 072-881-8202

higashi-hiromi@chidori2.jp

その他の
求人方法

ハローワーク

法人ホームページ https://www.chidori.or.jp/recruit/recruit_info.php

氏名 東　　　広美

備考

※賃金は、経験により優遇あり、別途通勤手当あり
上記　年収、月収は、60歳　園長等施設長経験者の例示金額

※詳細は法人ホームページをご覧ください。
https://www.chidori.or.jp/facility/facility_ns_osaka.php

※<勤務場所＞
・幼保連携型認定こども園　東野田ちどり保育園
　大阪市都島区東野田町4-15-20　JR環状線・東西線・京阪本線
「京橋駅」
・幼保連携型認定こども園　城東ちどり保育園
　大阪市城東区諏訪3-6-33　地下鉄中央線「深江橋駅」
・大阪市立東中本保育所
　大阪市東成区東中本2-3-16　地下鉄中央線「緑橋駅」
・大阪市立北恩加島保育所
　大阪市大正区泉尾7-14-2-108　大阪シティバス「泉尾4丁目駅」
・幼保連携型認定こども園　中之島ちどり保育園
　大阪市北区天神西町3-16　地下鉄谷町線「南森町駅」・JR東西
線「大阪天満宮駅」
・御堂筋本町ちどり保育園
　大阪市中央区南久宝寺町2-6-7　地下鉄御堂筋線・中央線「本
町駅」
・新福島ちどり保育園
　大阪市福島区吉野1-5-1　JR東西線「新福島駅」・大阪環状線
「野田駅」

募集期間 令和 から 令和

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約７００万円 月収見込 約４８万円

まで ※最長３ヶ月としてください

賞与見込 約127万円（初年度は3.35月）

昇給の有無 無

退職金の有無 無

必要な経験
資格等

年齢
年齢制限 無し 必要な

経験等
特定教育・保育施設での勤務年数が10年以上ある方、
施設長に準じた経験のある方などは優遇いたします。制限事由

学歴 制限なし 必要な
PCスキル

基本操作ができることが望ましい
必要な職歴 制限なし

必要な免許・資格 保育士資格もしくは、児童福祉事業等に2年以上従事した方（同等以上の能力を有する方）　

求人条件
特記事項

高いコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること
保育士、社会福祉士、看護師等有資格者は厚遇

勤務形態

常勤

就業時間

各施設開園時間～閉園時間の内実働8時間 週勤務日数 シフト制　週5～6日

非常勤 休日等
シフト制　日・祝日等基本
月９日休日（一部10日）年

間休日110日
（シフト制・休憩1時間）

有 無

歳 歳まで 歳まで
勤務延長

令和 まで

随時採用 から 令和 まで

令和 から

仕事の内容 乳幼児の保育 施設の運営

定年制 再雇用制度

雇用形態 正社員 正社員以外

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する。

契約更新の可能性有無

就業場所

※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

下記備考欄記載施設（ご相談させていただきます）

（最寄駅） 下車徒歩 （所要時間）

職種・役職名 保育所長、保育園長またはその候補者 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 571-0026 （住所）大阪府門真市北島町12-20

事業内容 介護事業　保育事業
設立年月日 1979 2 役員数 8

資本金・出資金 なし 職員数 1,700

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250104

求人情報登録票

ふりがな しゃかいふくしほうじん　しんえいふくしかい

企業名称 社会福祉法人晋栄福祉会

代表者名 理事長　濵田和則
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8288851

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 1

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

542-0062 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市中央区上本町西5-1-12　大阪市水道局内

大阪メトロ　千日前線　谷町九丁目駅 下車徒歩 5分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250055

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com
mailto:jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.com


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250057

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

534-0021 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市都島区都島本通4-12-4　大阪市水道局内

大阪メトロ　谷町線　都島駅 下車徒歩 10分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8284251

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8287751

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

546-0033 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市東住吉区南田辺3-2-1　大阪市水道局内

JR西日本　阪和線　鶴ケ丘駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250056

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

制限なし

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

契約更新の可能性有無

必要な経験
資格等

休日等

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

無

採用予定日 令和

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

再雇用制度

土日祝・年末年始

まで ※最長３ヶ月としてください

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

原動機付自転車

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

電話

その他の
求人方法

備考

072-710-7771

27100-8285551

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

532-0033 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市淀川区新高1-6-19　大阪市水道局内

阪急　宝塚線　三国駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250058

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250059

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

538-0052 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市鶴見区横堤5-4-19　鶴見区役所内

大阪メトロ　長堀鶴見緑地線　横堤駅 下車徒歩 1分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 1

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8286451

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 から 令和 8 年 1 月 29 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250060

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

550-0015 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市西区南堀江4-12-26　大阪市水道局内

大阪メトロ　千日前線/長堀鶴見緑地線　西長堀駅 下車徒歩 5分

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

契約更新の条件

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:45 17:45

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

その他の
求人方法

備考

昇給の有無 無

退職金の有無 有

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

募集期間 令和

連絡先

部署名 いちわら　やすよ

電話 072-710-7771

必要な経験
資格等

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

非常勤

年齢制限 なし

学歴 高卒以上

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

原動機付自転車

制限なし

27100-8518451

まで ※最長３ヶ月としてください

無

法人ホームページ

就職支援会社

週勤務日数 5日

必要な免許・資格

年齢
制限事由

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

ハローワーク

関西支店 ふりがな
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

年 月 日 年 月 日

8 年 3 月 31 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 8 年 1 月 29 日

非常勤

年齢制限 なし

無

週勤務日数 5日

契約更新の条件

休日等 土日祝・年末年始

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約219万円 月収見込 182,500 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

原動機付自転車

制限なし
必要な経験

資格等
必要な職歴

求人条件
特記事項

※勤務日数は応相談（3-4日/週勤務など：条件変更あり）

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴 高卒以上

氏　名 一藁　康代

jp.ops.jnt.kansai.all.groups@veolia.comメールアドレス

無

退職金の有無 有

必要な
経験等

バイク乗車経験

必要な
PCスキル

なし

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 関西支店 ふりがな いちわら　やすよ

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

電話 072-710-7771

27100-8011151

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:30 17:30

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 嘱託社員 採用人数 2

仕事の内容

・水道料金徴収
・水道メーター検針
・水道開閉栓

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

再雇用制度

就業場所

559-0001 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪府大阪市住之江区粉浜1-15-16　大阪市水道局内

大阪メトロ　四つ橋線　玉出駅 下車徒歩 3分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 562-0035 大阪府箕面市船場東三丁目4番17号　箕面千里ビル

事業内容 水道関連業務
設立年月日 1997 1 役員数 6

資本金・出資金 100.000.000 職員数 2,683

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250061

求人情報登録票

ふりがな う゛ぇおりあ・じぇねっつかぶしきがいしゃ　かんさいしてん

企業名称 ヴェオリア・ジェネッツ株式会社　関西支店

代表者名 支店長　　久我　幸路
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒555-0041

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

7 年 12 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 10 月 28 日 8 年 1 月 28 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250062

求人情報登録票

ふりがな かぶしきかいしゃ　えいわ

企業名称 株式会社エイワ

代表者名 滝英子

所在地 555-0041 大阪市西淀川区中島１丁目２３番30号

事業内容 施設警備業務
設立年月日 Ｓ６２ 7 役員数 3

資本金・出資金 1,000,000 職員数 23

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

555-0024 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市西淀川区西島１丁目

阪神出来島駅 下車徒歩 １５分

職種・役職名 施設警備員 採用人数 3

仕事の内容

大手鉄鋼会社の正門警備室での施設警備業務 ①警備室内での電話対応及び外来者受付業務
②出入管理監視　③立哨作業　　④事務所巡回

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

80 歳まで80 80歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件

まで

常勤
就業時間

7；30 16:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 240万円 月収見込 20万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 株式会社エイワ ふりがな イデサコ　トシフミ

電話

その他の
求人方法

備考

採用時２０時間の信任教育あり

昇給の有無 有

退職金の有無

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

特になし

制限なし

休日等 ２日～３日/週

必要な職歴

求人条件
特記事項

非常勤

年齢制限 18歳以上

高校卒以上

必要な
経験等

特になし

必要な
PCスキル

ワ－ド　　エクセル

勤務形態

就職支援会社

週勤務日数 ８日～２０日

16:30 7:30

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

警備業法による

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

090-7765-0712. 氏　名 井手迫利文

0428.toshi@gmail.comメールアドレス
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 11 月 4 日 8 年 2 月 1 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250069

求人情報登録票

代表者名 理事長　麻野博司

所在地 540-0004 大阪市中央区玉造2-23-26

ふりがな がっこうほうじん　じょうせいがくえん

事業内容

次の学校を設置し、教育活動を実施。
城星学園幼稚園
城星学園小学校
ヴェリタス城星学園高等学校

設立年月日 1953 3

企業名称 学校法人　城星学園

10

資本金・出資金 職員数 110

役員数

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

540-0004 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市中央区玉造2-23-26

（最寄駅）JR/大阪ﾒﾄﾛ　森ノ宮・玉造 下車徒歩 （所要時間）約１０分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 幼稚園副園長及び主任 採用人数 2

仕事の内容

（副園長）教育活動の実践・企画、教職員の資質向上に向けた指導、会
議の進行や保護者対応、人事・採用活動、官公庁との折衝・提出書類作
成など、幼稚園のマネジメントにかかる幅広い活動について、副園長の
立場で園長をサポートして教育活動を推進していただきます。豊富な教
育経験、教職員への指導力を有する、性格円満で責任感のある方を求
めます。

(主任）左記の副園長の職務の補佐を行うとともに、副園長不在
の際には、その職務を代理する。

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

65 歳まで60 歳

雇用期間

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
8:20 17:05

有 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無

契約更新の条件

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 法人統括室 ふりがな かわた のぶゆき

電話

週勤務日数 5日

土日祝・夏季・年末年始非常勤

令和

その他の
求人方法

備考

選考方法：書類選考及び面接

06-6941-5977

ハローワーク

なし

学歴 専門学校・短大卒以上

法人ホームページ

就職支援会社

Word、Excel

年間で月収の約４カ月分

採用予定日 令和

氏　名 河田　信之

nkawata@josei.ed.jpメールアドレス

昇給の有無 有

退職金の有無 有

定年制 再雇用制度

休日等

必要な
経験等

管理職経験を有すること

必要な
PCスキル

まで ※最長３ヶ月としてください

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約600～800万円 月収見込 約45～50万円 賞与見込

必要な免許・資格

年齢
制限事由

なし

課長級以上必要な経験
資格等

必要な職歴

求人条件
特記事項

子どもが好きな方。幼児教育に情熱を傾けることのできる方。子ども・保護者やスタッフと信頼関係が築ける
方。スタッフが１０名～２０名程度の部署（例：幼稚園、保育所、病院病棟等）を担え、監督官庁など行政側とや
りとりができる方。

年齢制限
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 2 日 7 年 2 月 13 日

非常勤

年齢制限

2.5月分

週勤務日数 5日

契約更新の条件 雇用期間内の勤務成績、勤怠、健康状態が良好である場合、理事長が財団の運営状況など総合的に考慮して判断する。

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 369万円 月収見込 254,600円 賞与見込

昇給の有無

年齢
制限事由

課長代理級以上必要な経験
資格等

休日等 年次有給休暇付与日数 ２０日

必要な職歴

求人条件
特記事項

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

https://www.higashikyouiku.jp/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

無

学歴

氏　名 宍倉 忠夫

hgashikyouikujimu@gmail.comメールアドレス

有

退職金の有無 無

必要な
経験等

・地域の振興や地域団体の育成等に関する経験があること
・会計事務の経験があることが望ましい

必要な
PCスキル

Word、Excelの基本操作ができること

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 公益財団法人東教育財団 ふりがな ししくら ただお

その他の
求人方法

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

備考

電話 06-6262-7363

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:00

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有

雇用期間

採用予定日 令和

職種・役職名 事務局長 採用人数 1

仕事の内容

理事長及び会計理事、審査理事の命を受け、財団事務全般を
担当し、所属職員を指揮監督する。

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外

なし

歳まで70 歳
定年制

雇用期間の定めなし

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

あり なし
再雇用制度

就業場所

541-0054 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市中央区南本町2丁目２－１１

（最寄駅）osakametro堺筋本町駅 下車徒歩 （所要時間）1分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

所在地 541-0054 （住所）大阪市中央区南本町2丁目２－１１

事業内容
大阪市中央区内の教育・文化に関する事業を行
い、学校教育並びに社会教育の育成と、地域文化
の振興に寄与することを目的とした、各種助成事業

設立年月日 100 8 役員数 25

資本金・出資金 0 職員数 3

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250092

求人情報登録票

ふりがな ッコウエキザイダンホウジン ヒガシキョウイクザイダン

企業名称 公益財団法人東教育財団

代表者名 理事長 伊藤 友之
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

年 月 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 5 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250105

求人情報登録票

ふりがな ぜんこくとしかんさいいんかい

企業名称 全国都市監査委員会

代表者名 森　伊吹

所在地 （郵便番号）530-8201 （住所）大阪市北区中之島１－3－20　大阪市役所４階　行政委員会事務局内

事業内容
・都市監査委員相互の意思の疎通及び連絡
・監査に関する研修会、講演会の開催
・監査に関する調査研究資料等の発表交換　など

設立年月日 昭和27 12 役員数 1

資本金・出資金 職員数 2

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

530-8201 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市北区中之島１－3－20　大阪市役所４階

大阪メトロ　御堂筋線　淀屋橋駅 下車徒歩 ３分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 事務員 採用人数 1

仕事の内容

・総務・経理事務
・各種会議・研修会の開催運営
・関係機関との連絡調整
・ホームページのメンテナンス業者との連絡・調整
・データ入力・確認・各種資料作成、会費の徴収　　等

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託職員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
9:00 17:15

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://www.zenkan.jp/

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

・全国都市監査委員会ホームページの募集要項をご確認の上、
ご応募ください。
・採用申込書及び返信用の定型封筒（送付先を記載し、110円切
手貼付）を令和8年1月5日（消印有効）までに簡易書留又は特定
記録により郵送してください。（持参不可）
・採用申込書は、全国都市監査委員会ホームページよりダウン
ロードしてください。

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 全国都市監査委員会事務局 ふりがな いまむら　まこと

その他の
求人方法

備考

・上記報酬等は、職歴等により記載の範囲内で決定します。
・上記報酬等は、令和７年12月１日時点で算出したものですが、
給与改定等により採用時には変更されることがあります。
・別途、通勤手当を支給（上限：55,000円／月）

選考方法：書類選考（採用申込書）合格者に対して面接選考を実
施

電話 06-6208-8576

採用予定日 令和

氏　名 今村　誠

jimukyoku@zenkan.jpメールアドレス

有

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

・総務・経理関係、連絡調整関係の業務経験（必須）
・地方公共団体の監査関係の業務経験又は知見を有することが
望ましい

必要な
PCスキル

パソコンを用いた資料作成等の基本的技術

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

約82万円～約91万円

週勤務日数 ４日

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

なし

制限なし
必要な経験

資格等

休日等 土・日・祝、年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

年末年始（12月29日～１月３日）は休日、年次有給休暇12日、夏季休暇３日
週休３日であり、土日以外の週休日については、応相談

非常勤

年齢制限 なし

学歴 不問

契約更新の条件
従事者の勤務成績・態度・能力のほか、全国都市監査委員会の運営状況・事務局の組織体制、業務量
により判断（最大２回更新）

9:15 17:30

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約293万円～約327万円 月収見込 約17万6千円～約19万6千円 賞与見込

昇給の有無
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 10 年 5 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 1 月 26 日

就職支援会社

週勤務日数 5

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

法人HPより募集要項をご確認ください。

06-6682-1005 氏　名 野田　浩二

daihai@medi-waste.jpメールアドレス

http://www.osaka-haikibutsusyori.co.jp/recruit/

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

部長級以上

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・高い倫理観とコンプライアンス意識に基づき、業務執行できる能力を有すること。・10年以上廃棄物行政に携わり廃棄物処理法に精通し各種法令を理解でき、特に事業系廃棄
物の適正処理に関する知識を有すること。・大阪市の廃棄物施策の総合的な企画、指導、運用の経験を有すること。・チームを率いる能力や他者との協働能力、組織を成長させ
るリーダーシップを有すること。・各種団体、行政機関との交渉や協議など、さまざまなステークホルダーと円滑な関係を築く能力を有すること。・当法人の性質、実施している事業
内容を理解していること。・高いコミュニケーション能力を有し、組織のマネジメントに貢献できること。

非常勤

年齢制限 なし

不問

必要な
経験等

事業運営に関する実務経験（管理職経験）を有すること

必要な
PCスキル

Word、Excel

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約600万円 月収見込 約50万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 人事担当 ふりがな のだ　こうじ

電話

その他の
求人方法

備考

・選考方法：書類審査及び面接
・採用予定日から株主総会開催日(令和8年5月31日予定)までの
期間は、統括部長として勤務

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 健康状態、株主総会での選任

まで

常勤
就業時間

9:00 18:00

仕事の内容

・会社の経営方針・事業計画の策定および実行
・企業文化の醸成、パフォーマンス向上に向けた施策の立案及び
実行
・経営管理責任者委員会への出席と意思決定への参画
・各部門との連携業務の推進、課題解決

・社外関係者との折衝・提携推進
・コンプライアンス教育の強化、推進

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 取締役

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

559-0025 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市住之江区平林南１丁目４番５２号

大阪メトロ ニュートラム 平林駅 下車徒歩 ８分

職種・役職名 総合職・取締役 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 559-0025 大阪市住之江区平林南１丁目４番５２号

事業内容 産業廃棄物及び特別管理産業廃棄物の収集運搬業
設立年月日 平成３ 4 役員数 4

資本金・出資金 19,100,000 職員数 27

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250106

求人情報登録票

ふりがな おおさかはいきぶつしょり　かぶしきがいしゃ

企業名称 大阪廃棄物処理株式会社

代表者名 代表取締役　木下　永績
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第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 7 年 12 月 26 日

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250107

求人情報登録票

ふりがな かんさいかせいひんゆそうかぶしきかいしゃ

企業名称 関西化成品輸送株式会社

代表者名 代表取締役社長　山田　哲也

所在地 554-0024 （住所）大阪市此花区島屋6丁目1-135

事業内容
化成品中継・充填業務、倉庫業務
貨物運送取扱業務
高圧ガス容器再検査業務

設立年月日 昭和40 4 役員数 6

資本金・出資金 180,000,000 職員数 39

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

就業場所

554-0024 ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

（住所）大阪市此花区島屋6丁目1-135

JRゆめ咲線　安治川口駅 下車徒歩 10分

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

職種・役職名 防火・防災担当責任管理者　業務部特任部長 採用人数 1

仕事の内容

・防火・防災責任管理者
・防火・防災関係における各機関との窓口
・社員への防火・防災指導及び訓練等
・危険物倉庫における施設管理業務

勤務延長
歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 嘱託社員

歳まで歳
定年制

雇用期間の定めなし

まで

勤務形態
常勤

就業時間
月～金　8:00 17:00

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

有 無

雇用期間

https://www.kansai-sp.co.jp

ハローワーク

法人ホームページ

就職支援会社

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 総務部 ふりがな よしだ　しんや

その他の
求人方法

備考

選考方法：書類選考及び面接

電話 06-6468-5222

2702-411357-1

採用予定日 令和

氏　名 吉田　真也

shinya-yoshida@kansai-sp.co.jpメールアドレス

有

退職金の有無 無

再雇用制度

必要な
経験等

管理職経験を有すること
防火・防災の実務経験者及び指導力のある方

必要な
PCスキル

Word, Excelの基本操作のできる方

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

約150万円

週勤務日数 5日

契約更新の可能性有無

必要な免許・資格

年齢
制限事由

危険物取扱者乙種第４類、防火対象物点検資格者、防災管理点検資格者、応急手当指導員

課長級以上必要な経験
資格等

休日等 土日祝（土1回／月出勤）

必要な職歴

求人条件
特記事項

危険物取扱いに関して、高い識見の持ち主であること

非常勤

年齢制限 不問

学歴 不問

契約更新の条件 勤務成績を考慮して判断する

土（月1回程度）8:00 15:00

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約600万円 月収見込 約37.5万円 賞与見込

昇給の有無

https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/
https://www.kansai-sp.co.jp/


第５号様式（第５条関係）

１　企業等情報

〒

年 月 人

円 人

２　求人内容

〒

人

8 年 4 月 1 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日

年 月 日

～

～

※月収見込は、年棒制の場合は月額換算とし、各種手当等を含めてください。

※月収見込と賞与見込の合計額と年収見込に相違がないかご確認ください。

３　申込連絡先及びその他の求人について

7 年 12 月 9 日 8 年 3 月 8 日

就職支援会社

週勤務日数 ５日

必要な免許・資格

年齢

令和 まで ※最長３ヶ月としてください

なし

学歴

ハローワーク

法人ホームページ

06-6613-0172 氏　名 紀田　征也

osgygyo5@theia.ocn.ne.jpメールアドレス

http://www.osaka-gyogyoukikin.jp/kikin/unei/sosiki.html

必要な経験
資格等

雇用期間

雇用期間の定めなし

採用予定日 令和

制限事由

なし

制限なし

休日等 土日祝・年末年始

必要な職歴

求人条件
特記事項

・総務業務、会計業務、助成事業業務に精通している方
・法人役職員や関係団体とのコミュニケーション、調整が適切に図れる方
・大阪府の漁業、水産施策に係る知見を有している方が望ましい
・職歴は課長代理級以上の方が望ましい

非常勤

年齢制限 なし

高校卒業以上

必要な
経験等

求人条件特記事項に記載

必要な
PCスキル

基本操作ができること（Word、Excel、電子メール等）

勤務形態

賃金・報酬等
（税込）

年収見込 約４４５万円 月収見込 約３７万円 賞与見込

募集期間 令和 から

連絡先

部署名 事務局 ふりがな きだ　まさや

電話

その他の
求人方法

備考

・通勤手当支給
・加入保険等（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）

昇給の有無 無

退職金の有無 無

雇用期間の定めあり

令和 から 令和 まで

随時採用 から 令和

契約更新の可能性有無 有 無

契約更新の条件 原則３年、特に勤務成績が良好と認められる場合最長５年

まで

常勤
就業時間

9:00 17:30

仕事の内容

・漁業振興や海域保全のための助成事業に係る業務
・理事会、評議員会等運営に係る業務
・会計全般（予算・決算・経理・資金運用）に係る業務

歳まで

雇用形態 正社員 正社員以外 特任嘱託員

歳まで歳
定年制 再雇用制度 勤務延長

就業場所

５９９－８５５５ ※複数の事業所での勤務が想定される場合は備考欄に詳細を記載してください。

大阪市住之江区南港北１－１４－１６　大阪府咲洲庁舎２３階

大阪メトロ中央線　コスモスクエア駅 下車徒歩 １０分

職種・役職名 総務課長 採用人数 1

大阪市職員基本条例
第47条第１項各号該当区分

第１号（外郭団体） 第２号（職員派遣団体）

第３号（外郭団体の子法人） 第４号（財政的援助法人）

該当無し

所在地 ５９９－８５５５ 大阪市住之江区南港北１－１４－１６　大阪府咲洲庁舎２３階

事業内容
海域環境保全や栽培漁業など実施し、府民への安定
的な食糧供給と大阪府漁業の振興を図る

設立年月日 昭和６２ 3 役員数 15

資本金・出資金 ５５億 職員数 5

求人情報登録番号
※事務局使用欄

250108

求人情報登録票

ふりがな こうえきざいだんほうじん　おおさかふぎょぎょうしんこうききん

企業名称 公益財団法人　大阪府漁業振興基金

代表者名 代表理事　岡　修
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