
事 務 連 絡 

平成 24 年８月 16 日 

 

各所属コンプライアンス担当課長 様 

 

 総務局監察部監察課長 

 

 

コンプライアンス・チェックシート（風通しの良い職場づくりに向けて）の 

配付について（通知） 

 

 

標題について、コンプライアンス推進のための具体的な取組みを各所属・各職場におい

て検討するに当たっての素材として、このたび、コンプライアンス・チェックシート（風

通しの良い職場づくりに向けて）を作成しましたので、配付します。 

このチェックシートの配付・実施は、コンプライアンス推進強化月間の全市的な取組み

の一つとしていますので、職員のコンプライアンス意識の向上に向けて、職員一人ひとり

が自分自身や職場の現状を再点検するため、是非、このチェックシートを活用してくださ

い。 

 

記 

 

１ チェックシート 

  別添のとおり 

 

２ 活用例 

  コンプライアンス推進強化月間に、各職員に配付したうえで、各職場単位で実施結果

について意見交換し、議論するなど、風通しの良い職場づくりに向けた取組みの推進に

ご活用ください。 

 

３ その他 

(1)チェックシートの項目につきましては、一般的な内容にしていますので、各所属・各

職場の現状などを踏まえ、必要に応じて適宜修正してください。 

(2)今年度のコンプライアンス推進強化月間における取組みについては、10月26日（金）

までに報告いただくよう、別途依頼しています。 

(3)チェックシートは、手書き用と、データ入力用の２通りあります。回答をデータ入力

した場合は、点数は自動計算されます。 

(4)チェックシートは、庁内ポータルの総務局所属サイトにも掲載する予定です。 

 

担当：総務局監察部監察課 川田 

Tel：06-6208-7447 
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