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令和５年度

採用に関する目標

【実雇用率】4.16％（令和５年６月１日時点）

「２．障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出」「３．障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管

理」については、現在働くすべての障がいを有する職員に対して要望や配慮等についての調査を令和５年６月に実

施しました。

実雇用率については法定雇用率を上回っており、採用・定着状況ともに概ね順調となっている。また、取組内容に

ついても適宜実施や検討を進めており、概ね計画通り実施できている。

「目標に達す

る達成度」及
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の実施状況」

に対する点検

結果

障がい者活躍推進計画実施状況
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