　大阪市区長・所属長（局長）公募の選考については、第１次選考（書類選考）、第２次選考（面接選考、適性検査）、最終選考（面接選考）の３段階で実施しました。選考について


（１）第１次選考（書類選考）
・令和２年10月21日(水)～10月26日(月)実施
・人物、市政見識の観点で選考
	対象ポスト
	選考委員

	区長
	市民局長、人事室長

	ICT戦略室長
	(現)ICT戦略室長、人事室長

	経済戦略局長
	(現)経済戦略局長、人事室長

	都市整備局長
	(現)都市整備局長、人事室長



（２）第２次選考（面接選考、適性検査）
・令和２年11月19日(木)、20日(金)、24日(火)実施
・経営者視点、ビジョン構想力、専門性、組織マネジメント、人物・社会観
の観点で選考
	対象ポスト
	選考委員

	区長
	外部有識者、市民局長、人事室長

	ICT戦略室長
	外部有識者、(現)ICT戦略室長、人事室長

	経済戦略局長
	外部有識者、(現)経済戦略局長、人事室長

	都市整備局長
	外部有識者、(現)都市整備局長、人事室長


※外部有識者は以下のとおり
＜選考委員（外部有識者）＞
	対象ポスト
	氏名
	職名

	区長
	甲斐　美帆
	株式会社アクティブ・リード　代表取締役

	
	横山　高友
	元 参天製薬株式会社　人事グループマネージャー
元 アストラゼネカ株式会社　人事企画部長

	ICT戦略室長
	大野　勝利
	学校法人武庫川学院　法人室長、主席専門員
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	経済戦略局長
	原田　謙哉
	元 パナソニック株式会社　理事

	都市整備局長
	原田　謙哉
	元 パナソニック株式会社　理事



（３）最終選考（面接選考）
・令和２年12月11日(金)、14日(月)実施
・経営者視点、ビジョン構想力、専門性、組織マネジメント、人物・社会観
の観点で選考
	　対象ポスト
	選考委員

	区長
	松井市長、朝川副市長

	ICT戦略室長
	松井市長、朝川副市長

	経済戦略局長
	松井市長、山本副市長

	都市整備局長
	松井市長、高橋副市長



