
 
大阪市会計年度任用職員（職員人材開発センター）書類選考（解答様式） 

課題「公共施設を適切に維持していくためには保全・補修工事が必要となります。そこで、職員人材開発セ

ンターでの業務に『契約業務』や『施設維持管理に関する専門的・技術的な指導・助言』が含まれることか

ら、事業者と適切な関係を築くために重要だと考える点、及び専門知識のない人に理解・納得してもらうた

めに重要だと考える点について、これまでのご自身の経験を踏まえ述べてください。」 
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