
 

【担当課：総務局職員人材開発センター】 

 

 

議   題 研修の実施状況と内容について 

日   時 令和４年６月 16日（木）11時 15分～11時 35分 

場   所 市役所４階 総務局内会議室 

出 席 者 

（特別顧問・特別参与）山中特別顧問 

（職員等）総務局職員人材開発センター 

（企画・研修担当課長、企画・研修担当課長代理） 

論   点 ・研修の内容について 

主 な 意 見 

・研修の実施に当たっては、ゲームを使うなど様々な手法を取

り入れることによって、受講者の学びにつながるような工夫

ができる講師が適切である。 

・受講者の研修後の行動変容について、上司を含めて把握する

ことが重要である。 

結   論 
・研修の企画に当たっては、様々な研修手法を用いて受講者の

発想を促すような観点を重視する。 

資   料 ・職員人材開発センター 研修実施状況 

関 係 所 属 総務局 


