
令和元年度 令和２年度 令和３年度

1 新採用者研修 ○ ○ ○

2 新採用者消防実技研修 ○

3 新採用者フォローアップ研修 ○ ○ ●

4 新転任者研修 ○ ○ ○

5 グローアップ研修（採用３年目） ○ ○

6 中堅職員研修 ○ ○ ●

7 新任主務研修 ○ ○ ●

8 新任係長研修 ○ ○ ●

9 新任課長代理研修 ○ ● ●

10 課長昇任前アセスメント研修 ○ ○ ○

11 課長昇任前アセスメントフォローアップ研修 ○

12 新任課長研修 ○ ○ ●

13 現任課長研修 ○

14 新任部長研修 ○

15 再任用職員研修 ○ ●

16 技能職員新採用者研修　　【令和３年度～】 - - ○

17 技能職員中堅層研修 ○

18 新任業務主任研修 ○ ○ ○

19 新任部門監理主任研修 ○ ○ ○

20 新任技能統括主任研修 ○ ○ ○

21 再任用職員研修 ○ ●

22 キャリアデザイン研修Ⅰ ○ ○ ○

23 キャリアデザイン研修Ⅱ ○ ○ ○

24 キャリアデザイン研修（希望制） ○

25 キャリア相談制度 ○

26 メンター制度 ○

27
夜間スキルアップ講座

コミュニケーションスキル、プレゼンテーション、タイムマネジメント、
AI入門、データ利活用入門、マーケティング、ワード・エクセル、等

１３講座 無し
２講座
（●）

28 夜間自己啓発講座   あべの夜会 ○

29 大学通信教育講座受講支援 ○ ○ ○

30 大学院受講支援制度 ○ ○ ○

31 自治大学校派遣研修 ○ ○

32 国土交通大学校派遣研修 ○ ○ ○

33 関西広域連合研修 ○ ●

34 海外研修 ○

35 民間企業派遣研修 ○ ○ ○

36 職員提案制度 ○

37 はなまる活動表彰制度 ○

38 職場人材育成支援 ○ ○ ○

39 ＯＪＴ推進 ○ ○ ○

40 イクボス（ワーク・ライフ・バランス）研修 ○ ○

41 ｅラーニングシステム ○ ○ ○

42 政策立案力向上研修 ○

43 政策立案力向上研修（データ分析編） ○

44 企画・発想力向上研修 ○

45 手話研修（入門編） ○

46 事業担当主事補共通実務研修 ○ ○ ○

47 ハラスメント相談員研修 ○ ○ ●

48 人権問題研修（管理者層） ○ ○ ○

49 人権問題指導者研修 ○ ○

50 福祉職員採用２年目研修 ○ ○ ●

自己啓発

階層別
（行政職員等）

階層別
（技能職員）

キャリア

その他の研修

派遣・委託

提案・改善・風土改革

専門研修

所属支援

職員人材開発センター　研修等実施状況

種別 事業名
実施状況

〇：実施（一部、Eラーニングで実施） ●：オンラインで実施


