
【昇給号給のパターン①】

R5年度 R6年度 R7年度 R8年度 R9年度 R10年度 R11年度

3-19 3-23 3-27 3-31 3-35 3-39 4-23

第３区分 第３区分 第３区分 第３区分 第３区分 第３区分 第３区分

前年度評価反映分 4 4 4 4 4 4 4

昇給号給数の調整 － 0 0 0 0 0 0

3-23 3-27 3-31 3-35 3-39 3-43 4-27

－ － － － － 4-23 －

－ － － － － 3-43 －

－ － － － － 4-23 －

【昇給号給のパターン②】

R5年度 R6年度 R7年度 R8年度 R9年度 R10年度 R11年度

3-19 3-24 3-27 3-30 3-34 3-39 4-24

第２区分 第３区分 第４区分 第４区分 第３区分 第２区分 第３区分

前年度評価反映分 5 4 3 3 4 5 4

昇給号給数の調整 － ▲ 1 0 1 1 0 ▲ 1

3-24 3-27 3-30 3-34 3-39 3-44 4-27

－ － － － － 4-24 －

－ － － － － 3-43 －

－ － － － － 4-23 －

前年度の相対評価区分

昇格後の級・号給

４号給とした場合の級・号給（※）

※からの昇格後の級・号給

昇給号給数

４/１の級・号給

昇格後の級・号給

４号給とした場合の級・号給（※）

※からの昇格後の級・号給

前年度の級・号給

前年度の級・号給

昇給号給数

前年度の相対評価区分

４/１の級・号給


