
任期付職員が引き続き再採用（任用根拠及び職種が同じ）された場合における翌年度昇給の事例

条件：行政職１級の任期付職員でA年３月31日で任期が満了し、引き続きその翌日から再度採用される場合

【パターン①】

（①前任期の号給を考慮した初任給決定）

（②経歴加算による初任給決定）

【パターン②】

（①前任期の号給を考慮した初任給決定）

（②経歴加算による初任給決定）

【パターン③】

（①前任期の号給を考慮した初任給決定）

（②経歴加算による初任給決定）

【パターン④】

（①前任期の号給を考慮した初任給決定）

（②経歴加算による初任給決定）

昇給号給数 0号給 5号給 4号給

【再採用】
4/1 4/1

1級20号給 1級20号給 1級28号給

前年度の相対評価区分 第５区分（C） 第１区分 第３区分

前年度の相対評価区分 第５区分（B） 第１区分 第３区分

4/1

適用号給 1級21号給 1級29号給 1級32号給

【再採用】
4/1 4/1

前年度給号給 1級20号給 1級21号給 1級29号給

【再採用】
4/1 4/1

前年度給号給 1級20号給 1級23号給 1級29号給

4/1

翌年度昇給調整 0号給 0号給

適用号給 1級20号給 1級25号給 1級32号給

1級28号給

昇給号給数 1号給 5号給 4号給

翌年度昇給調整 ＋3号給 ▲1号給

A年 A+1年 A+2年

4/1

前年度給号給

1級28号給

第１区分

5号給

A年 A+1年 A+2年

A年 A+1年 A+2年

4/1 4/1 4/1
【再採用】

1級20号給

第１区分

A+1年A年 A+2年

前年度の相対評価区分 第４区分 第１区分 第３区分

昇給号給数 3号給 5号給 4号給

翌年度昇給調整 ＋1号給 ▲1号給

適用号給 1級23号給 1級29号給 1級32号給

1級28号給

昇給号給数

適用号給 1級25号給 1級32号給1級29号給

▲1号給

前年度給号給 1級29号給

前年度の相対評価区分 第３区分

翌年度昇給調整

1級25号給

5号給

▲1号給

1級28号給

4号給

①と②を比較して、有利な号給を適用する。

前任期が引き続いているものとみなして、昇給を行った場合

の号給を初任給とする際は、A年4/1の５号給に対する翌年

度昇給調整▲１号給を行うものとする。

①と②を比較して、有利な号給を適用する。

前任期が引き続いているものとみなして、昇給を行った場

合の号給を初任給とする際は、A年4/1の３号給に対する翌

年度昇給調整＋１号給を行うものとする。

①と②を比較して、有利な号給を適用する。

前任期が引き続いているものとみなして、昇給を行った場合

の号給を初任給とする際は、A年4/1の１号給に対する翌年度

昇給調整＋３号給を行う。

①と②を比較して、有利な号給を適用する。

第５区分（C）のため調整は行わない。

再採用時に経歴加算による初任給決定を行っ

ているため、翌年度昇給調整は行わない。


