
昇格状況分析（R3.4.1現在）

・R2とR3に人事委員会勧告対象かつ行政職給料表適用者であるもの（R2.4.1とR3.4.1の比較）

・R2.4.1に２級でR3.4.1に３級の者、R2.4.1に３級でR3.4.1に４級の者、R2.4.1に４級でR3.4.1に５級の者を抽出

【２級から３級への昇格】

○最高号給適用状況[２級最高号給：77号給]

○年齢状況（R3.4時点）

【参考】モデル昇給による最高号給到達年齢：40歳

【３級から４級への昇格】

○最高号給適用状況[３級最高号給：77号給]

○年齢状況（R3.4時点）

【参考】モデル昇給による最高号給到達年齢：46歳

【４級から５級への昇格】

○最高号給適用状況[４級最高号給：81号給]

○年齢状況（R3.4時点）

【参考】モデル昇給による最高号給到達年齢：52歳
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