
#DIV/0!

平均額 平均額 平均額 平均額
差引額 割合 差引額 割合 差引額 割合 差引額 割合

H29 局部長 13,661 #DIV/0! #DIV/0! 11,133
課長 15,282 #DIV/0! 13,233 12,658
その他 9,761 14,484 9,233 10,976
平均 10,217 14,484 9,900 11,649

H30 局部長 12,411 ▲ 1,249 ▲ 9.1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 9,633 ▲ 1,500 ▲ 13.5%
（経過措置１年目） 課長 14,483 ▲ 799 ▲ 5.2% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 12,500 ▲ 733 ▲ 5.5% 11,632 ▲ 1,026 ▲ 8.1%

その他 9,859 98 1.0% 14,284 ▲ 201 ▲ 1.4% 9,350 117 1.3% 11,088 112 1.0%
平均 10,225 8 0.1% 14,284 ▲ 201 ▲ 1.4% 9,875 ▲ 25 ▲ 0.3% 10,863 ▲ 786 ▲ 6.7%

H31 局部長 11,143 ▲ 2,518 ▲ 18.4% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 8,100 ▲ 3,033 ▲ 27.2%
（経過措置２年目） 課長 13,633 ▲ 1,649 ▲ 10.8% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 11,833 ▲ 1,400 ▲ 10.6% 10,553 ▲ 2,105 ▲ 16.6%

その他 9,982 221 2.3% 14,166 ▲ 319 ▲ 2.2% 9,517 283 3.1% 11,206 229 2.1%
平均 10,252 36 0.3% 14,166 ▲ 319 ▲ 2.2% 9,903 3 0.0% 10,049 ▲ 1,600 ▲ 13.7%

H32 局部長 10,004 ▲ 3,656 ▲ 26.8% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 6,633 ▲ 4,500 ▲ 40.4%
（経過措置３年目） 課長 12,798 ▲ 2,484 ▲ 16.3% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 10,333 ▲ 2,900 ▲ 21.9% 9,395 ▲ 3,263 ▲ 25.8%

その他 9,993 232 2.4% 13,863 ▲ 621 ▲ 4.3% 9,550 317 3.4% 11,235 259 2.4%
平均 10,181 ▲ 35 ▲ 0.3% 13,863 ▲ 621 ▲ 4.3% 9,681 ▲ 219 ▲ 2.2% 9,196 ▲ 2,453 ▲ 21.1%

H33 局部長 8,035 ▲ 5,626 ▲ 41.2% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 4,533 ▲ 6,600 ▲ 59.3%
（制度完成） 課長 12,798 ▲ 2,484 ▲ 16.3% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 10,333 ▲ 2,900 ▲ 21.9% 9,395 ▲ 3,263 ▲ 25.8%

その他 9,993 232 2.4% 13,863 ▲ 621 ▲ 4.3% 9,550 317 3.4% 11,235 259 2.4%
平均 10,138 ▲ 78 ▲ 0.8% 13,863 ▲ 621 ▲ 4.3% 9,681 ▲ 219 ▲ 2.2% 8,578 ▲ 3,071 ▲ 26.4%

平均額 平均額 平均額
差引額 割合 差引額 割合 差引額 割合

H29 局部長 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
課長 16,216 875 #DIV/0!
その他 7,937 3,553 6,218
平均 8,696 3,505 6,218

H30 局部長 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
（経過措置１年目） 課長 15,622 ▲ 595 ▲ 3.7% 813 ▲ 63 ▲ 7.1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

その他 8,153 215 2.7% 3,696 143 4.0% 6,522 304 4.9%
平均 8,837 141 1.6% 3,644 139 4.0% 6,522 304 4.9%

H31 局部長 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
（経過措置２年目） 課長 14,946 ▲ 1,270 ▲ 7.8% 813 ▲ 63 ▲ 7.1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

その他 8,368 431 5.4% 3,840 287 8.1% 6,796 578 9.3%
平均 8,970 275 3.2% 3,785 280 8.0% 6,796 578 9.3%

H32 局部長 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
（経過措置３年目） 課長 14,162 ▲ 2,054 ▲ 12.7% 438 ▲ 438 ▲ 50.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

その他 8,505 568 7.2% 3,997 443 12.5% 7,085 867 13.9%
平均 9,024 328 3.8% 3,932 427 12.2% 7,085 867 13.9%

H33 局部長 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
（制度完成） 課長 14,162 ▲ 2,054 ▲ 12.7% 438 ▲ 438 ▲ 50.0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

その他 8,505 568 7.2% 3,997 443 12.5% 7,085 867 13.9%
平均 9,024 328 3.8% 3,932 427 12.2% 7,085 867 13.9%

対　H29　比較 対　H29　比較 対　H29　比較 対　H29　比較

　扶養手当改定前後表（給料表別）

行政職 技能労務職 研究職 医療職（1）

医療職（2） 医療職（3） 保育士
対　H29　比較 対　H29　比較 対　H29　比較
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