
審 査 日 令和４年12月14日（水）

審査委員栗本部会長、西岡委員、原田委員

1 課長級
技術土

木
退職予定者 外郭団体 技術・部長級

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

2 係長級
技術土

木
退職予定者 外郭団体

技術・課長代理
級

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

3 係長級
技術土

木
退職予定者 外郭団体

技術・課長代理
級

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

4 係員
技術電

気
退職予定者 外郭団体 技術・係長級

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

5 係員 技能 退職予定者 外郭団体 技術・係員
・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

6 係員 事務 退職予定者 外郭団体 事務・係長級
・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

再就職承認申請にかかる人事監察委員会（退職管理部会）の審査結果　（概要）
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7
課長代理

級
技術建

築
退職予定者 外郭団体

技術（建築）・施
設整備担当課長

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

8 課長級
技術土

木
既退職者

職員派遣
団体

任期付短時間
（技術）

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

9
課長代理

級
事務 退職予定者

職員派遣
団体

病院事務職員
（課長級）

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

10 係長級 事務 退職予定者
職員派遣

団体
病院事務職員

（課長級）

・ハローワーク
・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

11 課長級 事務 既退職者
財政的援
助法人

受託事業（施設
管理等）の総括

責任者
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

12 課長級 事務 退職予定者
財政的援
助法人

受託事業（施設
管理等）の総括

責任者
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

13 課長級 事務 退職予定者
財政的援
助法人

自転車対策室次
長（室長代理）

・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。
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14 課長級 事務 既退職者
財政的援
助法人

業務部統括課長
（管理職員）

・人材ＤＢ
・法人HP

承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。

15
課長代理

級
消防吏

員
退職予定者

財政的援
助法人

救急防災担当
（救急搬送管理
業務・施設防災

業務）

・ハローワーク
承認が
相当

・当該再就職によって公務の公正性の確保
に支障が生じないと認められるため。


