
 

 

 

【担当課：人事室人事課】 

 

議   題 人事評価と分限制度にかかる運用状況について 

日   時 令和３年３月 16日（火）14時 50分～15時 15分 

場   所 市役所４階 総務局内会議室 

出 席 者 
（特別顧問・特別参与）山中特別顧問 

（職員等）人事室（制度担当課長、人事課長代理、係長） 

論   点 ・人事評価と分限制度の運用状況について 

主 な 意 見  

 

・寛大化傾向及び中心化傾向については、引続き、人事室とし

て、適宜適切に対応していくべきである。 

・課題のある職員について、人事室として状況を把握し、適宜

適切に対応していくべきである。 

 

結   論 

 

・人事室として、課題のある職員の状況把握などに一層努めて

いく。 

 

資   料 
 

 

関 係 所 属 人事室 


