
 

【担当課：人事室人事課】 

 

 

議   題 人事評価と分限制度にかかる運用状況について 

日   時 平成 30年５月 15日（火）10時 10分～10時 40分 

場   所 市役所４階 総務局内会議室 

出 席 者 
（特別顧問・特別参与）山中特別顧問 

（職員等）人事室（制度担当課長、人事課長代理） 

論   点 

 

・人事評価と分限制度にかかる運用状況について 

 

主 な 意 見 

 

・人事評価制度は、引き続き適切に実施してほしい。 

・昨年度に指定解除となった分限指導対象者が属する所属に 

対して、勤務実績の改善状況を確認したい。 

 

結   論 

 

・人事評価制度については、引き続き適切に運用を行う。 

・分限指導対象者の勤務実績の改善状況については、所属に対

し確認を行う。 

 

資   料 
 

 

関 係 所 属 人事室 


