
 

【担当課：人事室人事課】 

 

 

議   題 平成 25年度人事評価結果について 

日   時 平成 26年６月 24日（火）9時 00分～10時 00分 

場   所 市役所４階 第４会議室 

出 席 者 

（特別顧問・特別参与）： 

山中特別顧問 

（職員等） 

  人事室（制度担当課長、課長代理、係長） 

論   点 ・人事評価結果の調整について 

主 な 意 見 

・人事評価については調整者による絶対評価点の調整が重要で

ある。 

・所属に対して、調整の重要性を示していく必要がある。 

・7月には所属ヒアリングを行う。 

結   論 
・所属ヒアリングを実施し、調整作業をどのように行っている

か等を調査する。 

資   料 
 

 

関 係 所 属 人事室 


