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議   題 人事評価制度における課題について 

日   時 
平成 26 年８月 19 日（火）14 時 30 分～15 時 30 分（環境局） 

             16 時 00 分～17 時 00 分（建設局） 

場   所 東北環境事業センター・北部方面公園事務所 

出 席 者 

（特別顧問・特別参与）： 

山中特別顧問 

（職員等） 

  人事室（制度担当課長、係長） 

  環境局（所長、副所長、技能統括主任、係長） 

  建設局（所長、技能統括主任、部門監理主任） 

論   点 ・職員の評価に対する納得性について 

主 な 意 見 

・人事評価は納得性が重要であるので、評価結果の開示面談の

時間を十分とってもらいたい。 

・下位の評価区分に該当する職員、評価区分のボーダーライン

にあたる職員については十分把握をしておいていただきた

い。 

結   論 
・今後、平成 25 年度相対評価結果をもとに、課題を検討して

いく。 

資   料 
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