
 

【担当課：人事室人事課、給与課】 

 

 

議   題 府市人事評価制度について 

日   時 平成 26 年９月９日（火）12：00～12：30 

場   所 大阪府庁 

出 席 者 

（特別顧問・特別参与）： 

山中特別顧問 

（職員等）： 

  大阪府 

  総務部長、人事局長、企画厚生課長、人事課長 

論   点 ・人事評価結果の給与反映について 

主 な 意 見 

・府の制度における第５区分の「Ｂ」の中に、課題のある職員が

含まれていないか、しっかりと確認してもらいたい。 

・給与反映のあり方を検討する際には、本来、絶対評価において下

位である職員の評価が寛大化しないよう留意願いたい。 

・第４区分の昇給号給数が府市で異なっているが、その効果額

について、府の方でも確認してもらいたい。 

結   論 ・確認を行う。 

資   料  
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