
 

【担当課：人事室人事課】 

 

 

議   題 人事評価結果の分析等について 

日   時 平成 30年 12月 12日（水）16時 00分～16時 30分 

場   所 市役所４階 総務局内会議室 

出 席 者 
（特別顧問・特別参与）山中特別顧問 

（職員等）人事室（制度担当課長、人事課長代理、係長） 

論   点 ・心の健康問題による病気休職者の人事評価結果等について 

主 な 意 見 

・心の健康問題で繰り返し病気休職している職員は、低評価の

傾向が見られる。 

・繰り返し休職している具体の職員について、さらに状況確認

を行いたい。 

結   論 ・対象職員についての状況確認を行う。 
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